STATUT

PUBLICZNEJ  SZKOŁY  PODSTAWOWEJ

w  ZBROSZY  DUŻEJ
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Ogólne informacje o szkole.

1. Typ szkoły - Szkoła Podstawowa

2. Siedziba - Zbrosza Duża

3. Ustalona nazwa - Publiczna Szkoła Podstawowa

4. Organ prowadzący - Gmina w Jasieńcu

5. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny - Mazowieckie Kuratorium Oświaty w Warszawie

6. Obowiązek szkolny:

· nauka w szkole jest obowiązkowa i bezpłatna;

· obowiązek szkolny rozpoczyna się od ukończenia przez dziecko 7 roku życia i trwa do ukończenia 18 lat;

7. Czas trwania nauki wynosi 6 lat i uprawnia do dalszego kształcenia w gimnazjum.
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Cele i zadania szkoły.

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie:

1. Szkoła Podstawowa jest w Rzeczpospolitej Polskiej szkołą powołaną do realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki.

2. Szkoła Podstawowa zapewnia uczniom jednolite wykształcenie stanowiące podbudowę dalszej edukacji ogólnej.
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1. Szkoła spełnia funkcję dydaktyczną, wychowawczą i kulturotwórczą tworząc warunki do rozwoju intelektualnego, moralno-społecznego, estetycznego, politechnicznego, fizycznego i emocjonalnego uczniów.

2. Szkoła wyposaża w wiedzę o człowieku i społeczeństwie, o problemach świata i kraju, o kulturze, środowisku przyrodniczym i ochronie przyrody, nauce, technice i pracy, dając podstawę do tworzenia właściwego obrazu rzeczywistości.

3. Szkoła wyrabia umiejętności wykorzystania uzyskanej wiedzy o życiu codziennym i celowego spożytkowania zainteresowań i uzdolnień w kierowaniu własnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi kształcenia.

4. Szkoła przygotowuje do wypełniania obowiązków świadomychn obywateli.
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Organy szkoły.

Organami szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodziców

4. Samorząd Uczniowski

Rozstrzyganie sporów i konfliktów między organami szkoły:

1. Spory i konflikty między organami szkoły rostrzyga dyrektor szkoły.

2. W sprawach nie rozstrzygniętych w ramach szkoły lub dotyczących jej dyrektora, poszczególne organa szkoły mają prawo występowania z wnioskami o zbadanie sprawy do organu prowadzącego szkołę i sprawującego nadzór pedagogiczny.
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Szkołą kieruje dyrektor.

1. Dyrektorem szkoły może zostać osoba spełniająca wymagania zgodne z rozporządzeniem MEN.

2. Funkcję dyrektora szkoły powierza i z funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę.

3. Tryb powoływania komisji konkursowej, jej skład i regulamin pracy określa ustawa.
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Funkcję dyrektora szkoły powierza się na 5 lat szkolnych.
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Odwołanie dyrektora szkoły z pełnionej funkcji może nastąpić:

- na własną prośbę zainteresowanego z trzymiesięcznym wypowiedzeniem;

- z końcem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach także w czasie roku szkolnego 

   za trzymiesięcznym wypowiedzeniem;

- z inicjatywy własnej organu, który funkcję kierowniczą powierzył;

- w razie otrzymania negatywnej oceny pracy;

- na umotywowany wniosek rady pedagogicznej albo organu sprawującego nadzór pedagogiczny 

  nad szkołą.
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Dyrektor szkoły organizuje pracę dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz inne zajęcia związane z działalnością statutową szkoły.

Do zadań dyrektora szkoły należy:

1. W zakresie kierowania działalnością dydaktyczno-wychowawczą:

- kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków 

  pracowniczych;

- przedkładanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej do zaopiniowania projektów rocznych           

  planów pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły, kierowanie ich realizacją, składanie 

  okresowych sprawozdań z ich realizacji radzie pedagogicznej, a radzie rodziców udzielanie 

  informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły;

- ustalenie,  po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej organizacji pracy szkoły, zwłaszcza 

   tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

- przydzielanie w uzgodnieniu z radą pedagogiczną nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami zajęć

   dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prac związanych z działalnością dydaktyczno-

   -wychowawczą szkoły;

- udzielanie nauczycielom urlopów płatnych i zniżek godzin zgodnie z obowiązującymi przepisami;

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji i innych zajęć prowadzonych 

   przez nauczycieli w celu systematycznego doskonalenia ich pracy;

- wydawanie zezwoleń na odraczanie dzieci od obowiązku szkolnego;

- wydawanie decyzji w sprawie nauczania indywidualnego, kontrolowanie realizacji obowiązku 

   szkolnego;

- nawiązywanie stosunku pracy z nauczycielami w drodze umowy o pracę oraz rozwiązywanie

   z nimi stosunku pracy;

- nadawanie nauczycielom stopnia nauczyciela kontraktowego;

- ustalanie oceny pracy zawodowej nauczycieli oraz ustalanie oceny dorobku zawodowego;

- ustalanie stażu pracy, grupy i szczebla uposażenia, dodatków za wysługę lat oraz innych dodatków

   i nagród jubileuszowych;

- prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli i innych pracowników szkoły;

- wydawanie świadectw pracy i opinii o pracowniku;

- przyznawanie nauczycielom zasiłku na zagospodarowanie;

- występowanie do organu nadzorującego szkołę z wnioskiem o wszczęcie postępowania 

   dyscyplinarnego;

- wymierzanie nauczycielom kar porządkowych oraz ich zacieranie;

- kierowanie nauczycieli i innych pracowników szkoły na badania przez komisję do spraw 

   inwalidztwa i zatrudnienia;                                                                                                                     - kontrola wykorzystania urlopów: wypoczynkowych, macieżyńskich, wychowawczych,       okolicznosciowych i bezpłatnych, prowadzenie dokumentacji zwolnień lekarskich;

- prowadzenie spraw związanych z dyscypliną pracy;

- prowadzenie spraw związanych z funduszem socjalnym;

- przyjmowanie uczniów do szkoły;

- zwalnianie uczniów z zajęć szkolnych na okres dłuższy niż 3 dni (nie dotyczy zwolnień lekarskich);

- egzekwowanie przez uczniów i nauczycieli ustaleń statutu szkoły;

- współdziałanie w realizacji uchwał rady rodziców;

- nadzorowanie i egzekwowanie realizacji przydzielonych nauczycielom zadań dydaktycznych;

- zapewnienie nauczycielom warunków i pomocy w doskonaleniu umiejętności zawodowych 

   i pedagogicznych;

- nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;

- współpraca z działającymi na terenie szkoły organizacjami uczniowskimi i nadzorowanie

   ich działalności w zakresie przestrzegania statutu szkoły;

- zapewnienie uczniom opieki lekarskiej i psychologiczno-pedagogicznej.

2. W zakresie organizacji działalności szkoły:

- zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy;

- egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku

   oraz dbałości i estetykę szkoły;

- sprawowanie nadzoru nad działalnością gospodarczą szkoły;

- określenie zakresu działalności materialnej pracowników szkoły;

- organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny.

3. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

- przyznawanie nagród dyrektora szkoły;

- udzielanie urlopu zdrowotnego nauczycielom;

- występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagród

   i innych wyróżnień dla nauczycieli i pracowników obsługi;

- załatwianie spraw osobowych pracowników nie będących nauczycielami;

- zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie pracowników obsługi.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

- zarządzanie powierzonym nauczycielowi majątkiem szkolnym;

- planowanie wykorzystania środków finansowych szkoły;

- organizowanie przeglądu stanu technicznego obiektów szkolnych oraz prac

   konserwacyjno-remontowych;

- składanie zamówień na wyposażenie szkoły w meble, sprzęt i pomoce dydaktyczne;

- nadzorowanie prac inwentaryzacyjnych majątku szkolnego;

- zaopatrzenie pracowników szkoły w niezbędną odzież roboczą, ochronną, itp.;

- zaopatrzenie nauczycieli w niezbędne podręczniki i programy oraz inne materiały metodyczne

   będące w posiadaniu szkoły;

- zaopatrzenie nauczycieli i innych pracowników szkoły w przysługujące im zaopatrzenie socjalne 

   (mydło, herbata, itp.).

5. Dyrektor szkoły decyduje w sprawach:

- programów zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, programów ogólnoszkolnych uroczystości i imprez,

   wycieczek szkolnych, zajęć sportowych i rekreacyjnych;

- sporządzanie statystycznych lub innych informacji o działalności szkoły;

- wstrzymywanie wobec ucznia wykonywania kary wymierzonej decyzją rady pedagogicznej, jeżeli uczeń otrzyma poręczenie do czasu rozpatrzenia sprawy przez radę pedagogiczną;

- zwoływanie zebrań rady pedagogicznej;

- zawieszania uchwał rady pedagogicznej, jeśli są sprzeczne z obowiązującymi przepisami prawnymi 

   i przekazywanie ich do decyzji organu nadzorującego szkołę;

- zawieszania lub uchylania decyzji rady rodziców oraz organizacji uczniowskiej, sprzecznych 

   z obowiązującymi przepisami prawa;

- niedopuszczanie pracownika do zajęć w przypadku wymagającego natychmiastowego odsunięcia

   go od dzieci i młodzieży do czasu podjęcia decyzji przez organ prowadzący szkołę.

6. Dyrektor szkoły współpracuje z działającymi na terenie szkoły związkami zawodowymi.

7. Dyrektor reprezentuje szkołę na zewnątrz.
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W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania wynikające ze statutu szkoły dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.
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1. w skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez   

     jej przewodniczącego lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Podczas nieobecności dyrektora szkoły obowiązki przewodniczącego pełni wskazany 

    przez dyrektora nauczyciel jako zastępca.
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1. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane:

    - przed rozpoczęciem roku szkolnego,

    - w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

    - po zakończeniu zajęć szkolnych,

  - w miarę bieżących potrzeb.

2. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane z inicjatywy:

    - przewodniczącego,

    - organu prowadzącego,

    - co najmniej 1/3 członków rady.

3. Zebrania rady pedagogicznej odbywają się w czasie pozalekcyjnym.

4. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczący.

5. Zawiadomienie wszystkich członków rady o terminie i porządku zebrania spoczywa 

    na jej przewodniczącym.
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Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy do roku ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
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Rada pedagogiczna podejmuje uchwały na zebraniach plenarnych.

1. Uchwały rady pedagogicznej obowiązują wszystkich pracowników szkoły.

2. Uchwały są prawomocne, jeżeli zostały podjęte zwykłą większością głosów przy udziale 

     co najmniej 2/3 ogólnej liczby członków rady pedagogicznej oraz są zgodne z obowiązującymi

     przepisami.
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1. Do zadań rady pedagogicznej należy:

    - planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej,

    - okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania,

    - wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły,

    - kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków zgodnie

       z Konstytucją i wymogami szkoły,

    - organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

    - współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów.

2. Rada pedagogiczna zatwierdza:

    - wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

    - roczny plan pracy,

    - wnioski stałych i doraźnych komisji powołanych przez radę pedagogiczną,

    - propozycję prowadzenia w szkole eksperymentów pedagogicznych i badań naukowych,

    - wnioski dyrektora dotyczące kryteriów oceny wyników pracy dla ustalenia płacy zasadniczej

       oraz innych elementów wynagrodzenia,

    - powierzenie czasowego zastępstwa wybranemu nauczycielowi,

    - wnioski wychowawców klas i innych pracowników szkoły w sprawie przyznawania uczniom 

       nagród i wyróżnień oraz udzielanie kar,

    - założenia organizacyjne wewnętrznego samokształcenia,

    - szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym,

    - statut szkoły i dokonywane w nim zmiany.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

    - organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

    - wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród oraz innych form uznania,

    - wnioski nauczycieli o podjęciu pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze większym

      niż 1/2 obowiązującego wymiaru zajęć,

    - propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją

      procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielom 

      wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowego, odpłatnych zajęć dydaktycznych, wychowaw-

      czych i opiekuńczych,

    - kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

4. Rada pedagogiczna ma prawo:

    - występowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,

    - w sprawach oceny pracy nauczyciela,

    - eliminowania z programów nauczania zbędnej wiedzy faktograficznej oraz haseł programowych

       o charakterze uzupełniającym i pomocniczym,

5. Przewodniczący rady jest zobowiązany do:

    - realizacji uchwał rady zgodnie z obowiązującymi przepisami,

    - tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdzialania wszystkich członków rady

      w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego szkoły,

    - oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji

       zawodowych,

    - dbania o autorytet rady, ochrony praw i godności nauczycieli,

    - zapoznania rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania stopnia 

       realizacji uchwał rady.

6. Członek rady pedagogicznej jest zobowiązany do:

     - współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich 

        członków rady,

     - przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora,

     - czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracy rady, jej komisji do których został

        powołany oraz wewnętrznym samokształceniu,

     - realizacji uchwał rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich zastrzeżenia,

     - przestrzegania tajemnicy obrad rady pedagogicznej,

     - składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany do statutu szkoły.

8. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie

    nauczyciela z innej funkcji w szkole.

9. Rada pedagogiczna powołuje stałe lub doraźne komisje.

·     Działalność komisji może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły                

                 i pracy nauczyciela.

·     Pracą komisji kieruje przewodniczący powołany przez radę lub komisje na wniosek 

                 przewodniczącego rady.

·     Komisja informuje radę o wynikach swej pracy, formułując wnioski do zatwierdzenia    

                 przez radę.

10. Z zebrania rady sporządza się protokół w terminie do 7 dni od daty zebrania, który wpisuje się 

      do księgi protokołów rady.

      Protokół z posiedzenia wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący 

      i protokolant.

      Członkowie rady zobowiązani są w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się

      z jego treścią i zgłoszenia poprawek przewodniczącemu rady.

11. Podstawowym dokumentem działalności rady jest księga protokołów.

      Księgi protokołów należy udostępniać na terenie szkoły jej nauczycielom, upoważnionym

      przedstawicielom zatrudnionym w organach nadzorujących szkołę.

      Z uchwałami rady pedagogicznej mogą być zapoznani członkowie rady rodziców.

12. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności

       co najmniej 2/3 jej członków.(Art.43,ust.1 "Ustawy o systemie oświaty").

13. Samorząd szkolny moze opiniować pracę nauczycieli i dyrektora szkoły.

14. Udział w zebraniach rady pedagogicznej z głosem doradczym mogą brać członkowie rady 

       rodziców i samorządu szkolnego.
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W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. W skład rady rodziców wchodzą wybrani przedstawiciele na zebraniach klasowych.
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Rada rodziców opracowuje regulamin swej działalności.

Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. Kadencja rady rodziców trwa 4 lata.

W zależności od potrzeb można co roku zmienić część składu rady, lecz nie więcej niż 1/3 składu.
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Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
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Rada rodziców może gromadzić fundusze w celu wspierania statutowej działalności szkoły. Zasady gromadzenia oraz wydawania funduszy rady rodziców określa jej regulamin.
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Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci.
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Obowiązkiem dyrektora szkoły i wychowawców klas jest poinformowanie rodziców co do planowanych zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole.

1. Zapoznanie rodziców z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

    oraz przeprowadzania egzaminów.

2. Udzielania rodzicom informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn 

     trudności w nauce.

3. Udzielanie rodzicom informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci.
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Rodzice mają prawo wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły i zatrudnionych w niej nauczycieli. W przypadku negatywnej opinii o ich pracy organ nadzorujący szkołę przeprowadzi odpowiednie postępowanie wyjaśniające. O wynikach poinformowani zostaną rodzice w uzgodniony sposób. O wynikach postępowania wyjaśniającego organ nadzorujący szkołę poinformuje dyrekcję szkoły.
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Kontakty rodziców ze szkołą organizowane są poprzez:

1. Okresowe zebrania rodziców zespołu klasowego. Zebrania takie odbywają się nie rzadziej           

     niż 3 razy w roku szkolnym.

2. Indywidualne kontakty rodziców z wychowawcą klasy.

    Wychowawca klasy ma obowiązek przynajmniej raz w semestrze odbyć indywidualną rozmowę 

     z rodzicami na temat postępów ich dziecka w nauce oraz oceny zachowania w szkole.

3. Stałe i systematyczne informowanie rodziców o uzyskiwanych przez ich dziecko ocenach 

     z poszczególnych przedmiotów.

4. Zebranie rodziców danej klasy prowadzi wychowawca klasy.

5. W czasie zebrań informujących o wynikach nauczania i zachowania w szkole obecni są wszyscy

     nauczyciele. Rodzice moga kontaktować się z nimi w sprawach dotyczących swych dzieci.

23

W szkole działa samorząd uczniowski będący reprezentacją ogółu uczniów. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

24

Najwyższą władzą samorządu jest walne zebranie przedstawicieli rad klasowych. Samorząd na codzień reprezentowany jest przez jego władze wybierane przez przedstawicieli rad klasowych.

Samorząd może tworzyć organizacje działające według regulaminu zgodnego ze statutem szkoły.

25

Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej, radzie rodziców, dyrektorowi szkoły wnioski    i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów.

Dotyczy:

- prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i ustalonymi wymaganiami,

- Prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między

   wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

- prawa do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

   zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem

   szkoły,

- prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

26

Celem samorządu jest:

1. Uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz partnerstwa

    w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych szkoły.

2.Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego

   wspierania się, przyjmowanie współodpowiedzialności za jednostkę i grupę.

3. Kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stwarzanie warunków do aktywności

    społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniów.

27

Do zadań samorządu należy:

1) organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych;

2) przedstawianie władzom szkoły opinii i potrzeb uczniów, spełniania wobec tych władz 

    rzecznictwa interesów społeczności uczniowskiej;

3) współdziałanie z władzami szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków nauki;

4) współdziałanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie rozrywki;

5) dbanie o sprzę i urządzenia szkolne, mobilizowanie uczniów do wykonania niezbędnych prac

    na rzecz klasy i szkoły;

6) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom mającym trudności w nauce;

7) rozstrzyganie sporów między uczniami, zapobieganie konfliktom między nauczycielami i uczniami

    a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłoszenie go poprzez opiekuna samorządu

    dyrektorowi szkoły, radzie pedagogicznej;

8) dbanie o dobre imię szkoły.

28

Samorząd szkolny ma prawo do:

1) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły,  wynikających z potrzeb                               

    i zainteresowań uczniów;

2) wyrażania opinii dotyczących uczniów, udziału w tworzeniu przepisów międzyszkolnych;

3) wykonywania i wydawania gazetek, korzystania z różnych możliwości informowania uczniów o swej

     działalności;

4) zgłaszania uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole oraz prawo udzielania poręczeń

     za uczniów;

5) udziału przedstawicieli z głosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodziców;

6) dysponowania w porozumieniu z opiekunem funduszami będącymi w posiadaniu samorządu 

     oraz wypracowanymi przez uczniów;

29

1. Samorząd może posiadać własne fundusze służące do finansowania jego działalności, dysponentem                      

    funduszu jest zarząd w porozumieniu z opiekunem.

2. Fundusz może byc tworzony z :

    - organizowanych przez samorząd imprez dochodowych,

    - prowadzenia działalności gospodarczej,

    - środków pochodzących z rady rodziców i innych.

3. Dokumentacja finansowa winna być prowadzona zgodnie z obowiązującymi przepisami.

30

Do obowiązków władz szkolnych wobec samorządu należy:

1) pomoc w całokształcie działalności samorządu;

2) zapoznanie samorządu z planem działalności dydaktycznej i wychowawczej szkoły;

3) zapewnienie warunków niezbędnych dla działalności;

4) wysłuchanie opinii uczniowskich i informowanie o zajętym przez władze szkolne stanowisku;

5) sprawowanie nadzoru;

6) powołanie opiekuna z ramienia rady pedagogicznej, opiekunami samorządów klasowych 

    są wychowawcy klas.
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Dyrektor szkoły ma prawo zawiesić uchwały lub postanowienia samorządu jeśli są sprzeczne ze statutem szkoły. Zawieszona uchwała zostaje rozpatrywana na wspólnym posiedzeniu władz szkoły 

tj. dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodziców z udziałem samorządu szkolnego.

Decyzja podjęta na tym posiedzeniu jest ostateczna.

32

Do obowiązków opiekuna samorządu szkolnego należy:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadań wymagających udziału nauczycieli i dyrekcji szkoły;

2) pomoc w kontaktach samorządu w stosunkach z organami szkoły;

3) zapewnienie niezbędnych warunków organizacyjnych do samorządnej działalności uczniów;

4) informowanie uczniów o uchwałach rady pedagogicznej dotyczących wychowanków;

5) inspirowanie nauczycieli i rodziców do współpracy z samorządem i udzielanie mu pomocy

    w jego działalności;

6) nadzór nad prawidłowym działaniem samorządu;

7) uczestnictwo w ocenianiu pracy samorządu dokonywanym przez dyrekcję i radę pedagogiczną.
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W szkole mogą działać organizacje uczniowskie. Organizacje nie mogą mieć charakteru partii politycznej.

1. Zgodę na podjęcie działalności przez organizację wydaje dyrektor szkoły po zapoznaniu się

    z programem działania oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

2.Wszystkie organizacje przedstawiają dyrektorowi swój statut.

3. Statut organizacji nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.  

34                                                         

Do obowiązków organizacji należy:

1) współdziałanie z organami szkoły w realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły;

2) informowanie dyrektora szkoły i rady pedagogicznej o swoich planach pracy;

3) zapoznanie dyrektora szkoły z oceną pracy dokonanej przez władze zwierzchnie organizacji.

35

Do obowiązków szkoły wobec organizacji należy:

1) zapewnienie w uzgodnieniu z członkami danej organizacji jej opiekuna z ramienia rady pedagogicznej

2) uwzględnienie w planie dydaktyczno-wychowawczym działalności organizacji;

3) zapraszanie w razie potrzeby przedstawicieli organizacji na posiedzenia rady pedagogicznej;

4) stwarzanie warunków organizacyjnych do działalności;

5) umożliwienie udziału członków organizacji w pracach zwierzchnich instancji.

36

Dyrektor szkoły ma prawo zawiesić działalność organizacji uczniowskiej, o ile jest ona sprzeczna ze statutem szkoły.

Dyrektor o swej decyzji powiadamia radę pedagogiczną, radę rodziców i władze zwierzchnie organizacji szkolnej. Ponowne podjęcie działalności może nastąpić po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej odnośnie planu pracy organizacji.

ORGANIZACJA  SZKOŁY

37

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

38

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

    opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania

    oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę

    w terminie do 30 maja.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie 

     z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych

     oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć 

     pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

39

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy uczą się

    wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym 

    z odpowiednim planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej

    klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego przez MENiS.

2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynosić do 25 uczniów, jednak

    ostateczną decyzję o liczebności oddziałów podejmuje organ prowadzący szkołę.

40

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 

     i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły

     na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia

     i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas 4-6 szkoły podstawowej określa przydział czasu na poszczególne

     przedmioty wyznaczone ramowym planem nauczania.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, 

     zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

41

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

    klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców może podjąć uchwałę, w której ustali 

    inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niz 1 godz.) zachowując ogólny tygodniowy czas 

    pracy obliczony na podstawie ramowego nauczania.

42

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe jak: zajęcia fakultatywne, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Zajęcia te są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

3. Liczba uczestników kół, zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 12 uczniów.

4. Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych-liczba uczniów nie może być niższa niż 12 uczniów.

43

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów wyższych szkół kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub poszczególnymi nauczycielami, zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

44

Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

45

Biblioteka stwarza warunki do utrwalania, pogłębiania, rozszerzania wiadomości i umiejętności uczniów, rozwija ich zainteresowania i uzdolnienia.

Biblioteka pomaga nauczycielom w rozwijaniu u uczniów aktywności, samodzielności. Przygotowuje do czynnego uczestnictwa w życiu kulturalnym, wzbogaca znajomość języka ojczystego, wyrabia wrażliwość na treść i formę ksiązki. Kształci zamiłowanie czytelnicze. Biblioteka jest ośrodkiem pracy uczniów i nauczycieli z książką i innymi materiałami będącymi w posiadaniu biblioteki.

46

Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i rodzice.

47

Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć szkolnych                  i po ich zakończeniu.

48

Do zadań bibliotekarza należy:

- udostępnienie zbiorów bibliotecznych uczniom i rodzicom,

- programowanie zbiorów biblioteki i czytelnictwa,

- organizowanie różnych form pracy bibliotecznej,

- udzielanie porad czytelniczych,

- przygotowanie materiałów i wniosków do analizy czytelnictwa na zebrania rady pedagogicznej,

- prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów,

- współpraca z gminną biblioteką publiczną,

- gromadzenie zbiorów,

- troska o zabezpieczenie i konserwację księgozbioru,

- organizacja udostępniania zbiorów i prowadzenia kontroli wypożyczeń,

- urządzenie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetykę wnętrza.

49

Do realizacji celów statutowych szkoła posiada:

- pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

- zastępczą salę gimnastyczną,

- pomieszczenie na bibliotekę,

- boisko szkolne.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

50

W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

51

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą oraz jest odpowiedzialny za jakość wyników pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

52

Do obowiązków nauczycieli należy:

- dbanie o życie , zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

- poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, wspieranie rozwoju 

   psychofizycznego, poznawanie i kształtowanie uzdolnień, zainteresowań oraz pozytywnych cech

   charakteru uczniów,

- rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnychi pozalekcyjnych zgodnie 

   z zasadami współczesnej dydaktyki,

- nauczyciela początkującego do uzyskania mianowania obowiązuje pisemne przygotowanie się

   do każdej lekcji,

- dokładna znajomość oraz prawidłowa realizacja programów nauczania,

- odpowiednie rozplanowanie treści programowych na cały rok szkolny,

- doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposażenie pracowni,

- podnoszenie wiedzy merytorycznej,

- tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie 

   dydaktyczno-wychowawczym,

- otoczenie opieką uczniów słabszych, udzielenie im pomocy przy pokonywaniu trudności w nauce,

- otaczanie opieką uczniów zdolnych, inspirowanie ich do pracy nad rozwojem swych zdolności

   i zainteresowań,

- prowadzenie zajęć wyrównawczych, zespołów zainteresowań i kół przedmiotowych,

- przeprowadzenie okresowych sprawdzianów wiedzy uczniów zgodnie z zasadami przyjętymi

   w statucie szkoły,

- stałe isystematyczne informowanie rodziców o wynikach nauczania ze swego przedmiotu,

- poszanowanie godności osobistej ucznia, nie używanie wobec niego obraźliwych słów, 

   nie stosowanie kar cielesnych,

- ochrona ucznia przed skutkamidemoralizacji i uzależnienia, organizowanie opieki profilaktycznej

   i resocjalizacyjnej,

- zachowanie obiektywności w ocenianiu uczniów,

- umożliwienie uczniowi, który otrzymał ocenę niedostateczną poprawy tej oceny zgodnie 

   z regulaminem klasyfikowania i promowania uczniów oraz innymi zasadami określonymi

   w statucie szkoły,

- współpracy z radą pedagogiczną, dyrektorem i radą rodziców, we wszystkich sprawach 

   dotyczących realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

- realizacja zaleceń władz szkolnych,

- dbanie o pomoce naukowe, sprzęt szkolny i mienie powierzone jego opiece,

- nauczyciel powinien przed zakończeniem roku szkolnego podać do wiadomości uczniom

   i rodzicom wykaz podręczników, zeszytów, przyborów szkolnych na następny rok.

53

Dyrektor szkoły powierza szczególnej opiece jednemu z nauczycieli uczących w tej klasie wychowawstwo zwanego dalej wychowawcą klasy.

Wychowawca będąc swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocześnie opiekunem dzieci pełni zasadniczą rolę w procesie wychowawczym szkoły tworząc warunki wspomagające wszechstronny rozwój dziecka.

Wychowawca jest organizatorem życia zbiorowego oraz pośrednikiem w rozstrzyganiu kwestii spornych między uczniami a nauczycielami.

W celu właściwej realizacji zadań wychowawczych wychowawca powinien:

- otaczać indywidualną opieką każdego ucznia,

- organizować zajęcia zespołu klasowego i kształtować atmosferę życzliwości, koleżeństwa 

   i przyjaźni wśród uczniów,

- współdziałać z nauczycielami uczącymi w klasie, w której jest wychowawcą celem doskonalenia

   procesu dydaktyczno-wychowawczego,

- współdziałać z rodzicami w sprawach opieki zdrowotnej uczniów,

- tworzyć warunki wspomagające przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

- podejmować działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy

   uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

- inicjować pomoc uczniom mającym trudności w nauce, otaczać opieką uczniów znajdujących się

  w trudnej sytuacji materialnej i losowej,

- systematycznie informować rodziców o postępach w nauce, zachowaniu oraz organizować

   kontakty między rodzicami, nauczycielami i dyrektorem szkoły,

- inspirować i organizować środowisko wychowawcze na rzecz szkoły, prowadzić do integracji

  szkoły ze środowiskiem,

- dążyć do pełnego poznania warunków domowych ucznia,

- ustalić treści i formę zajęć o charakterze wychowawczym,

- organizować proces orientacji zawodowej,

- sprawować opiekę nad samorządem klasowym, 

- wyrabiać u uczniów trwałe nawyki uczestnictwa w życiu szkoły oraz współdziałać w czasie ferii 

   i wakacji,

- współdziałać z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu rozwiązywania problemów

   wychowanków, kierować wspólnie z dyrekcją szkoły uczniów na badania w poradni,

- dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów do szkoły, badać przyczyny nieobecności na zajęciach,

- organizować wspólnie z samorządem klasowym i rodzicami różne formy życia kulturalno-

   -towarzyskiego na terenie klasy i szkoły,

- ułatwiać wychowankom organizowanie i wykorzystywanie czasu wolnego,

- badać przyczyny niewłaściwego zachowania się uczniów w szkole i poza szkołą, podejmować

   środki zaradcze

- odbywac spotkania z rodzicami,

- inspirować spotkania z rodzicami tych uczniów, którzy mają trudności w nauce i zachowaniu,

- kształtować u wychowanków poszanowanie sprzętu szkolnego, pomocy naukowych, organizować

   naprawy w przypadku uszkodzenia,

- wpajać uczniom poszanowanie nauczycieli, rodziców, ludzi starszych,

- propagować wśród rodziców wiedzę pedagogiczną,

- współdziałać z organami szkoły we wszystkich sprawach dotyczących wychowania dzieci.
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Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, a w szczególności:

- prowadzi dziennik i arkusze ocen,

- opracowuje wspólnie z samorządem klasy i rodzicami plan wychowawczy wychowawcy 

   klasowego,

- współpracuje w opracowaniu planu wychowawczego szkoły,

- wypisuje świadectwa szkolne dla uczniów swojej klasy,

- sporządza zestawienie statystyczne dotyczące swojej klasy,

- wykonuje inne czynności administracyjne zgodnie z zarządzeniami władz oświatowych, 

   poleceniami dyrektora szkoły oraz uchwałami rady pedagogicznej i rady rodziców.

Wychowawca w swej pracy opiera się na samorządzie klasowym i radzie rodziców.
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Wychowawca ma prawo zgłaszać sie do dyrektora szkoły i do jej organów ze wszystkimi problemami dotyczącymi klasy, której jest wychowawcą.

Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych.
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Pracownicy obsługi zatrudnieni są do utrzymania w należytym stanie budynku szkolnego                         i znajdującego się w nim sprzętu oraz do zapewnienia właściwych warunków pracy. Dyrektor czuwa nad prawidłowym wywiązywaniem się z obowiązków pracowników obsługi. Szkoła zapewnia pracownikom obsługi bezpieczne warunki ich pracy.

UCZNIOWIE SZKOŁY
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Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie od 7 roku życia do ukończenia klasy 6. W roku szkolnym 1999/2000 uczniowie klasy 8.
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Zadania ucznia:

1) uczeń uczęszcza do szkoły w celu przygotowania się do życia, do roli świadomego obywatela 

     Rzeczpospolitej Polskiej;

2) zadaniem ucznia jest opanowanie zasobu wiedzy i umiejętności określonych programem 

     nauczania;

3) w szkole uczeń wyrabia i doskonali właściwości charakteru, nawyki i przyzwyczajenia cechujące

     człowieka rzetelnego, pracowitego, kulturalnego, umiejącego wspolżyć z innymi, a także

     aktywnie uczestniczyć w życiu środowiska i kraju;

4) w miarę istniejących możliwości uczeń rozwija zdolności i zainteresowania;

5) uczeń ćwiczy i hartuje ciało oraz nabywa nawyki higieniczne zapewniające dobry stan zdrowia

     i sprawność fizyczną.
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Uczeń ma prawo do:

- właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

- opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę

   i poszanowanie jego godności;

- życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

- swobody wyrażania myśli i przekonań, w tym światopoglądowych i religijnych jeśli nie narusza

   tym dobra innych osób;

- zdobywanie wiedzy i umiejętności na zajęciach lekcyjnych w szkole prowadzonych przez

   nauczycieli specjalistów;

- korzystania z zajęć w toku nauczania indywidualnego, jeżeli nie może uczestniczyć w zajęciach

   szkolnych z powodu przewlekłej choroby;

- przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich problemów

   oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;

- zgłaszanie władzom szkolnym, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom, radzie rodziców 

   wniosków i postulatów dotyczących wszystkich spraw uczniowskich oraz uzyskania informacji

   o sposobie ich załatwienia;

- korzystanie z opieki lekarskiej sprawowanej przez publiczną służbę zdrowia;

- udziału w organizowaniu życia zbiorowego w ramach samorządu i innych organizacji uczniowskich

- korzystania z istniejących na terenie szkoły urządzeń i instytucji takich jak: biblioteka, boisko, 

   pomoce naukowe, sprzęt sportowy itp.;

- korzystanie z wycieczek, obozów i innych form wypoczynku organizowanych przez szkołę;

- uczestnictwa w pracach kół zainteresowań i innych formach zajęć pozalekcyjnych;

- poszanowanie godności własnej i dyskrecji w sprawach osobistych;

- reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie 

   ze swymi umiejętnościami i możliwościami;

- przynależności do organizacji uczniowskich;

- do odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych, na okres przerw świątecznych i ferii 

   nie zadaje się prac domowych;

-uczestniczenia w imprezach kulturalno-rozrywkowych organizowanych na terenie szkoły;

- pomocy socjalnej przyznawanej zgodnie z obowiązującymi przepisami;

- jawnej oceny za wiadomości i umiejętności;

- odwołania się za pośrednictwem wychowawcy klasy lub uczniowskich przedstawicieli

   do dyrektora szkoły w przypadku otrzymania oceny okresowej lub rocznej niezgodnej zdaniem

   ucznia i jego osiągnięciami: szczegółowy tryb odwołania określa WSO;

- za brak pracy domowej lub odpowiedniego stroju na lekcji wychowania fizycznego uczeń może

   otrzymać ocenę niedostateczną, o ile nauczyciel nie ustali inaczej;

- by sprawdziany wiadomości i umiejętności prowadzone były z następującymi zasadami: 

   a) termin i zakres sprawdzianu całogodzinnego powinien być zapowiedziany na tydzień przed jego

       przeprowadzeniem,

   b) w ciągu tygodnia mogą być trzy prace sprawdzające całogodzinne, nie więcej niż jeden

        sprawdzian w ciągu dnia,

   c) prace krótsze niż jednogodzinne mogą odbywać się niezależnie od prac całogodzinnych, 

       nie może być ich więcej niż dwie w ciągu dnia,

 d) ocena z prac krótszych powinna być podana do wiadomości ucznia nie później niż tydzień

        od napisania,

   e) ocena i zwrot pracy pisemnej całogodzinnej winna nastąpić w terminie dwóch tygodni od jej

       napisania, a z języka polskiego w terminie trzech tygodni.
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Zachowanie w szkole i poza szkołą podlega ocenie.

Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzględnieniu opinii zespołu klasowego, wypełniania przez ucznia jego obowiązków, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, środowiska, postawie wobec kolegów i innych osób.

Szczegółowy tryb i kryteria ustalania oceny z zachowania opracowuje rada pedagogiczna.

Regulamin ten powinien być zaopiniowany przez radę rodziców i samorząd uczniowski.            Regulamin zatwierdza dyrektor szkoły.  
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Uczeń otrzymuje promocję, a w przypadku klasy programowo najwyższej kończy szkołę, jeżeli otrzyma ze wszystkich przedmiotów nauczania oceny wyższe od niedostatecznej. Uczeń klasy programowo najwyższej przystąpi do sprawdzianu kompetencji.

Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na uzyskanie promocji do następnej klasy                      lub świadectwa ukończenia szkoły. 
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1. Obowiązkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania,

     klasyfikowania i promowania określonymi w WSO przyjętym przez szkołę.

2. Rodzice uczniów mają prawo do uzyskiwania informacji o bieżących i okresowych wynikach

    w nauce ich dzieci.

3. Na tydzień przed klasyfikowaniem przez radę pedagogiczną, nauczyciele poszczególnych

    przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych

    dla niego stopniach okresowych (rocznych).

    O przewidywanej dla ucznia okresowej (rocznej) ocenie niedostatecznej, należy poinformować 

     ucznia i jego rodziców na miesiąc przed zakończeniem okresu ( roku szkolnego).

4. Uczeń ma prawo do składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena

     okresowa (roczna) jest jego zdaniem lub zdaniem rodziców zaniżona.
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Obowiązki ucznia.

Uczeń powinien:

- zachowywać się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka;

- punktualnie i regularnie uczęszczać na zajęcia szkolne, usprawiwdliwiać każdą nieobecność 

   na zajęciach;

- pilnie i systematycznie uczyć się korzystając ze wskazań nauczycieli i wychowawców, przynosić

  do szkoły niezbędne książki i inne przybory szkolne;

- stosować właściwy strój na zajęciach wychowania fizycznego;

- w pełni wykorzystywać czas przeznaczony na naukę, zachowywać podczas lekcji i innych zajęć 

   szkolnych ciszę na korytarzach i w otoczeniu szkoły;

- utrzymywać w należytym porządku swoje książki, zeszyty i przybory szkolne;

- dbać o sprzęt szkolny, pomoce naukowe i inne urządzenia znajdujące się w szkole, w przypadku 

   nieumyślnego uszkodzenia dokonać jego naprawy;

- przestrzegać form kulturalnego zachowania się w szkole i poza szkołą, być uprzejmym i okazywać

  życzliwość w stosunku do ludzi, być prawdomównym, wykonywać przyjęte zobowiązania;

- okazywać szacunek rodzicom, nauczycielom, wychowawcom, innym pracownikom szkoły, 

   stosować się do ich poleceń i udzielonych przez nich rad;

- okazywać szacunek osobom starszym;

- być koleżeńskim, uczynnym wobec kolegów, współdziałać w kształtowaniu przyjaznych 

   stosunków współżycia w zespole swej klasy, otaczać opieką młodszych i słabszych, bronić

   krzywdzonych;

- brać udział w pracach samorządu uczniowskiego, przyczyniać się do ich pomyślnego przebiegu;

- szanować pracę własną, rodziców, wychowawców i innych ludzi;

- racjonalnie wykorzystać czas przeznaczony na pracę, przestrzegać wyznaczonych terminów;

- uczestniczyć czynnie w pracach podejmowanych przez klasę, samorząd lub szkołę;

- oszczędzać podręczniki, przybory szkolne, dbać o sprzęt i urządzenia szkolne, narzędzia

   i pomoce naukowe;

- prawidłowo korzystać z przedmiotów i urządzeń użyteczności publicznej;

- chronić przyrodę, dbać o środowisko naturalne;

- szanować przekonania i poglądy innych ludzi;

- utrzymać ciało w należytej czystości;

- dbać o czystość i schludność ubrania;

- zachować prawidłową postawę ciała, stosować się do wskazań właściwego spędzania przerw

   międzylekcyjnych;

- powiadamiać niezwłocznie wychowawcę, dyrektora szkoły lub przedstawicieli innych organów

  szkoły o zauważonych w szkole lub jej otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrażających

  życiu lub zdrowiu ludzi;

- przestrzegać w szkole i poza szkołą higienicznego i zdrowego trybu życia.
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Nagrody i wyróżnienia.

W szkole stosuje się następujące rodzaje nagród i wyróżnień:

- pochwała wychowawcy wobec klasy,

- pochwała dyrektora wobec klasy,

- pochwała dyrektora wobec szkoły na apelu szkolnym,

- podwyższenie oceny zachowania,

- dyplom uznania,

- nagroda na zakończenie roku szkolnego,

- promocja z wyróżnieniem, jeżeli uczeń uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji średnią ocen 

  ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych powyżej 4,75 oraz co najmniej dobrą ocenę 

  z zachowania,

- wpis na świadectwie szkolnym szczególnych osiągnięć ucznia.
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Uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody za:

- przynajmniej dobre wyniki w nauce,

- osiągnięcie wyróżniającego wyniku w olimpiadach wiedzy, konkursach i zawodach sportowych 

   lub inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole,

- wyróżnienie za kulturę osobistą,

- wyróżnienie za wzorową frekwencję,

- aktywny udział w zajęciach pozalekcyjnych,

- udzielanie pomocy w nauce uczniom słabszym,

- wykonywanie pomocy naukowych,

- pomoc w naprawie uszkodzonego sprzętu szkolnego,

- wzorowe wypełnianie przydzielonych obowiązków i funkcji w organizacjach uczniowskich,

- przygotowywanie uroczystości szkolnych,
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Kary:

Społeczność szkolna karze ucznia za:

- niewłaściwe zachowanie się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły, osób starszych 

   oraz kolegów,

- nieprzygotowywanie się do zajęć szkolnych,

- utrudnianie odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych,

- niewypełnianie obowiązków przydzielonych przez wychowawcę, nauczycieli i samorząd 

   uczniowski,

- odmawianie udziału w konkursach wiedzy, zawodach do których szkoła zgłosiła akces,

- zaśmiecanie terenu szkoły, umieszczanie jakichkolwiek napisów na ścianach, sprzęcie szkolnym,

   niszczenie pomocy naukowych, podręczników, mebli itp.,

- obniżanie autorytetu i popularności szkoły poprzez nieuzasadnione podważanie jej osiągnięć,

- palenie papierosów, picie alkoholu i używanie środków odurzających.
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Szkoła stosuje wobec uczniów nie przestrzegających regulaminu następujący system kar:

- upomnienie wychowawcy wobec klasy,

- upomnienie dyrektora wobec klasy,

- upomnienie dyrektora wobec szkoły udzielone na apelu,

- obniżenie oceny z zachowania,

- informacja pisemna do rodziców,

- zawieszenie prawa udziału w zajęciach pozalekcyjnych,

- zawieszenie prawa w reprezentowaniu szkoły w konkursach, olompiadach i zawodach sportowych,

- przeniesienie do innej szkoły,

- skreślenie z listy uczniów ( dotyczy uczniów, którzy nie podlegają obowiązkowi szkolnemu).
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Uczeń ma prawo odwołać się od wymierzonej kary do:

- dyrektora szkoły, o ile kara została wymierzona przez wychowawcę,

- rady pedagogicznej, o ile kara została wymierzona przez dyrektora szkoły.
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O udzielonej karze powinni być poinformowani rodzice, natomiast kara przeniesienia do innej szkoły lub skreślenia z listy uczniów powinna być zastosowana po wyczerpaniu wszystkich innych możliwości zmiany zachowania ucznia i po pisemnym powiadomieniu rodziców ucznia o możliwości udzielenia takiej kary.
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1. Dyrektor szkoły ma prawo zawiesić wykonanie kary na pewien okres lub całkowicie zaprzestać jej wykonania jeśli zespół klasowy, samorząd uczniowski, organizacje uczniowskie i inne organy szkoły lub osoby udzielą ukaranemu uczniowi poręczenia. Kara podlega natychmiastowemu wykonaniu jeżeli w okresie zawieszenia jej wykonania uczeń popełnił takie samo lub podobne wykroczenie.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE.
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Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.
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Szkoła może posiadać własny sztandar, godło i ceremoniał szkoły.
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Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
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Statut szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.
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Statut szkoły może ulec całkowitej lub częściowej zmianie na wniosek:

- rady pedagogicznej,

- rady rodziców,

- samorządu szkolnego,

Zmianę statutu uchwala rada pedagogiczna. Rada pedagoiczna uchwala zmiany w statucie po pozytywnym zaopiniowaniu ich przez rodziców i uczniów.

O każdorazowym dokonaniu zmian w statucie rada pedagogiczna powiadamia organ prowadzący szkołę, a w przypadku szkoły prowadzonej przez samorząd terytorialny również organ nadzorujący szkołę.
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Statut szkoły obowiązuje od dnia jego uchwalenia i zatwierdzenia.

ANEKS NR 1

Do  70 dodaje się pkt 2 w brzmieniu:

Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w sytuacjach, gdy ten:

- umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

- dopuszcza się kradzieży,

- wchodzi w kolizję z prawem,

- demoralizuje innych uczniów,

- permanentnie narusza postanowień statutu szkoły.

Do  3 po pkt 4 dodaje się pkt 5 w następującym brzmieniu:

Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej poprzez:

- zajęcia profilaktyczne,

- współpracę z przedstawicielami policji, służby zdrowia itp.,

- indywidualne spotkania z pedagogiem i psychologiem,

- opiekę wychowawców w czasie zajęć pozalekcyjnych, wyjazdów.

Podstawa prawna: Rozporządzenie MEN z dnia 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół /Dz.U.Nr 61 z dn.19.06.2001r./

