
                                                         Załącznik do Uchwały Nr  XXX/ 163 / 2006 r. 

                                                                            Rady Gminy Przesmyki z dnia 27  lutego 2006 r.

S T A T U T

ZESPOŁU  OBSŁUGI   SZKÓŁ

W  PRZESMYKACH

§ 1

Zespół Obsługi Szkół w Przesmykach zwany dalej „ Zespołem”

swym działaniem obejmuje szkoły i przedszkola z terenu gminy.

            § 2

          Siedzibą Zespołu jest budynek Urzędu Gminy w Przesmykach

          ul. 11 listopada 13.

            § 3

          Zadania Zespołu.

1. Finansowanie szkół i przedszkoli oraz prowadzenie wymaganej            przepisami finansowymi dokumentacji księgowej przy zachowaniu odrębności finansowej i organizacyjnej każdej szkoły.

2. Obsługa organizacyjna szkół, przedszkoli.

3. Realizacja określonych prawem obowiązków przypisanych organowi prowadzącemu szkoły.

4. Reprezentowanie na zewnątrz interesów szkół i przedszkoli oraz składanie informacji i sprawozdań.

                              § 4

          Ustala się następującą strukturę organizacyjną Zespołu :

1) Kierownik

2) Księgowa

3) Pracownik ds. organizacyjnych i finansowych.

§ 5

          Do zadań Kierownika Zespołu należy:

1) Kierowanie Zespołem i odpowiadanie za jego prawidłowe   funkcjonowanie,

2) Współpraca z dyrektorami szkół, przedszkoli w zakresie realizacji zadań organizacyjnych i finansowych,

3) Podejmowanie inicjatyw zmierzających do pozyskania na rzecz placówek pozabudżetowych środków finansowych,

4) Przygotowanie projektów aktów prawnych wynikających 

     z przepisów prawa i przedkładanie ich do uchwalenia Radzie Gminy, 

5) Realizacja zadań z zakresu pomocy materialnej dla ucznia,

6) Współpraca ze Związkami Zawodowymi, Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w zakresie realizacji zadań wynikających z przepisów prawa,

7) Organizacyjne przygotowanie realizacji zadań przez organ prowadzący w   tym: egzaminy na stopień nauczyciela mianowanego, ocena pracy Dyrektorów Szkół i Przedszkoli,    

8) Analiza prawidłowości naliczeń środków finansowych w ramach subwencji oświatowej,

9) Przygotowanie i składanie wniosków do MEiN o dodatkowe środki finansowe na rzecz oświaty,

10) Współpraca z Radą Gminy i jej organami w zakresie opiniowania regulaminów, składanie informacji i sprawozdań zgodnie z wymaganą tematyką.

§ 6

               Do zadań księgowego Zespołu należy:

1) Sporządzanie projektów budżetu gminy w ramach działu Oświata 

     i Wychowanie,

2) Sporządzanie projektu budżetu Zespołu,

3) Prowadzenie rachunkowości i gospodarki finansowej Zespołu oraz szkół

     i przedszkoli,

4) Bieżąca analiza wykorzystania środków finansowych będących

     w dyspozycji dyrektorów szkół i przedszkoli,

5) Wnioskowanie w sprawie zmian w budżecie w celu racjonalnego dysponowania środkami przez Dyrektorów.

6) Opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych wydanych przez Wójta,

7) Wstępna kontrola legalności dokumentów dotyczących wykonywania budżetu oraz jego zmian,

8) Opracowywanie sprawozdań i informacji z zakresu spraw finansowych.

§ 7

               Do zadań pracownika na stanowisku ds. organizacyjnych i finansowych należy:

1) Prowadzenie spraw osobowych pracowników Zespołu, Dyrektorów Szkół, Przedszkola, 

2) Obsługa biurowa Zespołu,

3) Prowadzenie dokumentacji związanej z najmem mieszkań w domach nauczyciela,

4) Rozliczanie stołówek zbiorowego żywienia oraz przedszkoli,

5) Prowadzenie aktualnej ewidencji składników majątkowych szkół, przedszkoli, Zespołu,

6) Prowadzeni spraw z zakresu wydatkowania funduszu socjalnego 

     i mieszkaniowego nauczycieli i pracowników Zespołu,

7) Prowadzenie dokumentacji związanej z wypłatą wynagrodzeń    pracowników szkół, przedszkoli, Zespołu,

8) Prowadzenie zadań z zakresu ubezpieczenia społecznego pracowników,

9) Realizacja zadań wynikających z prawa ustawy o ochronie środowiska,

10)  Sporządzanie sprawozdań i informacji z zakresu prowadzonych spraw.

§ 8

            Zespół prowadzi działalność w oparciu o kierunki działań określone wytycznymi Kuratora Oświaty i Wychowania, uchwałami Rady Gminy,

             Decyzjami i zarządzeniami Wójta Gminy.

§ 9

             W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawne.

§ 10

             Zmiany w Statucie dokonuje się w trakcie przewidzianym do jego uchwalenia.

UCHWAŁA Nr XXX / 163   / 2006

Rady Gminy Przesmyki

z dnia   27   lutego 2006 r.

w sprawie statutu Zespołu Obsługi Szkół w Przesmykach.

                      Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 


o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r.Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz  art. 5 ust. 7 pkt 3 i ust. 9 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm. ) Rada Gminy Przesmyki postanawia, co następuje :

§ 1

            Uchwala się Statut Zespołu Obsługi Szkół w Przesmykach w brzmieniu stanowiącym załącznik do uchwały.

§  2

     Traci moc §  3 uchwały Rady Gminy Przesmyki Nr XVIII / 115 / 96 

      z dnia 26 sierpnia 1996 r. 

§ 3

      Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 4

       Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UCHWAŁA Nr V  / 23  / 2007

Rady Gminy Przesmyki

z dnia  20 marca 2007 r.

w sprawie  zmian Statutu Zespołu Obsługi Szkół w Przesmykach.

                      Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 


o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r.Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz  art. 5 ust. 7 pkt 3 i ust. 9 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm. ) Rada Gminy Przesmyki postanawia, co następuje :

§ 1

             Zmienia się Statut Zespołu Obsługi Szkół w Przesmykach  stanowiący załącznik do uchwały Nr XXX/ 163 / 06 Rady Gminy Przesmyki 

             z dnia 27 lutego 2006 r. w sposób następujący:

1. § 2 Statutu Zespołu Obsługi Szkół otrzymuje brzmienie:

„ Zespół Obsługi Szkół funkcjonuje w Przesmykach ulica 11 Listopada 5.

2. w § 4 dodaje się :

„ 4) sprzątaczka, 5) palacz”.

     Dodaje się § 7A  i § 7B  

„§ 7A  

Do zadań sprzątaczki należy :

1) dbanie o estetyczny wygląd pomieszczeń  Zespołu,

2) utrzymanie czystości wszystkich pomieszczeń w tym : pokój biurowy,

    korytarz, sanitariat, klatka schodowa,

3) dbanie o porządek przed budynkiem w tym dojście do budynku

  w okresie zimy odśnieżanie,

  4)  sprzątanie po dokonanych remontach,

  5)  przestrzeganie przepisów p.poż i BHP,

6) wykonywanie innych zadań na polecenie kierownika.”

            „§ 7B  

   Do zadań palacza należy:

1) Zapewnienie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach biurowych.

2) Dbanie o stan techniczny urządzeń grzewczych.

3) Konserwacja urządzeń po okresie grzewczym.

4) Składowanie opału w magazynie opałowym.

5) Troska o stan techniczny kotłowni, piwnicy ( opróżnianie z wody)

6) Porządkowanie placu przed wejściem do kotłowni. W okresie zimy odśnieżanie.

7) Przestrzeganie przepisów p.pożarowych i BHP.

8)  Wykonanie innych zadań na polecenie kierownika.” 

§  2

      Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3

       Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

