Statut   Poradni   Psychologiczno  -  Pedagogicznej   w  Garwolinie
Rozdział  I
Postanowienia  ogólne 
§ 1
Poradnia  Psychologiczno - Pedagogiczna  jest  publiczną  placówką  oświatową.  
§ 2
Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna  ma  swoją  siedzibę  w  Garwolinie,                                  ul. II Armii Woj. Polskiego 20, 08–400  Garwolin.
§ 3
Terenem  działania  Poradni  jest  obszar  określony  granicami  administracyjnymi  powiatu  garwolińskiego.
§ 4
Organem  prowadzącym  Poradnię  jest  Powiat  Garwolin.
§ 5
Organem  sprawdzającym  nadzór  pedagogiczny  jest   Kurator  Oświaty   w  Warszawie.
§ 6
Poradnia używa pieczęci podłużnej o treści:
Poradnia  Psychologiczno - Pedagogiczna 

08-400 Garwolin, ul. II Armii Woj. Polskiego 20 
tel. 68 – 43 – 789.
§ 7
Podstawą  prawną  działalności  Poradni  są  następujące  akty:
-Tekst jednolity Ustawy o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami,
-Tekst jednolity Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela z późniejszymi zmianami,
-Ustawa   z   dnia   5   czerwca   1998  r.  o   samorządzie   powiatowym   (DZ.  U.  Nr  67   z  dnia          
21 czerwca 1998 r.),
-Rozporządzenie   Ministra   Edukacji   Narodowej   z   dnia    11    grudnia    2002r.   w   sprawie 
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szczegółowych  zasad  działania  publicznych  poradni  psychologiczno – pedagogicznych  w  tym  
publicznych  poradni specjalistycznych oraz ramowego statutu tych poradni (Dz. U. Nr 5 poz. 46).
-Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia  2002r. w sprawie orzekania          o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży oraz szczegółowych zasad kierowania do kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania          (Dz. U z 2000 r. Nr 13, poz. 114  z  późniejszymi  zmianami). 
Rozdział  2
Cele  i  zadania  Poradni 

§ 8

Poradnia udziela dzieciom  w  wieku  od  urodzenia  i  młodzieży pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,  pomocy  w  wyborze  kierunku  kształcenia               i  zawodu,  a  także  udziela  rodzicom  i  nauczycielom  pomocy psychologiczno - pedagogicznej  związanej  z  wychowaniem  kształceniem  dzieci  i  młodzieży.
§ 9
Do zadań poradni należy w szczególności: 

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży, efektywności uczenia się, nabywania  i rozwijania  umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów  

oraz   innych  umiejętności  z  zakresu  komunikacji  społecznej,
2) profilaktyka   uzależnień   i   innych   problemów   dzieci   i  młodzieży  udzielanie  pomocy  
psychologiczno – pedagogicznej  dzieciom  i  młodzieży  z  grup  ryzyka,
3) terapia  zaburzeń  rozwojowych  i  zachowań  dysfunkcyjnych, 
4) pomoc   uczniom   w  dokonywaniu  wyboru   kierunku  kształcenia,  zawodu  i  planowania 
kariery  zawodowej,  
5) prowadzenie  edukacji  prozdrowotnej  wśród  uczniów, rodziców  i  nauczycieli,
6) pomoc   rodzicom   i   nauczycielom   w   diagnozowaniu  i  rozwijaniu  potencjalnych 
możliwości  oraz  mocnych  stron  uczniów.
7) wspomaganie  wychowawczej  i  edukacyjnej  funkcji  rodziny,
8) wspomaganie  wychowawczej  i  edukacyjnej  funkcji  szkoły.
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§ 10
Poradnia realizuje zadania w szczególności przez:
1) diagnozę,
2) konsultację,
3) terapię,
4) psychoedukację,
5) rehabilitację
6) doradztwo,
7) mediację,
8) interwencję w środowisku ucznia,
9) działalność profilaktyczną,
10) działalność informacyjną.    
§ 11
W Poradni działają na  zasadach określonych w odrębnych przepisach Zespoły wydające  orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego nauczania, opinie  
o  potrzebie  wczesnego  wspomagania  rozwoju  dziecka. 

§ 12
Poradnia wydaję opinie w sprawach: 

a) wcześniejszego   przyjęcia  dziecka  do  szkoły  podstawowej  oraz  odroczenia  rozpoczęcia 

spełniania  obowiązku  szkolnego;

b) pozostawienia ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na drugi rok w tej samej klasie;

c) objęcia ucznia nauką w klasie terapeutycznej;

d)dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 

sprostanie tym wymaganiom;

e) zwolnienia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego 

języka obcego; 

f) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
g) przyjęcia ucznia gimnazjum do oddziału przysposabiającego do pracy;
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h) przyjęcia do klasy pierwszej szkoły ponadgimnazjalnej: zasadniczej szkoły zawodowej, liceum ogólnokształcącego, liceum profilowanego i technikum, a także klasy pierwszej szkoły średniej na 

podbudowie programowej szkoły zasadniczej, szkoły policealnej i szkoły pomaturalnej,  kandydata  z  problemami  zdrowotnymi,  ograniczającymi  możliwości wyboru 

kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia;

i) przystąpienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się odpowiednio do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych ucznia lub absolwenta;

j) innych określonych w odrębnych przepisach.

§ 13
Dla dobra dzieci, młodzieży oraz ich rodziców i nauczycieli poradnia:
- Nawiązuje i rozwija kontakty z administracją samorządową, przedstawicielami służby zdrowia, organizacjami i stowarzyszeniami społecznymi zainteresowanymi lub mogącymi 

mieć wpływ na sytuację dziecka i jego rodziny oraz placówek oświatowych,
- Inicjuje i organizuje współpracę ze środkami masowego przekazu w celu popularyzacji wiedzy psychologiczno -pedagogicznej, naświetlania metod i form oraz warunków pracy Poradni dla uzyskania pomocy i wsparcia w rozwiązywaniu problemów dotyczących całej 

społeczności,
- Poradnia na swoim terenie współpracuje z :   
- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w  Garwolinie,
- Powiatowym Zespołem ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności,
- Powiatowym Urzędem Pracy,                 
- Poradnią  Zdrowia  Psychicznego  w  Garwolinie,
- Lekarzami rodzinnymi z rejonów Powiatu  Garwolin.
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Rozdział  3

Warunki  korzystania  z  pomocy  udzielanej  przez  Poradnię
§ 14
Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnię jest dobrowolne i nieodpłatne,
§ 15
Poradnia udziela pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom przedszkoli, szkół               i  placówek mających siedzibę na terenie działania Poradni.
§ 16
W  przypadku  dzieci nie uczęszczających do szkoły (przedszkola) oraz ich rodziców, Poradnia  udziela  pomocy  adekwatnie  do  ich  miejsca  zamieszkania.
§ 17
Poradnia  może  udzielać  pomocy  uczniom  (ich  rodzicom) i nauczycielom  przedszkoli, szkół i placówek  nie mających siedziby na terenie działania Poradni  oraz  nie  zamieszkałym na terenie działania Poradni dzieciom, które nie uczęszczają do szkoły (przedszkola) na podstawie  porozumienia  między  organami  prowadzącymi  poradnie.
§ 18
1. Wszelkie dokumenty (orzeczenia, opinie, wyniki badań psychologicznych, pedagogicznych itp.) dotyczące konkretnego dziecka są wydawane wyłącznie na wniosek rodziców, (opiekunów) dziecka lub samego pełnoletniego ucznia, za jego zgodą, po zapoznaniu wnioskodawców  z  możliwymi  skutkami stwierdzonymi w w/w dokumentach wyników badań i form  prac  z  dzieckiem wobec sytuacji dziecka w szkole czy placówce.
2. Także wszelkie informacje ustne od rodzica czy dziecka są objęte tajemnicą zawodową i są przekazywane w części lub całości pracownikom szkół, przedszkoli czy służby zdrowia,                 tylko  za  zgodą  rodzica  czy  ucznia.
3. W swojej działalności wszyscy pracownicy Poradni kierują się przede wszystkim dobrem dziecka, jako  osoby  najbardziej bezbronnej i wymagającej pomocy i opieki. 
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Rozdział  4

Organy  Poradni

§ 19
Organami poradni są:
1) dyrektor poradni,
2) rada pedagogiczna.
§ 20
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w poradni pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi.
2. Dyrektor poradni w szczególności:
1) Kieruje bieżącą działalnością poradni,
2) Reprezentuje ją na zewnątrz,
3) Realizuje uchwały rady pedagogicznej,
4) Dysponuje  środkami  określonymi  w  planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich 
prawidłowe wykorzystanie.
3. Kompetencje dyrektora poradni:

1) zatrudnianie i zwalnianie pracowników pedagogicznych, administracyjnych i obsługi,
2) występowanie  z  wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej poradni w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników pedagogicznych,

3) dokonywanie oceny pracy pracowników pedagogicznych poradni,
4) nagradzanie pracowników administracji i obsługi,
5) zapewnienie pracownikom pedagogicznym poradni warunków do realizacji  zadań statutowych,

6) ustalanie   pracownikom   pedagogicznym,   administracji    i   obsługi   zakresu   czynności, 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatków,

7) przestrzeganie realizacji przez pracowników poradni tygodniowego obowiązującego wymiaru godzin pracy,
8) opiniowanie   wniosków  pracowników  pedagogicznych  ubiegających się o stopnie awansu 

zawodowego,
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9) ustalanie prawa i wypłacanie pracownikom nagród jubileuszowych,
10) ustalenie regulaminu wewnętrznego premiowania i nagradzania po uprzednim zaopiniowaniu  przez  pracowników,

11) ustalenie wewnętrznego regulaminu pracy poradni,
12) ustalenie  i  udzielenie  pracownikom  pedagogicznym,   administracji   i  obsługi   urlopów 
wypoczynkowych,
13) udzielanie  pracownikom  pedagogicznym  urlopów  szkoleniowych,
14) udzielanie pracownikom pedagogicznym urlopów dla poratowania zdrowia,
15) ustalanie i wypłacanie odpraw pracownikom przechodzącym na emeryturę,
16) wydawanie  pracownikom  świadectw  i  opinii  o  pracy  w  związku  z  rozwiązaniem  lub 

wygaśnięciem stosunku pracy.

§ 21
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym poradni realizującym zadania wynikające ze 
Statutu  Poradni, działając  w  ramach  kompetencji  określonych  innymi  przepisami,
2. Skład rady pedagogicznej:
- Dyrektor jako przewodniczący
- Pedagodzy, psycholodzy, logopeda, socjoterapeuta, lekarz i inni specjaliści
3. Za zgodą i na wniosek rady pedagogicznej, w zebraniach tejże rady mogą brać  udział  także 
(z głosem doradczym) osoby zaproszone przez przewodniczącego (dyrektora poradni).
4. Przewodniczący rady pedagogicznej - dyrektor poradni przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o  terminie 

i  porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej, stanowiący załącznik do niniejszego statutu

5. Dyrektor poradni przedstawia radzie pedagogicznej (nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym),  ogólne  wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz 
informuje o działalności poradni.
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6. Kompetencje rady pedagogicznej:
- zatwierdzanie planów pracy placówki.
- podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w placówce, 
w  trybie  i  na  zasadach  określonych  innymi  przepisami,
- ustalenie organizacji wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
- organizację pracy placówki,
- projekt planu finansowego placówki,
- wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

- propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom  stałych prac  i  zajęć  w  ramach  

wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  dodatkowo  płatnych  zajęć, 

8. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane większością głosów w obecności co najmniej 
połowy  jej  członków,
9. Wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje dyrektor placówki. 

O  wstrzymaniu  wykonania  uchwały  dyrektor  niezwłocznie  zawiadamia  organ prowadzący 

Placówkę  oraz  organ  nadzorujący, 

10. Rada  Pedagogiczna  ustala  regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są 
protokołowane.

11. Pracownicy pedagogiczni są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach  rady   pedagogicznej,  które  mogą  naruszać  dobro  osobiste  uczniów  tub  ich 

rodziców.

12. Wszystkie organy wymienione w § 7 mają służyć realizacji zadań poradni, dbać o jej dobre imię w środowisku. W tym celu należy wykorzystać merytoryczne przygotowanie i posiadane kompetencje.   Towarzyszyć   temu   powinna   wzajemna  życzliwość  i   współpraca   między 
pracownikami.

13. W przypadku wystąpienia sytuacji konfliktowej  sprawy   między  organami  poradni  winny  być  rozstrzygane  wewnątrz  poradni.  W  sytuacji  konfliktowej  dyrektor  poradni  organizuje  spotkanie  zainteresowanych  stron,  które  prezentują  swoje  racje.  W  przypadku  braku  porozumienia,  każda  ze  stron  może  odwołać  się  do  organu  nadzorującego  poradnię. 

14.W poradni działają Zespoły Psychologów, Pedagogów i Logopedów, zwane później Zespołami.

1)Członkami Zespołów są zatrudnieni w poradni pracownicy pedagogiczni; odpowiednio : psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

2) Zespoły pełnią funkcje doradcze dla Rady Pedagogicznej i Dyrektora, w szczególności na wniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej opiniują:

- treści zmian merytorycznych dokumentów programowych i organizacyjnych poradni,

- organizację i warunki realizacji zadań psychologów, pedagogów i logopedów,

-  planowane formy, treści i metody pracy pedagogicznej,

- inne projekty planowanych działań zawierających się w ustawowych i statutowych

   kompetencjach Rady Pedagogicznej

3) mogą występować  z wnioskami do Rady Pedagogicznej i Dyrektora  w sprawie:

· podziału środków na wyposażenie  poradni w narzędzia diagnostyczne, sprzęt, środki 
      i pomoce,

· form doskonalenia, zwłaszcza planowanych w ramach WDN,

· propozycji zmian w procedurach i organizacji diagnozy lub terapii

· propozycji zmian merytorycznych i redakcyjnych dokumentów opracowywanych    

      i stosowanych w poradni,

· innych istotnych dla członków zespołów.

4) Wystąpienia Zespołu z wnioskiem lub opinią ma formę pisemną.

5) Zespół wypracowuje wnioski i opinie na zebraniach członków.

6) Z zebrania Zespołu sporządza się pisemną notatkę.

7)Członkowie Zespołów wybierają spośród siebie lidera Zespołu, według zasad określonych w regulaminie pracy Rady Pedagogicznej.

8) Lider reprezentuje Zespół przed dyrektorem i Radą Pedagogiczną, podpisuje notatkę 
    ze spotkania i pisemne wystąpienia  Zespołu.
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Rozdział 5

Organizacja poradni

§ 22
1. Poradnia  jest   jednostką   budżetową   i   prowadzi   gospodarkę  na  zasadach  określonych 
w  odrębnych  przepisach.

2. Poradnia zatrudnia pracowników pedagogicznych, administracyjnych i obsługi.
3. Pracownikami pedagogicznymi są:

1) pedagog,
2) psycholog,
3) logopeda,
4) socjoterapeuta,

5) lekarz,

6) inni  specjaliści,

7) może  zatrudniać  wolontariuszy.

4. Wymagane    kwalifikacje     stawiane    pracownikom    pedagogicznym   -   wyższe   studia  

magisterskie   z   zakresu   dziedziny   wykonywanej   oraz   dodatkowe   specjalizacje. 

5. Liczbę  pracowników  pedagogicznych  w  poradni  na  wniosek  dyrektora  ustala  organ  prowadzący,   a   administracyjnych   i   obsługi   dyrektor   poradni  w  zależności  od  potrzeb  

poradni. 

§ 23

1. Szczegółową  organizację  działania  poradni  w  danym  roku  określa  arkusz  organizacyjny  poradni  opracowany  przez  dyrektora  poradni  z  uwzględnieniem  rocznego  planu  finansowego  poradni  -  do  końca  kwietnia  danego  roku.  Arkusz  organizacyjny    poradni    zatwierdza    organ    prowadzący  poradni  do  końca  maja  

danego  roku. 

2. Arkusz  organizacyjny  poradni  zawiera  dane  dotyczące  terenu  działania  poradni,  liczbę  pracowników  w  tym  pracownika  zajmującego  stanowisko  kierownicze  oraz  liczbę  godzin  dydaktycznych  finansowanych  ze  środków  przydzielonych  przez  organ  prowadzący. 
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§ 24

Prawa  i  obowiązki  pracowników  pedagogicznych  określa  ustawa  z  dnia  26  stycznia  1982 r. -  Karta  Nauczyciela  z  póź. zmianami. 

§ 25

Prawa  i  obowiązki  pracowników  administracji  i  obsługi  określa  Kodeks  Pracy. 

Rozdział  6
Dokumentacja  Poradni
§ 26
Poradnia  prowadzi  następującą  dokumentację : 

1. Skorowidz  alfabetyczny  dzieci  i  młodzieży  korzystających  z  pomocy  Poradni,
2. Dokumentacja  badań  -  teczki  indywidualnych  osób  badanych, 
3. Dziennik  indywidualnych  zajęć  pracowników  pedagogicznych  Poradni, 
4. Księgę  protokołów  posiedzeń  Zespołu  Orzekającego, 
5. Roczny  plan  pracy  Poradni  i  sprawozdanie  z  jego  realizacji, 
6. Inne  dokumenty  obrazujące  działalność  Poradni  jak : 
· zeszyt  porad  bez  badań, 
· konspekty  i  sprawozdania  z  pracy  w  terenie, 
· inne,  wg  potrzeb  lub  wnioski  Rady  Pedagogicznej  czy  organu  prowadzącego. 
§ 27
1. Poradnia    działa   w  ciągu  całego  roku  jako  placówka,  w  której  nie  są  przewidziane  ferie  

szkolne. 

2. Dzienny    czas     pracy    poradni    ustala    dyrektor   poradni   w    uzgodnieniu    z   organem 
prowadzącym.
3. W    poradni    zatrudniającej    więcej    niż    15    pracowników    pedagogicznych   może  być  
utworzone    stanowisko    wicedyrektora
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Rozdział  7 

Gospodarka  Finansowa  Poradni  Psychologiczno – Pedagogicznej 

§ 28
1. Poradnia  jest  samorządową  jednostką  organizacyjną. 

2. Środki    finansowe    Poradni    są    wykorzystywane    zgodnie   z    planem    budżetowo  -  
finansowym  zatwierdzanym  przez  radę  Powiatu  Garwolińskiego. 
3. Obsługę  finansowo  -  księgową  dla  Poradni  prowadzi  główny  księgowy  Poradni. 
