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ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH

im. Tadeusza Kościuszki
w Sobolewie

STATUT SZKOŁY
„Jednością tylko możemy być silni”

STATUT

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych

im. Tadeusza Kościuszki

w Sobolewie

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne

§ 1

Zespół렠Szk룳ł Ponadgimnazjalnych w Sobolewie zwany dalej Zespołem jest szkołą publiczną.

§ 2

Pełna nazwa Zespołu brzmi: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kościlszki          w Sobolewie.

§ 3.

Siedziba Zespołu mieści się w Sobolewie, ul. Kościuszki 19.

§ 4

1. W skład Zespołu wchodzą szkoły ponadgimnazjalne:

1) Liceum Ogólnokształcące o 3-letnim cyklu nauczania,

2) Liceum Profilowane o 3-letnim cyklu nauczania,

3) Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych o 2-letnim cyklu nauczania (forma wieczorowa)

4) Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące  dla Dorosłych o 2 letnim cyklu     nauczania  (forma zaoczna)

5) Zasadnicza Szkoła Zawodowa o 2 lub 3 letnim cyklu nauczania,

2. W Liceum Ogólnokształcącym szkoła kształci o nachyleniach:

1) humanistycznym

2)  biologiczno-chemicznym

            3)   sportowym

3. W   Liceum Profilowanym szkoła kształci w profilach:

1) ekonomiczno – administracyjny

2) zarządzanie informacją

4. W Zasadniczej Szkole Zawodowej szkoła kształci w zawodach:

zgodnych z praktyczną nauką zawodową, w oddziałach wielozawodowych.

§ 5

Organem prowadzącym Zespół jest Powiat Garwoliński, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

§ 6
1. Zespołowi oraz szkołom, wchodzącym w skład Zespołu, nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady Szkoły lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

2. Nazwa szkoły wchodzącej w skład Zespołu składa się z nazwy Zespołu i nazwy tej szkoły.

ROZDZIAŁ 2

Cele i zadania Zespołu

§ 7
1. Szkoła realizuje następujące cele i zadania:

1) dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego celu pracy edukacyjnej przez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania , kształcenia umiejętności i wychowania,

2) kształtowanie u uczniów umiejętności wykorzystania zdobytej wiedzy i przygotowanie do pracy w warunkach współczesnego świata przez stwarzanie uczniom warunków do nabywania tych umiejętności,

3) umożliwienie uczniom przejmowania odpowiedzialności za własne życie i rozwój osobowy przez wspieranie zadań wychowawczych rodziców i pomoc uczniom w realizacji wszystkich aspektów tego zadania stosownie do wieku i poziomu rozwojowego,

4) przygotowanie ucznia do odpowiedzi na wyzwania współczesnego świata, otwartości na świat z zachowaniem tożsamości opartej na dziedzictwie kultury własnej ojczyzny, zdolność rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistości, śmiałego poszukiwania wśród tego co nowe i nieznane, ale i wierność zasadom etycznym przez stwarzanie uczniom możliwości wytyczania swej indywidualnej ścieżki kształcenia i upodmiotowienie młodzieży oraz wskazywanie ideału „człowiek dojrzały, dobrze przygotowany do życia w społeczeństwie, to człowiek uczciwy umiejący żyć z innymi i dla innych” 

5) przygotowanie uczniów do uzyskania kwalifikacji zawodowych  przez harmonijną realizację treści kształcenia zawodowego z kształceniem ogólnym, kształceniem umiejętności i wychowaniem oraz stwarzanie możliwości sprawdzania i stosowania wiedzy w praktyce w formie zajęć praktycznych (praktycznej nauki zawodu).

2. Realizację celów i zadań szkoła zapewnia w szczególności przez:

1) umożliwienie uczniom podtrzymywania tożsamości narodowej, językowej, etnicznej i religijnej,

2) organizację zajęć dodatkowych dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowań,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez pedagoga szkolnego i we współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi przez organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa,

4) organizację opieki nad uczniami niepełnosprawnymi stosownie do stopnia ich niesprawności,

5) indywidualny tok nauczania dla uczniów o szczególnych zainteresowaniach i zdolnościach,

6) organizowanie form opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna.

§ 8

1. Szczegółowe cele i sposoby ich realizacji w sferze dydaktycznej określa Szkolny Program Nauczania obejmujący:

1) podstawy programowe poszczególnych typów szkół i kierunków kształcenia , 

2) szkolny zestaw programów nauczania w poszczególnych przedmiotach, 

3) formy zajęć edukacyjnych.

2. Szkolny zestaw programów nauczania dopuszcza do użytku szkolnego dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły, a jeżeli taka nie została utworzona – opinii rady rodziców.

§ 9

1. Szczegółowe cele i sposoby i
h realizacji w sferze wychowawczej określa Program Wy
how
wczy Szkoły.

2. Program Wychowawczy Szkoły uwzględnia w swojej treści:

1) wskazania wynikające z obowiązującego prawa polskiego i międzynarodowego,

2) ustalenia polityki prorodzinnej państwa.

3. Na Program Wychowawczy Szkoły składają się:

1) założenia programu ,

2) struktura oddziaływań,

3) podstawowe cele wychowawcze,

4) priorytety wychowawcze,

5) drogi osiągania celów wychowawczych,

6) ustalenia formalne i organizacyjne ,

7) program wychowawczy klasy.

4. Program Wychowawczy Szkoły uchwala Rada Pedagogiczna lub Rada Szkoły, jeżeli taka została powołana

§ 10

1. Szczegółowe cele i sposoby realizacji zadań opiekuńczych określa Program Opiekuńczy Szkoły.

2. Istotą działalności opiekuńczej szkoły jest jej ustawiczna praca w dziedzinach: 

1) opieki socjalnej,

2) opieki zdrowotnej,

3) opieki psychologiczno – pedagogicznej,

4) bezpieczeństwa uczniów.

3. Program Opiekuńczy Szkoły uchwala Rada Pedagogiczna lub Rada Szkoły, jeżeli taka została powołana.

§ 11

1. Szczegółowe cele i sposoby realizacji zadań profilaktycznych określa Program Profilaktyczny Szkoły.

2. Program profilaktyczny opracowuje się w oparciu o rozpoznanie środowiskowych i wiekowych zagrożeń patologiami społecznymi oraz znajomość zachowań ryzykownych.

3. Do zachowań ryzykownych należą w szczególności:

1) palenie tytoniu,

2) używanie alkoholu,

3) używanie innych środków psychoaktywnych (narkotyki, leki, środki wziewne),

4) wczesna aktywność seksualna,

5) zachowania agresywne i przestępcze,

6) ucieczki z domu,

7) porzucenie nauki,

8) samookaleczenia i próby samobójcze.

4. U podstaw skutecznego programu profilaktycznego leży świadomość, że zachowania ryzykowne umożliwiają młodzieży:

1) zaspokajanie najważniejszych potrzeb psychologicznych w tym miłości, akceptacji, uznania, bezpieczeństwa, przynależności,

2) realizację ważnych celów rozwojowych, czyli określenie własnej tożsamości, uzyskiwanie niezależności od dorosłych,

3) radzenie sobie z przeżywanymi trudnościami życiowymi np. redukcję lęku, frustracji.

5. Program Profilaktyczny Szkoły obejmuje w szczególności:

1) prowadzenie edukacji uczniów w zakresie profilaktyki uzależnień,

2) informowanie rodziców o przyczynach, objawach i skutkach używania środków uzależniających,

3) tworzenie w szkole atmosfery i środowiska społecznego,

4) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom zagrożonym uzależnieniem. 

6. Program profilaktyki jest dostosowany do rozpoznanego stopnia zagrożenia:

1) grupa niskiego ryzyka,

2) grupa podwyższonego ryzyka,

3) grupa wysokiego ryzyka.

7. Program Profilaktyczny Szkoły uchwala Rada Pedagogiczna lub Rada Szkoły jeżeli taka została powołana.
§ 12
1. Szkoła może wprowadzać eksperymenty i innowacje pedagogiczne.

2. Uchwały w sprawach wprowadzenia innowacji i eksperymentów pedagogicznych podejmuje rada p\dagogiczna po zasięgnięciu opinii rady szkoły lub rady rodziców jeśli rada szkoły nie została powołana.

§ 13
1. Zespół zapewnia pracownikom pedagogicznym warunki własnego rozwoju zawodowego i dokształcania.

2. Ustawiczne kształcenie nauczycieli realizowane jest w szczególności przez organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAŁ 3

Organy Zespołu i ich kompetencje
§ 14

1. Organami Zespołu są:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Szkoły, jeżeli zostanie powołana,

4) Samorząd Uczniowski,

5) Rada Rodziców.

2. W Zespole tworzy się:

1) stanowisko wicedyrektora,

2) inne stanowiska kierownicze, za zgodą organu prowadzącego.

§ 15
1. Dyrektor w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością Zespołu i reprezentuje go na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego i działań dydaktyczno-wychowawczych oraz opiekuńczych, 

4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły podjęte w ramach i\h kompetencji stanowiących,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku, ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu,

7) realizuje zadania związane z procedurą awansu zawodowego nauczycieli 

8) dokonuje oceny pracy nauczyciela

9)     dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Zespołu,

       10)    organizuje finansową, administracyjną i gospodarczą obsługę Zespołu.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i pozostałym pracownikom,

3) występowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i innych pracowników po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Szkoły, Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

4. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty ustala zawody w których kształci szkoła oraz wprowadza nowe kierunki kształcenia.

5. Dyrektor przyjmuje uczniów do szkół, zawiesza uczniów w obowiązkach szkolnych, oraz skreśla uczniów z listy w przypadkach określonych w Statucie po podjęciu uchwały przez Radę Pedagogiczną.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczególności za: 

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,

2) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,

4) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych.

8. Zadania dyrektora w czasie jego nieobecności wykonuje  wicedyrektor.


§ 16

1. Zakres kompetencji i odpowiedzialności stanowisk, wymienionych w § 14 ust. 2. określa Dyrektor w imiennym zakresie obowiązków.

2. W szczególności do zadań wicedyrektorów i kierownika pracowni zajęć praktycznych należy:

1)  zastępowanie dyrektora w czasie jego nieobecności,

2) kierowanie bieżącą działalnością poszczególnych odcinków pracy Zespołu w zakresie przydzielonych kompetencji,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi szkołami, nauczycielami i formami pracy dydaktyczno wychowawczej,

4) sprawowanie opieki nad uczniami w podległych szkołach oraz stwarzanie warunków do harmonijnego rozwoju psychofizycznego 
i działań dydaktyczno-wychowawczych oraz opiekuńczych, 

5) realizowanie w ramach swoich kompetencji uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,

6) przedstawianie Dyrektorowi, nie rzadziej niż dwa razy w roku, ogólnych wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności Zespołu,

9) przedkładanie wniosków do Dyrektora dotyczących zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników,

10) przedkładanie wniosków do Dyrektora dotyczących przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i pozostałym pracownikom,

11) składanie wniosków do Dyrektora w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników,

12) współpraca z Radą Szkoły, Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim,

13) współpraca z Dyrektorem w ustalaniu zawodów, w których kształci szkoła,

14) zapewnianie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych.

§ 17
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Zespołu,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespołu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian 
i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły o ile taka zostanie powołana.

8. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

10. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności. Zebrania rady są protokołowane.

11. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów , rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

12. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoły, o ile taka nie została powołana.

13. Do czasu powołania Rady Szkoły, Rada Pedagogiczna, wykonując jej zadania zobowiązana jest zasięgać opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego w sprawach:

1) statutu Zespołu,

2) rocznego planu finansowego środków specjalnych i planu finansowego Zespołu,

3) planu pracy Zespołu, projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych, oraz innych spraw istotnych dla Zespołu.

§ 18
1. W Zespole może działać Rada Szkoły.

2. W skład dziewięcioosobowej Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:

1) nauczyciele, wybrani przez ogół nauczycieli,

2) rodzice, wybrani przez ogół rodziców,

3) uczniowie, wybrani przez ogół uczniów.

3. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata z możliwością dokonywania corocznej zmiany jednej trzeciej składu rady.

4. Członek Rady Szkoły może być odwołany przed upływem kadencji przez zespół, który go powołał.

5. Rada Szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego Rady Szkoły. Zebrania Rady są protokołowane.

6. W posiedzeniach Rady Szkoły może brać udział z głosem doradczym Dyrektor Zespołu.

7. Rada szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także:

1) uchwala statut Zespołu,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych Zespołu i opiniuje plan finansowy Zespołu,

3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad zespołem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Zespołu, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole, 

4) opiniuje plan pracy Zespołu, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne istotne sprawy dla Zespołu,

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Zespołu i występuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Zespół, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

8. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu Rada Szkoły może gromadzić środki finansowe ze składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady określa regulamin, o którym mowa w ust. 5.

§ 19
1. W Zespole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Organy samorządu są reprezentantami ogółu uczniów.

4. Samorząd może przedstawiać Dyrektorowi Zespołu, Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu, 
w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce 
i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peBniącego rolę opiekuna samorządu.

5. Pracę Samorządu Uczniowskiego reguluje przyjęty przez Samorząd Regulamin.

§ 20
1. W Zespole może działać Rada Rodziców będąca reprezentacją rodziców uczniów. Rada Rodziców współdziała z pozostałymi organami szkoły 
w realizacji jej statutowych zadań, a w szczególności:

1) inicjuje i organizuje formy bezpośredniej pomocy rodziców w bieżącej działalności Zespołu i poprawieniu warunków jego funkcjonowania,

2) gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej Zespołu,

3) prezentuje opinie rodziców dotyczące pracy Zespołu,

4) pozyskuje rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki,

5) organizuje działalność mającą na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, w szkole i w środowisku,

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają w sprawach wychowania i kształcenia uczniów. 

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postępów w nauce o oceny przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka,

5) przedkładania wniosków i opinii dotyczących pracy Zespołu do rady pedagogicznej i dyrektora .

4. Rodzice i nauczyciele współdziałają w wymianie informacji na tematy dydaktyczne i wychowawcze w bezpośrednich kontaktach indywidualnych 
i zespołowych w postaci zebrań z rodzicami nie rzadziej niż dwa razy 
w semestrze zgodnie z terminarzem spotkań określonym w planie pracy Zespołu. 

5. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu oraz ustala zasady gospodarki finansowej.

6. Zasady tworzenia Rady ustala ogół rodziców.

ROZDZIAŁ 4

Organizacja Zespołu

§ 21

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Na podstawie przepisów, o których mowa w ust. 1, Zespół ustala własny kalendarz zajęć szkolnych stanowiący część planu pracy dydaktyczno-wychowawczej Zespołu w danym roku szkolnym.

§ 22
1. Szczegółową organizację nauczania wychowania i opieki określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora do 7 maja każdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusze organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzący szkołę.

§ 23
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania 
i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Oddział liczy minimum 28 uczniów.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów w oddziale może być niższa lub wyższa od liczby określonej w ust. 2. 

§ 24
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawową formą p
acy Zespołu są 
ajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Nauczanie języków obcych i prowadzenie zajęć z wychowania fizycznego oraz innych prowadzonych z podziałem na grupy może być realizowane w zespołach międzyodziałowych.

4. Zajęcia w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych, ustalonych dla poszczególnych zawodów są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych.

5. W uzasadnionych przypadkach, poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, w tym młodocianych pracowników, mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiędzy Zespołem a daną jednostką.

6. Dla młodocianych p
acowników Zespół prowadzi pełne kształcenie ogólne uczniów i zapewnia organizacyjnie kształcenie zawodowe w postaci kursów w placówkach dokształcania. Kształcenie praktyczne odbywa się w zakładach pracy, z którymi młodociany pracownik podpisał umowę w celu przygotowania zawodowego.

7. Czas trwania jednostek edukacyjnych wynosi:

1)  godzina lekcyjna zajęć teoretycznych trwa 45 minut.

8. Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rodziców może podjąć uchwałę , w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej / nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa/, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 25
1. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną określa tryb corocznego dokonywania podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych 

warunków nauki  i bezpieczeństwa
z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez Zespół oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

2. W zasadniczej szkole zawodowej w przypadkach uzasadnionych brakami w wiadomościach i umiejętnościach uczniów dopuszcza się możliwość podziału na grupy także na zajęciach z języka polskiego i matematyki.

§ 26
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, a w szczególności zajęcia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, specjalizacyjne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone w grupach między oddziałowych, międzyklasowych, a także podczas zajęć poza terenem szkoły ( wycieczki i obozy).

2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1 ustala się zgodnie z § 24 ust.7.

3. Zajęcia o których mowa w ust.1 organizowane są w ramach posiadanych przez Zespół środków finansowych.

4. Liczba uczestników kół zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych nie może być niższa niż 12 uczniów, a zajęć gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

5. Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych liczba uczniów nie może być niższa niż 15 uczniów.

§ 27

1. Zajęcia edukacyjne prowadzone są w wydzielonych pracowniach przedmiotowych i klasopracowniach, tworzonych z uwzględnieniem kształcenia ogólnego i zawodowego.

2. Dyrektor powierza nauczycielowi lub zespołowi nauczycielskiemu opiekę 
i odpowiedzialność materialną nad poszczególnymi pracowniami zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

§ 28
1. Zespół może prowadzić klasy sportowe i mistrza sportowego.

2. Zasady działalności klas /szkół/ sportowych i mistrzostwa sportowego określają odrębne przepisy.

§ 29
1. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne.

2. Podstawą formalną organizacji praktyki pedagogicznej jest umowa pomiędzy dyrektorem Zespołu a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu nauczycieli.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

3. Biblioteka szkolna umożliwia: 

1) gromadzenie i opracowywanie księgozbioru,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów,

4) korzystanie z Internetu,

5) kopiowanie dokumentów i materiałów dydaktycznych.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Organizację biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza ustala Dyrektor .

§ 31

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na dojazd do szkoły, udostępnia się świetlicę szkolną.

2. Dla tych uczniów mogą być organizowane w ramach świetlicy pozalekcyjne formy wychowawczo-opiekuńczej pracy szkoły.

3. Zorganizowana forma zajęć może odbywać się w grupie nie mniejszej niż 12 uczniów.

4. Organizację świetlicy szkolnej i jej zadania oraz zadania nauczyciela wychowawcy w świetlicy ustala dyrektor szkoły.

§ 32

1. Dla realizacji celów statutowych szkoła wyodrębnia odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art.67 ust. 1 ustawy OSO, a ponadto w miarę możliwości:

1) pomieszczenia do działalności organizacji uczniowskich,

2) pomieszczenia dla działalności organizacji pracowniczych mających prawo jej prowadzenia w szkole,

3) gabinet pielęgniarki szkolnej,

4) archiwum,

5) szatnię.

§ 33

1. Uczniowie , których miejsce stałego zamieszkania znajduje się poza siedzibą szkoły mogą zamieszkiwać w internacie szkolnym. 

2. Internat szkolny jest placówką opiekuńczo- wychowawczą, wchodzącą w skład Zespołu.

3. Internatem kieruje wicedyrektor Zespołu.

4. Wychowawcy szkolni współpracują z wicedyrektorem i wychowawcami internatu w sprawach opiekuńczych i wychowawczych.

5. Liczba wychowanków w grupie wynosi 35 osób.

6. Na grupę wychowawczą przeznacza się 49 godzin opiekuńczo – wychowawczych.

7. Dla zapewnienia bezpieczeństwa młodzieży zapewnia się opiekę nocną pełnioną przez nauczyciela wychowawcę w godzinach od 2200 do 600.

8. Szczegółową organizację pracy Internatu, prawa i obowiązki mieszkańców oraz zasady współpracy ze szkołami określa regulamin internatu. 

§ 34

1. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniów pełnione są na terenie szkoły dyżury nauczycielskie.

2. Zasady organizacyjne pełnienia dyżurów są następujące:

1) plan pełnienia dyżurów nauczycielskich ustala dyrektor szkoły na czas jednego semestru,

2) pełnienie dyżurów wchodzi w zakres obowiązków nauczyciela,

3) zatwierdzony plan dyżurów wywieszany jest w pokoju nauczycielskim,

4) nauczyciel – dyżurny odpowiada za bezpieczeństwo i życie ucznia oraz mienie szkolne w obszarze dyżurowania w danym czasie,

5) o wszelkich istotnych zdarzeniach w czasie pełnienia dyżuru należy niezwłocznie informować dyrektora.

§ 35

1. Zespół organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców,

8) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

10) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Zadania o których mowa w ust. 2. są realizowane we współpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami Zespołu,

3) publicznymi i niepublicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi poradniami specjalistycznymi 

4) innymi szkołami,

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i młodzieży.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodziców,

3) nauczycieli uczących ucznia,

4) pedagoga szkolnego,

5) psychologa,

6) publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczególności w formie:

1) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, oraz innych o charakterze terapeutycznym,

2) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów i rodziców,

3) porad dla uczniów,

4) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców.

6. Zajęcia o których mowa w ust. 5. prowadzą pedagog szkolny i nauczyciele wychowawcy klas w ramach swoich kompetencji.

ROZDZIAŁ 5

Pracownicy szkoły

§ 36

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania pracowników wymienionych w ust 1. określają odrębne przepisy.

§ 37

Pracownicy administracji i obsługi wykonują swe zadania na podstawie indywidualnych zakresów czynności z uwzględnieniem specyfiki szkoły i jej celów opiekuńczo-wychowawczych..

§ 38

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opieki nad kołami zainteresowań, zespołami, organizacjami, salami i innymi pomieszczeniami na terenie Zespołu określa arkusz organizacyjny szkoły oraz plan dydaktyczno-wychowawczy Zespołu na dany rok szkolny.

3. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) realizacja programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach oraz osiągania w optymalnym stopniu celów szkoły ustalonych w programach i planie pracy szkoły,

2) wzbogacanie własnego warsztatu przedmiotowego i wychowawczego oraz wnioskowanie o jego wzbogacanie i modernizowanie do dyrektora ,

3) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psycho-fizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

4) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie możliwości i potrzeb uczniów,

5) bezstronne, obiektywne, jawne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,

6) informowanie uczniów o kryteriach oceniania postępów w nauce,

7) sprawdzanie i zwrot pracy klasowej w terminie dwóch tygodni,

8) informowanie rodziców oraz wychowawcy klasy i dyrektora szkoły, a także rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno –wychowawczych uczniów,

9) branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w Zespole i przez instytucje wspomagᵡjące Zespół,

10) właściwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy, przedmiotu i koła zainteresowań,

11) informowanie uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

4. Do praw nauczyciela należy w szczególności:

1) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu,

2) decydowanie o treści programu prowadzonego koła zainteresowań,

3) decydowanie o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej uczniów,

4) współdecydowanie o ocenie z zachowania uczniów,

5) wnioskowanie w sprawie nagród i kar oraz wyróżnień regulaminowych uczniów.

5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność przed dyrektorem i organem prowadzącym Zespół za:

1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych,

2) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych przydzielonych do realizacji zadań.

6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność przed dyrektorem i organem prowadzącym Zespół, niezależnie od odᵰowiedzialności cywilnej i karnej, za:

1) skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyżuru,

2) nieprzestrzeganie procedury postępowania powypadkowego lub w wypadku pożaru,

3) zniszczenie lub stratę elementów majątku Zespołu przydzielonych mu przez dyrektora, a wynikające z braku nadzoru i właściwego zabezpieczenia.

§ 39

1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w danym oddziale.

2. Wychowawca prowadzi oddział w miarę możliwości przez cały cykl nauczania.

3. Wychowawca pełni podstawową rolę w systemie wychowawczym szkoły, jest animatorem działań zbiorowych uczniów, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

4. Wychowawca informuje uczniów oraz rodziców na początku każdego roku szkolnego o stawianych wymaganiach i zasadach oceniania z zachowania.

5. Wychowawca w szczególności:

1) programuje i organizuje proces wychowania w klasie,

2) opracowuje w uzgodnieniu z rodzicami i uczniami, spójny z programem wychowawczym szkoły, program wychowawczy klasy obejmujący cały cykl nauczania,

3) współdziała z pozostałymi nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania wychowawcze i organizuje indywidualną opiekę nad uczniami sprawiającymi kłopoty wychowawcze,

4) współpracuje z rodzicami i informuje ich o wynikach i problemach kształcenia,

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla uczniów i doradztwa dla rodziców,

6) prowadzi dokumentację pedagogiczną klasy zgodnie z przepisami,

7) dokonuje podsumowania pracy wychowawczej w klasie i modyfikuje program wychowawczy klasy,

8) wystawia oceny z zachowania,

9) informuje rodziców w uzgodniony sposób o grożących uczniom ocenach niedostatecznych, semestralnych i końcoworocznych.

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

2) współdziałania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich działaniu wychowawczym wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

3) włączania ich w sprawy życia klasy i Zespołu.

6. Wychowawca realizuje obowiązki przez stosowanie różnych form pracy z młodzieżą, adekwatnych do występujących zdarzeń wychowawczych a w szczególności:

1)   systematycznie kontroluje frekwencję i podejmuje środki zaradcze,

2)   systematycznie analizuje wyniki w nauce,

3)   organizuje w klasie pomoc koleżeńską w przezwyciężaniu trudności w nauce,

4)   organizuje spotkania z rodzicami:

a. zbiorowe minimum 3 razy w roku,

b. indywidualne stosownie do potrzeb,

5)   gromadzi i analizuje informacje o sprawowaniu i postępach w nauce  poszczególnych uczniów, pochodzące od nauczycieli i innych osób oraz podejmuje środki zaradcze,

6)   inspiruje organizowanie form kulturalnego spędzania czasu,

7)   egzekwuje przestrzeganie statutu Zespołu,

8)   wnioskuje o nagrody i kary dla uczniów,

9)   odpowiada za udział młodzieży w imprezach ogólnoszkolnych,

10)   wdraża uczniów do dbania o higienę osobistą, utrzymanie porządku na terenie   Zespołu i przestrzegania zasad bhp,

11)   rozpoznaje sytuację materialną uczniów a w szczególnych przypadkach   wnioskuje o przyznanie pomocy.

 § 40

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów mogą tworzyć zespół przedmiotowy (międzyprzedmiotowy).

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruję powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji odnośnie wyboru programu nauczania,

2) wspólne opracowanie kryteriów oceniania oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w Zespole programów autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych.

§ 41

1. Nauczyciele uczący w tej samej klasie tworzą klasowy zespół dydaktyczno wychowawczy.

2. Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy.

3. Do zadań zespołu należy:

1) zatwierdzanie opracowanego przez wychowawcę klasowego planu wychowawczego.

2) analiza ocen z zachowania i udział w ich ustalaniu,

3) ustalanie terminów i form realizacji programu ścieżek międzyprzedmiotowych,

4) współpraca z pedagogiem szkolnym w rozwiązywaniu problemów wychowawczych klasy.

§ 42

1. W Zespole zatrudnia się pedagoga szkolnego.

2. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określenie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom,

4) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i nauczycieli,

5) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli,

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów i rodziców w zakresie wyboru przez ucznia kierunku kształcenia i zawodu,

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

ROZDZIAŁ 6

Zasady przyjmowania uczniów do szkół oraz przechodzenia uczniów ze szkół do szkół

§ 43
1. O przyjęciu kandydata do szkoły kończącej się maturą decyduje suma punktów ustalonych w postępowaniu rekrutacyjnym z uwzględnieniem preferencji wynikających z odrębnych przepisów.

2. Przyjęcia do określonej szkoły dokonuje się kolejno poczynając od najwyższej liczby punktów aż do pełnej rekrutacji oddziału.

3. Na sumę punktów o której mowa w ust. 1. w maksymalnej ilości 200 punktów składa się:

1) liczba punktów uzyskanych na sprawdzianie w trzeciej klasie gimnazjum- maksymalnie 100 punktów,

2) liczba punktów za oceny z końcowe z języka polskiego i trzech wybranych przedmiotów w zależności od kierunku kształcenia – maksymalnie 72 punkty,

3) liczba punktów za formy aktywności uczniowskiej i osiągnięcia wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum - maksymalnie 18 punktów,

4) liczba punktów za średnią ocen z obowiązkowych zajęć edukacyjnych –maksymalnie 6 punktów,

5) liczba punktów za świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem –maksymalnie 4 punkty,

4. Przedmioty, o których mowa w ust. 6. pkt. 2 ustala szkolna komisja rekrutacyjna.

5. Do szkół, nie kończących się maturą, przyjmuje się wszystkich kandydatów w ramach posiadanych miejsc w oddziałach w kolejności zgłoszeń a w przypadku nadmiaru kandydatów o przyjęciu decyduje wynik sprawdzianu gimnazjalnego.

6. Kandydaci do szkoły składają podanie na ustalonym przez szkołę druku lub w formie podania z podaniem typu szkoły i profilu lub zawodu kształcenia do którego kandydat ubiega się o przyjęcie. 

7. Terminy składania dokumentów oraz terminy potwierdzania woli podjęcia nauki w szkole przez zakwalifikowanych kandydatów, a także liczbę oddziałów klas pierwszych oraz liczbę uczniów przyjmowanych do klas pierwszych określają odrębne przepisy.

8. Rekrutacji w terminie ustalonym przez Kuratora Oświaty dokonuje szkolna komisja rekrutacyjna, powoływana corocznie przez dyrektora szkoły. Przewodniczącym komisji jest wicedyrektor szkoły.

9. Praca komisji rekrutacyjnej kończy się w dniu wywieszenia wyników rekrutacji, a dalszej rekrutacji na wolne miejsca w oddziałach dokonuje dyrektor szkoły.

10. Okres rekrutacji na wolne miejsca trwa do dnia 31 sierpnia każdego roku.

11. Szczegółowe zasady i warunki rekrutacji określa Szkolny regulamin rekrutacji do klas pierwszych.

§ 44

1. Na pisemną prośbę ucznia dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na przeniesienie go do innego typu szkoły lub na zmianę profilu nauczania z określeniem sposobu i terminu uzupełnienia braków programowych z przedmiotów, których uczeń w poprzednim typie szkoły lub profilu nie realizował.

2. W stosunku do uczniów niepełnoletnich starających się o zgodę na przeniesienie, wymagana jest zgoda rodziców lub prawnych opiekunów.

3. Przy przenoszeniu się ucznia ze szkoły do szkoły decyzję podejmuje dyrektor z zapewnieniem stosownie do obowiązujących przepisów ciągłości kształcenia i realizacji planu nauczania.

ROZDZIAŁ 7

Prawa i obowiązki uczniów
§ 45

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności,

3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

8) pomocy w przypadku trudności w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

11) wpływania na życie Zespołu przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w Zespole ,

12) przejawianie własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności,

13) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwanie pomocy w ich rozwiązywaniu,

14) reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,

15) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów obejmujących zakres materiału z więcej niż 3 ostatnich lekcji.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczeń ma prawo złożenia skargi:

1) do dyrektora w stosunku do nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi,

2) do organu nadzorującego w stosunku do dyrektora .

3. Dyrektor rozpatruje skargę w terminie 14 dni od jej wpływu i podejmuje decyzję rozstrzygającą w ramach swoich kompetencji.

W przypadku braku kompetencji, dyrektor przesyła ją do rozpatrzenia kompetentnym organom z opinią o sprawie.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia noszących znamiona przestępstwa, dyrektor szkoły zawiadamia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa właściwego terenowo prokuratora .

§ 46

1. Uczeń ma obowiązek poznania historii Zespołu i postaci jego patrona

2.Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w niniejszym statucie, a zwłaszcza dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Zespołu,

3) odpowiedzialności za własne życie , zdrowie, higienę oraz rozwój,

4) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w Zespole,

5) godnego zachowania się w każdej sytuacji na terenie Zespołu i poza nim, szczególnie podczas jej reprezentowania,

6) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad podnoszeniem wiedzy i umiejętności, systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych lub wyrównawczych,

7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycje szkoły, współtworzenia jej autorytetu,

8) dbania o piękno mowy ojczystej,

9) przestrzegania zasad współżycia społecznego, a w szczególności:

 a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,

 b) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,

 c) szanowania przekonań i poglądów innych,

 d) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego 

 człowieka,

10) udzielania pomocy uczniom niepełnosprawnym.

3. Korzystanie przez ucznia z praw wolnościowych i uczniowskich nie może naruszać tych samych praw innych uczniów.

§47

1.  Na koniec każdego roku szkolnego uczeń obowiązany jest dokonać rozliczeń 

 z agendami Zespołu.

2.  Potwierdzeniem rozliczenia jest karta obiegowa wg ustalonego wzoru.

3.  Za kontrolę rozliczenia odpowiada wychowawca klasy. 

 § 48

1. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z dyrekcją szkoły i samorządem uczniowskim ma prawo nagradzać i karać ucznia według zasad określonych w: Regulaminie nagradzania i karania uczniów .

2.  Nagrody przyznawane są za :

1) wyniki w nauce,

2) udział w olimpiadach, turniejach, konkursach, rozgrywkach sportowych na szczeblach szkolnych i szczeblach wyższych niż szkolny,

3) frekwencję ,

4) pracę uczniów na rzecz szkoły i środowiska .

3. Nagrody mogą mieć charakter rzeczowy , książkowy i dyplomów.

4. Społeczność szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoły oraz regulaminów wewnętrznych i zakładów pracy organizujących zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe:

1)  upomnieniem wychowawcy klasy,

2)  upomnieniem dyrektora szkoły,

3)  naganą dyrektora szkoły,

4)  zawieszeniem w czynnościach ucznia,

5. Kara może być zaostrzona przez opublikowanie jej w społeczności szkolnej.

6. Kara może być rozszerzona o zadośćuczynienie materialne, pokrycie straty, publiczne przeproszenie w zależności od skutków czynu.

7. Od kary wymierzonej przez wychowawcę służy odwołanie do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od daty wymierzenia.

8. Od kary wymierzonej przez dyrektora szkoły służy odwołanie do rady pedagogicznej w terminie 7 dni od daty doręczenia.

9. Od uchwały rady pedagogicznej służy odwołanie za pośrednictwem dyrektora szkoły do kuratorium oświaty w terminie 7 dni od daty doręczenia.

10. Regulamin , o którym mowa w ust. 1. uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 49

1. Rada pedagogiczna może podjąć na wniosek dyrektora szkoły lub członka rady pedagogicznej uchwałę o skreśleniu ucznia z listy z przyczyn określonych w regulaminie nagradzania i karania uczniów a w szczególności jeżeli:

1) nie został promowany do następnej klasy z powodu zaniedbania obowiązków,

2) dwukrotnie na koniec roku szkolnego nie otrzymał promocji ,

3) zostało wydane orzeczenie lekarskie o braku warunków zdrowotnych do kontynuowania nauki w wybranym zawodzie,

4) otrzymał semestralną lub na koniec roku ocenę naganną z zachowania,

5) została orzeczona wobec niego dwukrotnie kara w postępowaniu sądowym ,

6) otrzymał w roku szkolnym po raz drugi naganę dyrektora szkoły z wpisaniem do dokumentacji ucznia,

7) dopuścił się czynu uznanego przez radę pedagogiczną jako uniemożliwiającego dalsze jego pozostawanie w społeczności szkolnej, 

8) Nie wywiązuje się z obowiązków określonych w § 46 ust.2.

2. Skreślenia w drodze decyzji dokonuje dyrektor szkoły po podjęciu uchwały przez radę pedagogiczną.

§ 50

1. Uczeń, w stosunku do którego zastosowano karę skreślenia może złożyć w ciągu 7 dni od otrzymania decyzji o skreśleniu odwołanie do organu nadzorującego szkołę lub wniosek do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy .

2. Wniosek o ponowne rozpatrzenie może być poparty stosownym zobowiązaniem ucznia i jego rodziców, poręczeniem Wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego – klasowego lub szkolnego, Klasowej Rady Rodziców i innych znaczących osób, organów lub organizacji.

3. Rada pedagogiczna, w składzie nauczycieli uczących w klasie, rozpatruje odwołanie w ciągu 2 tygodni i może pozostawić ucznia w szkole w trybie warunkowym do najbliższego posiedzenia całej Rady Pedagogicznej, która zajmuje ostateczne stanowisko w sprawie.

4. W przypadku podtrzymania przez Radę Pedagogiczną swojej decyzji o skreśleniu uczeń może złożyć odwołanie w drodze służbowej do organu nadzorującego szkołę w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji �d dyrektora szkoły o negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

5. Odwołanie ucznia do organu nadzorującego szkołę dyrektor szkoły przekazuje niezwłocznie temu organowi, ze stanowiskiem uzasadniającym skreślenie przez radę pedagogiczną.

ROZDZIAŁ 8

 Ocenianie wewnątrzszkolne
§ 51

1. Integralną częścią wewnątrzszkolnego systemu oceniania jest Szkolny Regulamin Oceniania, ustalający szczegółowe zasady oceniania.

2. Regulamin o którym mowa w ust. 1 uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 52

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę, oraz formułowaniu oceny. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalsze� pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 53

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów),

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w danej szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania.

§ 54

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania. 

§ 55

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na warunkach określonych przez nauczycieli. 

2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 

§ 56

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej  poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (plastyki, muzyki), jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

-

§ 57

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii. 

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony". 

§ 58

1. Na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów), dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły. 

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony". 

§ 59
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, według skali określonej w statucie szkoły, oraz oceny zachowania, z zastrzeżeniem ust. 6. 

2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, w połowie roku szkolnego, z zastrzeżeniem ust. 6. 

3. Klasyfikowanie końcoworoczne, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. W liceum profilowanym oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych realizowanych zarówno w ramach kształcenia ogólnego, jak i w ramach kształcenia w profilu, ustala się odrębnie. 

5. W szkołach dla Dorosłych zachowania nie ocenia się.      

6. Przed końcoworocznym  (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych najpóźniej na 3 tygodnie przed planowanym posiedzeniem

rady klasyfikacyjnej.

7. Informacji dokonuje się na ustalonym druku za pośrednictwem ucznia, który zwraca

wychowawcy klasy przedmiotowy druk z potwierdzeniem rodziców przyjęcia 

informacji.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna (końcoworoczna)

(semestralna) może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

                                                § 60
1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania - wychowawca klasy. 

2. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe, która organizuje praktyczną naukę zawodu, według zasad określonych odrębnymi przepisami, ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala: 

1) opiekun (kierownik) praktyk, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora szkoły, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe,

3. W szkołach dla dorosłych oceny klasyfikacyjne ustala się na zakończenie każdego

Semestru i stanowią one podstawę do zaliczenia semestru.

§ 61
1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne , ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący - 6,

2) stopień bardzo dobry - 5,

3) stopień dobry - 4,

4) stopień dostateczny - 3,

5) stopień dopuszczający - 2,
6) stopień niedostateczny - 1. 
§ 62
1. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

2. Ocenę zachowania sródroczną i końcoworoczną, ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne 

3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 

1) oceny z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

§ 63
Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

§ 64
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w trybie i w terminach określonych w statucie szkoły, z zastrzeżeniem ust. 6. 

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

7. Dla ucznia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajęć praktyczny
h, z powodu usprawiedliwionej nieobecności, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania. 

§ 65
1. W szkołach ponadgimnazjalnych uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, a w liceum profilowanym zarówno z zajęć realizowanych w ramach kształcenia ogólnego, jak i zajęć realizowanych w ramach kształcenia w profilu oraz zajęć realizowanych w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoły, z uwzględnieniem , uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

2. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych w szkołach ponadgimnazjalnych i dotychczasowych szkołach ponadpodstawowych otrzymują z danego przedmiotu celującą ocenę klasyfikacyjną końcoworoczną (semestralną). 

3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

4. W szkołach dla dorosłych słuchacz otrzymuje zliczenie semestru , jeżeli ze wszystkich

zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania otrzymał oceny klasyfikacyjne semestralne wyższe od stopnia niedostatecznego.

§ 66
1. Uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej w szkole danego typu, może zdawać egzamin poprawkowy, z zastrzeżeniem ust. 2. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. 

2. W szkole ponadgimnazjalnej oraz dotychczasowej szkole ponadpodstawowej uczeń może zdawać egzamin poprawkowy także po klasie programowo najwyższej (semestrze programowo najwyższym). 

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

8. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły. 

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

§ 67
1. Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną lub dotychczasową szkołę ponadpodstawową, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

ROZDZIAŁ 9

Współdziałanie z rodzicami
§ 68

1. Podstawowe  i największe prawa wychowawcze i edukacyjne w stosunku do swoich dzieci mają rodzice. Zadaniem szkoły jest wspomaganie i ukazywanie dobrych wzorców.

2. Rodzice i nauczyciele współpracują w ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania młodzieży.

§ 69

Rodzice mają prawo przedstawiania opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli do wychowawcy klasy i dyrektora szkoły za pośrednictwem rady rodziców.

§ 70

Każdy z rodziców ma obowiązek reagować na przejawy niewłaściwego zachowania uczniów w szkole i po za jej terenem. 

§ 71

Każdy z rodziców ma obowiązek reagować na niewłaściwe zachowanie nauczycieli, a szczególnie na przejawy naruszania godności ucznia i informować o tym dyrektora szkoły lub wychowawcę.

§ 72

1. Rodzice zobowiązani są :

1) wspierać proces nauczania i wychowania,

2) zasięgać informacji na temat dzieci, ich zachowania i postępów w nauce,

3) uczestniczyć w zebraniach rodziców 

4) troszczyć się o dobre imię szkoły.

2. Rodzice odpowiadają materialnie za szkody wyrządzone przez ich dzieci.

ROZDZIAŁ 10

Zasady finansowania i gospodarka szkoły
§ 73

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej jednostek budżetowych określają odrębne przepisy.

3. Majątek szkolny powierzany jest odpowiedzialności materialnej nauczycieli i pracowników.

4. Szkoła dochodzi swoich roszczeń majątkowych w stosunku do uczniów i pracowników w drodze porozumienia a w przypadku jego braku na drodze sądowej.

§74

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ 11

Postanowienia końcowe
§ 75

1. Zespół Szkół używa pieczęci urzędowej z napisem w otoku: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kościuszki w Sobolewie.

2. Pieczęć urzędowa Zespołu Szkół jest wspólna dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu.

3. Pieczęć Zespołu, wchodzącej w skład Zespołu, zawiera nazwę Zespołu i nazwę Szkoły.

4. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę używa się nazwy szkoły. Nazwa Zespołu umieszczona jest na pieczęci urzędowej. 

§ 76

Szkoła może posiadać własny sztandar, godło i ceremoniał szkolny.

§ 77

1. Zmiany Statutu dokonywane są na wniosek organów Zespołu.

2. Wszelkie zmiany w statucie dokonane przez Radę Pedagogiczną przedkłada się do wglądu organowi prowadzącemu w terminie do 7 dni od daty ich podjęcia.
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