PAGE  
2

A N E K S

do

Statutu Zespołu Szkół Specjalnych Nr 1 w  Garwolinie


Na podstawie rozporządzenia MENiS z dnia 8 sierpnia 2003r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U.Nr 146, poz1416) wprowadza się następujące zmiany:

§ 44  ust.1 otrzymuje brzmienie:

1. Zespół używa pieczęci urzędowej z orłem w koronie w środku, w otoku napis o treści:

1) ZS Nr 1 Szkoła Podstawowa Nr 1 w Garwolinie,

2) ZS Nr 1  Gimnazjum Nr 1 w Garwolinie,

3) ZS Nr 1 Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Garwolinie


§ 47  ust.2  otrzymuje brzmienie:

Zmiany w statucie zostały wprowadzone  uchwałą Rady Pedagogicznej

 z dnia 7 listopada 2003r.

S T A T U T

ZESPOŁU  SZKÓŁ  SPECJALNYCH  NR 1

w   G a r w o l i n i e

I   P o s t a n o w i e n i a       o g ó l n e

§ 1

1. Zespół Szkół Specjalnych Nr 1  zwany dalej Zespołem jest publiczną placówką

przeznaczoną dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim 

i umiarkowanym.

2. W skład Zespołu wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 1 w Garwolinie.

2) Gimnazjum Specjalne Nr 1 w Garwolinie.

3) Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna w Garwolinie.

3. W nazwie Zespołu umieszczonej na tablicy urzędowej lub sztandarze opuszcza

się wyraz „specjalnych”.

§ 2

         Zespół Szkół Specjalnych Nr 1 w Garwolinie mieści się przy ulicy Sportowej 5.

           § 3

Organem prowadzącym jest Powiat Garwoliński, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Oświaty Delegatura w Siedlcach.

§ 4

Zespół obejmuje swoim zasięgiem działania cały Powiat Garwoliński.

II    C e l e    i   z a d a n i a    Z e s p o ł u

§ 5

Celem Zespołu poza celami określonymi ustawą jest w szczególności        przygotowanie do życia w integracji ze społeczeństwem poprzez:

1.Osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie, za pomocą specjalnych metod rewalidacyjnych.

2.Przygotowanie do wyboru zawodu.

§ 6

Zespół realizuje następujące zadania:

1. Udziela uczniom pomocy pedagogicznej i rewalidacyjnej poprzez:

1)dostarczenie w procesie lekcyjnym wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia klasy lub szkoły,

2)wyrównanie braków w wiadomościach i umiejętnościach programowych w indywidualnej pracy z uczniem,

3)organizację zajęć dydaktyczno-wyrównawczych przewidzianych planem i programem reedukacji,

4)organizację różnorodnych zajęć rewalidacyjnych m.in. logopedii, gimnastyki korekcyjnej,

5)dostosowania programów nauczania do możliwości uczniów.

2. Podtrzymuje poczucie tożsamości narodowej i religijnej poprzez:

1)uczenie szacunku dla symboli narodowych,

2)rozwijanie uczuć patriotycznych,

3)organizowanie uroczystych obchodów rocznic i świąt narodowych,

4)uczenie tolerancji dla mniejszości narodowych i etnicznych oraz innych narodów,

5)organizowanie nauki religii, zgodnie z wyznaniem.

3. Umożliwia rozwój zainteresowań uczniów poprzez:

1)przygotowanie uczniów do udziału w konkursach środowiskowych,

2)organizowanie wystaw prac i występów artystycznych,

3)organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych,

4)rozwijanie umiejętności i zainteresowań uczniów pod kątem właściwego wyboru zawodu.

4. Sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych,        nadobowiązkowych i pozalekcyjnych w Zespole poprzez:

     1)właściwe realizowanie tygodniowego rozkładu zajęć nauczycieli,

2)ustalenie przez dyrektora szkoły dyżurów nauczycieli w czasie przerw międzylekcyjnych.

5. Sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły,

w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespół przestrzegając   następujących zasad:

1)zajęcia są planowanym oddziaływaniem dyd.-wych.,

2)odbywają się w ramach czasu pracy nauczycieli,

3)organizacja wycieczek, rajdów, biwaków i obozów wymaga dokumentacji zgodnej z obowiązującymi przepisami.

6. Określa zasady organizacyjno-porządkowe pełnienia dyżurów nauczycieli      

w Zespole:

1)grafik i zasady dyżurów opracowuje i podaje do wiadomości Dyrektor Zespołu, uwzględniając zapewnienie bezpieczeństwa uczniom.

7. Organizuje specjalistyczną opiekę psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i materialną poprzez:

1)kwalifikowanie uczniów do dostosowanych do ich potrzeb form pomocy

korekcyjno-kompensacyjnej i objęcie zajęciami logopedycznymi oraz gimnastyką korekcyjną,

2)kierowanie uczniów do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej na inne zajęcia terapeutyczne,

3)sprawowanie opieki lekarskiej i pielęgniarskiej;

czas pracy i zakres obowiązków pracowników służby zdrowia w Zespole określa  Dyrektor właściwego zakładu opieki zdrowotnej w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu,

4)udzielenie pomocy materialnej dla uczniów takiej pomocy wymagających a w szczególności dojeżdżającym do szkoły zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy materialnej.

§ 7

1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania.

III  O r g a n i z a c j a    Z e s p o ł u

§ 8

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich, określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 30 maja każdego roku, na podstawie planu pracy oraz planu finansowego Zespołu. Arkusz organizacyjny Zespołu zatwierdza organ prowadzący Zespół.

3. W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Zespołu łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół.

§ 9

1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania.

2. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez Dyrektora Zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 10 do 16 uczniów i od 6 do 8 uczniów.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego liczba uczniów w oddziale może być niższa od określonej w ust.3.

5. W uzasadnionych okolicznościach mogą być organizowane zajęcia w zespole klasowym złożonym z uczniów różnych klas Zespołu. Tak utworzony zespół uczniów stanowi klasę łączoną.

6. Liczba uczniów w zespole, o którym mowa w §9 ust.3 nie może być mniejsza od minimalnej normy i większa od górnej granicy tej normy.

§ 10

Zespół realizuje plany i programy nauczania szkoły specjalnej dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim i umiarkowanym.

§ 11

1. Podstawową forma pracy Zespołu są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, których wymiar określają ramowe plany nauczania.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy między lekcjami nie mogą być krótsze niż 10 minut.

Jedna przerwa powinna być dłuższa i wynosić nie mniej niż 15 minut.

§ 12

1. W Zespole nauczanie niektórych przedmiotów może być prowadzone przy podziale oddziału na dwie grupy nie mniejsze niż 6 uczniów, jeżeli zajęcia wymagają specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez Zespół.

2. Podział na grupy można stosować przy nauczaniu pracy-techniki i wychowania fizycznego.

§ 13

1. Zespół może prowadzić zajęcia nadobowiązkowe – rewalidację indywidualną, koła i zespoły zainteresowań wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

2. Czas trwania zajęć o których mowa w ust. 1 ustala się zgodnie z § 11 ust.2.

3. Liczba uczestników zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Zespołu, nie może być niższa niż 5.

§ 14

1. Zespół  może organizować nauczanie indywidualne w domach uczniów zakwalifikowanych przez Poradnię Psych.Pedag. do tej formy realizacji obowiązku na poziomie kształcenia szkoły specjalnej.

§ 15

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa wewnątrzszkolny system oceniania ( Załącznik Nr 1).

§ 16

1. Zespół powinien zapewnić uczniom możliwość i warunki spożycia jednego ciepłego posiłku w stołówce prowadzonej przez inny podmiot, na podstawie

umowy zawartej przez Dyrektora Zespołu z tym podmiotem określającym    cenę posiłków dla uczniów.

2. Zespół uwzględnia refundowanie uczniom opłat ponoszonych w stołówce prowadzonej przez inny podmiot.

§ 17

1. Zespół prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela . Mogą korzystać z niej rodzice uczniów.

2. Godziny pracy biblioteki Zespołu, ustala się na 1 godz. tygodniowo na oddział.

§ 18

Dla  realizacji celów statutowych Zespół posiada pomieszczenia;


1)pomieszczenia dydaktyczne,


2)kancelaria


3)szatnia

IV   O r g a n y    Z e s p o ł u

§ 19

1. Organami Zespołu są:

1) dyrektor Zespołu,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców

4) samorząd uczniowski

§ 20

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1)zatrudniania i zwalniania  oraz innych pracowników Zespołu,

2)przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu,

3)występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników.

2. Dyrektor Zespołu w szczególności:

1)kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Zespołu oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2)sprawuje nadzór pedagogiczny, kontrolę wewnętrzną,

3)sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4)realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

5)dysponuje środkami finansowymi i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6)wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

3. Dyrektor Zespołu, w przypadku gdy Zespół ma 16 i więcej oddziałów może utworzyć stanowisko wicedyrektora.

1)Dyrektorem Zespołu może być nauczyciel posiadający kwalifikacje pedagogiczne i co najmniej 5-letni staż pracy pedagogicznej w pełnym wymiarze zajęć.

2)Dyrektora wyłania się w drodze konkursu.

3)Dyrektor może być odwołany z funkcji:

a) na własną prośbę za trzymiesięcznym wypowiedzeniem,

b) z końcem roku szkolnego, w uzasadnionych przypadkach także w czasie roku szkolnego za trzymiesięcznym wypowiedzeniem.

4. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i rodzicami.

§ 21

W Zespole działa rada pedagogiczna będąca kolegialnym organem w zakresie realizacji zadań statutowych Zespołu;

1) w skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W zebraniach  rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

2) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor zespołu,

3) zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego Zespół albo co najmniej 1)3 członków rady pedagogicznej.

4) Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5) Dyrektor zespołu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu.

§ 22

Rada Pedagogiczna zatwierdza:


    1)plany pracy Zespołu po wcześniejszym ich zaopiniowaniu,


    2) wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,


    3)organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu,

4)podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów      pedagogicznych w szkole.

§ 23

Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1)organizację pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład        zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,


     2)projekt planu finansowego Zespołu,

               3)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i   

                innych wyróżnień,


     4)propozycje Dyrektora Zespołu w sprawach przydziału 

                nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia

                zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,


      wychowawczych i opiekuńczych.

§ 24

Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w § 23, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia Starostę Powiatu Garwolińskiego, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja Starosty Powiatu Garwolińskiego jest ostateczna.

§ 25

Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

§ 26

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

§ 27

Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

§ 28

1. W Zespole może działać rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów, zwana dalej Komitetem Rodzicielskim.

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów tego Zespołu.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.

4. Reprezentacja rodziców może także przybrać inna nazwę niż określona w ust.1 .

5. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora Zespołu z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu.

6. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 3.

§ 29

1. W Zespole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organa samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.

5. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1)prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymogami,

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3)prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

4)prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

5)prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

§ 30

1.Organy Zespołu są zobowiązane do wzajemnej wymiany informacji o   planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach.

2.Spory między organami Zespołu winny być rozstrzygane wewnątrz placówki. W sytuacji konfliktowej Dyrektor Zespołu organizuje spotkanie zainteresowanych stron, które prezentują swoje racje. W przypadku braku porozumienia, każda ze stron może odwołać się za pośrednictwem Dyrektora Zespołu do organu nadzorującego Zespół – Kuratorium Oświaty w Siedlcach.

V    K a d r a    Z e s p o ł u

§ 31

1. Zespołem kieruje Dyrektor

2. Zespół zatrudnia pracowników pedagogicznych i innych specjalistów, pracowników administracyjnych i obsługi.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. 2 określają odrębne przepisy.

§ 32

1. Do podstawowych zadań nauczyciela należy:

1)wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniów w oparciu o znajomość rodzaju i stopnia upośledzenia, stanu zdrowia każdego z nich,

2)uwzględnianie w działalności dydaktyczno-wychowawczej ustaleń wynikających z badań medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz własnych obserwacji,

3)dobieranie i stosowanie właściwych metod postępowania z uczniem zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej,

4)odpowiedzialność za bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów,

5)dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt Zespołu.

6)doskonalenie umiejętności dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

§33

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć Zespół przedmiotowy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora Zespołu przewodniczący zespołu.
3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1)zorganizowanie współpracy nauczyli dla uzgadniania  sposobów realizacji programów nauczania, korelowania metod i sposobów prowadzenia rewalidacji,

2)organizowanie wewnątrzszkolnego i międzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla początkujących nauczycieli,

3)współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich  wyposażenia,

4)wspólne opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§34 

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczególności:

1)poznanie warunków życia uczniów i ich stanu zdrowotnego,

2)systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniów.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1)otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

2)współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale) uwzględniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

3)w miarę możliwości planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) różne formy życia zespołowego integrujące środowisko.

§35

W Zespole stosownie do potrzeb może być zatrudniony psycholog i pedagog.

1. Do zadań psychologa należy:

1)określa stopień i profil rozwoju psychofizycznego uczniów, wskazuje właściwe kierunki rewalidacji,

2)prowadzi zajęcia korekcyjne i terapeutyczne z uczniami,

3)w miarę potrzeb podejmuje szkolenie nauczycieli celem prowadzenia przez nich zajęć korekcyjnych i terapeutycznych.

2. Do zadań pedagoga należy:

1)inspirowanie i organizowanie środowiska do działań na rzecz Zespołu, wzbogacanie form działalności rewalidacyjnej oraz dążenia do integracji Zespołu ze środowiskiem,

2)organizowanie różnych form opieki socjalnej i wychowawczej wobec wszystkich uczniów, a w szczególności dojeżdżającym do Zespołu oraz tych, którym rodzina nie jest w stanie udzielić niezbędnej pomocy.

§ 36

W Zespole zatrudnieni są pracownicy administracyjni i obsługi. Ich liczbę i zakres czynności8 ustala Dyrektor Zespołu zgodnie z obowiązującymi przepisami.

VI U c z n i o w i e   Z e s p o ł u
§ 37

1. Do Zespołu Szkół Specjalnych może być przyjęty uczeń zakwalifikowany do tej formy kształcenia odpowiednim orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej i skierowany przez Kuratorium Oświaty.

2. Do Zespołu mogą uczęszczać uczniowie od 7 roku życia do ukończenia 21 lat.
§ 38

Uczeń ma prawo do:


1)właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami   

             pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających 

   bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 

   bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

3)korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi   

   przepisami,

4)szczególnie troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
   wychowawczym i rewalidacyjnym,

5)swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia 
   szkoły a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra 
   innych osób,

6)rozwijania zainteresowań,

7)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobów kontroli 
   postępów w nauce,

8)korzystania z pomieszczeń Gimnazjum, sprzętu, środków dydaktycznych, 
   księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

9)wpływania na życie Zespołu przez działalność samorządową oraz 
zrzeszania się w organizacjach działających w Zespole.

§ 39

Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie  

Zespołu a zwłaszcza:

1) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, 
systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych,

2) godnego, kulturalnego zachowania się w Zespole i poza nim,

3)okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Zespołu,

4)przestrzegania zasad współżycia społecznego,

5)dbania o bezpieczeństwo własne i swoich kolegów,

6)dbania o ład, porządek i higienę oraz wspólne dobro.

§ 40

1. Uczeń może być nagrodzony za:


1) rzetelną naukę i systematyczne pokonywanie trudności w przyswajaniu 
             wiedzy,


2) wzorową postawę,


3)osiągnięcia na miarę własnych  możliwości,


4)prace społeczne i udział w konkursach.

2. Udziela się następujących nagród:


1)pochwały na apelu szkolnym,


2)wysłanie listu pochwalnego  do rodziców lub opiekunów ucznia,


3)nagrody rzeczowe na miarę posiadanych przez Zespół środków.

§ 41

1. Uczeń może być ukarany za:


1)nieprzestrzeganie kodeksu ucznia i regulaminu Zespołu.

2. Uczeń może być ukarany w następujący sposób:


1)upomnienie,


2)nagana z ostrzeżeniem,


3)zawieszenie w prawach ucznia,


4)przeniesienie do innej szkoły.

3. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby, jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu szkolnego lub rady pedagogicznej.

4. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary na  zasadach określonych regulaminem Zespołu poprzez Dyrektora lub samorząd szkolny.

§ 42

Zespół  ma obowiązek informowania rodziców (opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

VII   D o k u m e n t a c j a     Z e s p o ł u
§ 43
Zespół prowadzi następującą dokumentację:

1. Dokumentację akt osobowych nauczycieli i pracowników administracyjno-obsługowych.

2. Dokumentację przebiegu nauczania i wychowania:

1)roczny plan pracy Zespołu,

2)tygodniowy rozkład zajęć,
3)teczki indywidualne uczniów,

4)księgę ewidencji uczniów,

5)dzienniki zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

6)protokoły posiedzeń rady pedagogicznej,

7)inną dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

VIII  P o s t a n o w i e n i a   k o ń c o w e

§ 44

1. Zespół używa pieczęci urzędowej z orłem w koronie w środku, w otoku 

napis o treści:


1) ZSS Nr 1 Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 1 w Garwolinie


2) ZSS Nr 1 Gimnazjum Specjalne Nr 1 w Garwolinie


3) ZSS Nr 1 Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna w Garwolinie

2. Zespół używa stempla z napisem:


1) Zespół Szkół Specjalnych Nr 1



08-400 Garwolin



 ul. Sportowa 5

2) Zespół Szkół Specjalnych Nr 1

    Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 1

    ul. Sportowa 5, 08-400 Garwolin

3)Zespół Szkół Specjalnych Nr 1

   Gimnazjum Specjalne Nr 1

   ul. Sportowa 5, 08-400 Garwolin

4) Zespół Szkół Specjalnych Nr 1

    Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna

    ul. Sportowa 5, 08-400 Garwolin

§ 45

Zespół może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 46

Zespół jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową 

i materiałową na zasadach określonych odrębnymi przepisami dla tych 

jednostek.

§ 47

1. Do stawiania wniosków o zmiany w przepisach statutu są uprawnione

organa Zespołu.

2.Zmiany statutu są uchwalane przez Radę Pedagogiczną.

3. Zmiany w statucie wprowadzane są aneksem.

§ 48

Kurator Oświaty może  uchylić aneks do statutu, jeżeli jest sprzeczny 

z prawem.

§ 49

Statut wchodzi z dniem uchwalenia przez Radę Powiatu.

