ZARZADZENIE NR 308 /2018
Woéjta Gminy Wisniew
zdnia 8 maja 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Gminy Wisniew

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1875, ze zm.) oraz art. 39 ust. 2, pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902, ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Zarzgdzeniu Nr 265/2017 Wojta Gminy Wisniew z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg w Urzedzie Gminy Wisniew wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) Dzial IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD
otrzymuje brzmienie:

»§ 6.

1. Pracownikom za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana nagroda inna
niz jubileuszowa.

2. Szczegdtowe zasady przyznawania nagrod dla pracownikéw Urzedu Gminy Wisniew okresla
Regulamin przyznawania nagrod pieni¢znych dla pracownikéw Urzedu Gminy Wisniew
stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy Wisniew.
§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 100/08 Wojta Gminy w Wisniewie z dnia 8 stycznia 2008 r. w sprawie
regulaminu tworzenia i przyznawania nagrod dla pracownikow Urzedu Gminy Wisniew i ustalenia
funduszu na ten cel.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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