Zalacznik do Zarzadzenia nr 142/2019
Wojta Gminy Wisniew
z dnia 13 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE ORAZ POWOLANIA
W URZEDZIE GMINY WISNIEW

I. PRZEPISY WSTEPNE
§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) Wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) Szczegdétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,
d) Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
aw zakresie § 61 § 8 takze pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) Pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Wisniew
b) Kierowniku urzedu — oznacza to wojta gminy lub osobe, ktéra wojt upowaznil
do wykonywania czynno$ci pracowniczych w sprawach z zakresu prawa pracy
W swoim imieniu A
¢) Pracowniku — oznacza to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Wisniew na podstawie
umowy o prace.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§3

1.  Wprowadza si¢ szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie
z Zalacznikiem Nr 1 do Regulaminu

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.
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III. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4

Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na
emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§5

Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, zgodnie
z Zalacznikiem Nr 2 do Regulaminu.
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IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA I SPOSOB WYPEACANIA NAGROD

§6

Pracownikom za szczego6lne osiagnigcia w pracy zawodowej moze byé przyznawana
nagroda inna niz jubileuszowa.

Szczegotowe zasady przyznawania nagrod dla pracownikéw Urzedu Gminy Wisniew
okresla ,,Regulamin przyznawania nagréd dla pracownikéw Urz¢du Gminy Wisniew”
stanowiagcy Zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO I

SPECJALNEGO

§7

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem lub

pelnieniem funkcji przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje: Sekretarzowi Gminy, Kierownikowi Referatu,
Kierownikowi Urzgdu Stanu Cywilnego, Z-cy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
Zastegpey Skarbnika, Pelnomocnikowi Ochrony Informacji Niejawnych.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

Dodatek funkcyjny przyznaje woijt.

§8

. Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace oraz powolania z tytutu

zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim

stopniu zlozonosci i odpowiedzialnosci moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na

wynagrodzenia oraz z uwzglgdnieniem ilosci zadan oraz potrzebnych do nich

kwalifikacji i przyznawany w kwocie:

a) od 10 do 40% wynagrodzenia zasadniczego brutto dla pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace;



b) do 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego brutto dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas istnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w ust.1, jednak nie dtuzej niz na jeden (1) rok.

4. Dodatek specjalny nie przysluguje, w zwiazku z usprawiedliwiona nieobecnos$cia
pracownika trwajgca ponad 30 dni.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje z wlasnej inicjatywy woijt,
wskazujac jego wysokosé i czas wyplacania.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

Regulamin wchodzi w zycie po dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urz¢du Gminy Wisniew.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg oraz powotania w Urzedzie Gminy Wisniew

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Gminy WiSniew

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie | Staz pracy w latach
1 Sekretarz Gminy Wyzsze g
2 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego Wg odrebnych przepisow
3 | Z-caKierownika Urzedu Stanu Cywilnego Wg odrgbnych przepisow
4 Z-ca Skarbnika Wyzsze 3
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
5 Kierownik Referatu Wyzsze! 4
6 Pelnomocnik ochrony informacji Wyzsze! 4
niejawnych
7 Starszy Inspektor Wyzsze' 4
8 Inspektor Wyzsze! 3
Srednie? 5
9 Podinspektor Wyzsze' -
Srednie® 3
10 Samodzielny Referent Wyzsze! -
Srednie? 2
11 Referent Srednie? 2
12 Konserwator Zasadnicze -
zawodowe?®
13 : Robotnik gospodarczy Podstawowe* -
14 Wozna Podstawowe* -
i3 Gminny Animator Sportu — konserwator Wyzsze! -
Srednie? L/

! Wyzsze odpowiedniej specjalnosci odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowis
2 Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku

3 Zasadnicze zawodowe umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku

4 Podstawowe i umieje¢tnosci wykonywania czynnosci.

Wéjt Gpiny Wjisniew

K of Kryszczuk



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg oraz powotania w Urzgdzie Gminy Wisniew

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
STANOWISKO KWOTA W ZLOTYCH

1 Sekretarz Gminy 6 000
2 | Kierownik Referatu 5200
3 Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego 5200
4 | Z-ca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego 4700
5 | Z-ca Skarbnika 4700
6 Starszy Inspektor 4 600
7 | Inspektor 4 300
8 | Podinspektor 3900
9 Samodzielny referent 3 600
10 | Referent 3400
11 | Wozna 3 000
12 | Pracownik II stopnia wykonywujacy zadania w 3300

ramach  rob6t publicznych lub  prac

interwencyjnych .
13 | Pracownik I stopnia wykonywujacy zadania w 3200

ramach  rob6t publicznych lub  prac

interwencyjnych
14 | Robotnik gospodarczy 3 000
15 | Konserwator 3300
16 | Gminny Animator Sportu — Konserwator




II.

" Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ oraz powolania w Urzedzie Gminy Wisniew

REGULAMIN
przyznawania nagrod pieni¢znych dla pracownikow Urzedu Gminy Wisniew

Postanowienia ogélne
§1
Regulamin stosuje si¢ do pracownikdw Urzedu Gminy Wisniew zatrudnionych
na podstawie umowy o prace i powolania.
Nagrody pieni¢zne przyznaje Wojt.

§2
Wysoko$¢ nagrody pieni¢znej brutto moze ksztaltowac si¢ na poziomie od 100,00 zt.
do 3.000,00 zt.
Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na ten cel, w wysokosci 3%
planowanego rocznego funduszu ptac pracownikow Urzedu. Do funduszu tego mozna
wilaczy¢ rowniez oszczednosci funduszu ptac wynikajace z  dlugookresowej
niezdolnosci do pracy pracownikow Urzedu.

§3

Pracownik w ciggu roku moze otrzymac wiecej niz jedng nagrode.

Zasady przyznawania nagréd
§ 4

. Nagroda moze by¢ przyznana za wykonywanie zadan wykraczajacych poza normy

zakresu obowigzkéw lub powodujacych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, jezeli
pracownik nie otrzymal dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

Nagrode moze otrzymaé¢ takze pracownik, ktéry wyrdznia sie wzorowym
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, wysokim poziomem wiedzy zawodowej,
inicjatywa, samodzielnoscig i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci zawodowej.

. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu calego roku, a w szczego6lnosci

z okazji Dnia Samorzadu Terytorialnego oraz innych Swiat.

Pracownikowi Urzedu, z ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy z powodu

przej$cia na emeryture lub rente, moze by¢ przyznana nagroda za caloksztalt pracy

zawodowe;j.

Nagrody nie mogg by¢ przyznawane:

a) pracownikom, ktorzy nie przepracowali 6 miesiecy w Urzedzie Gminy Wisniew,

b) pracownikom, z ktorymi stosunek pracy zostaje rozwiazany z przyczyn lezacych po
ich stronie,

¢) pracownikom, ktorzy w razacy sposob naruszajg postanowienia regulaminu pracy,

d) pracownikom, ktérzy nie $wiadczyli pracy w danym roku kalendarzowym przez
okres 6 miesiecy.

W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach pracownicy Urzedu moga otrzymacé nagrody

bez uwzglednienia wylaczen okreslonych w ust. 5



