Przedszkole Samorzadowe Nr 2
w Losicach _

ul. Szkolna 1, 08 - 200 Losice
tel. (083) TR7-36-02

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 2
W LOSICACH

Podstawy prawne:

i Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty(Dz.U.Nr.95 poz.425)
z pozniejszymi zmianami.

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawte ramowych
statutow publicznych przedszkoli oraz publicznych szkoiDz. U. Nr 61 z dnia
19.06.2001 r. poz. 624)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 13 stycznia 2002 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznych
przedszkoli oraz publicznych szké{Dz. U. Nr 10 z dnia 31 stycznia 2002
roku poz. 96)

Statut wehodzi z dniem uchwalenia.

Statut uchwalono na posiedzeniu rady pedagogicznej
wdniu ... (L.A2.200 v

Rada pedagogiczna:

Dyrek.or Przedszkola

mar Luc;\;na Mataczekl
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L. INFORMACJA O PRZEDSZKOLU
§ 1

1. Prawna podstawa dzialalnosci przedszkola Jest orzeczenie organizacyjne
wydane przez organ prowadzacy przedszkole.

2.Przedszkole prowadzi Samorzad Miasta i Gminy 7 siedzibg w Urzedzie Miasta
i Gminy w Losicach ul. Pilsudskiego 6.

3.0rgan prowadzacy przedszkole zapewnia jego utrzymanie oraz kadrowe i
organizacyjne warunki do petnej realizacji programu wychowawczo-
dydaktycznego i innych zadan statutowych, a takze odpowiada za jej
dzialalnosé.

4.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest
Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Siedlcach ul. Pitsudskiego 38.

5.Nazwa przedszkola brzmi — Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Losicach ul.
Szkolna 3 tel. 357-36-02.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu.

6.Na wniosek Rady Pedagogicznej lub Komitetu Rodzicielskiego organ
prowadzacy moze nada¢ placowce imi¢ osoby, instytucii lub OTganizacji.

7. Przedszkole Nr 2 w Losicach jest przedszkolem publicznym.

IL. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

I.Przedszkole realizuje bezplatnie nauczanie i wychowanie w zakresie co
najmniej podstaw programowych.

2.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie oswiaty
oraz z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

3.Celem przedszkola jest:

- objecie opicka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow dia prawidlowego ich rozwoju

- stymulowanie rozwoju wychowanka

- ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebic, innych ludzi i
otaczajgcego go swiata

- wspoldzialanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych

- przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolne;.
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1.Do zadan przedszkola naleza;

1.1 Ksztaltowanie czynnej postawy wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j.

1.2 Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wigzi uczuciowej z rodzina.

1.3 Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie
umiej¢tnosci czytania i kreslenia symboli graficznych.

1.4 Integrowanie tresci edukacyjnych.

[.5 Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczace) rozwoju wychowanka.

1.6 Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w celu udzielania
dziecku pomocy specjalistyczne;.

1.7 Zapewnienie opieki dzieciom specjalnej troski.

§ 3

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

- kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwadch nauczycielek

- w kazdej grupie jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczycielki, ktéra
pomaga w sprawowaniu opieki

- podezas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
grup, odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym
do potrzeb 1 mozliwosci dzieci

- wtrakcie zaje¢ poza terenem przedszkola zapewniona Jest opieka
nauczycielki oraz pracownika obstugi.

2.W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow i opiekunéw obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola. Dzieci moga rowniez by¢ odbierane przez osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw badz opiekunow.

3.0soba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

§4

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece Jednej tub dwoch
nauczycielek pracujacych w uktadzie godzin podanych w arkuszu
organizacyjnym.

2.Dla zapewniemia ciagtosci pracy wychowawezej i jej skutecznosci wskazane jest,
by nauczycielka prowadzila swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w
przedszkolu .

3.Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem placéwki ma mozliwosé
wyrazania opinii na temat doboru nauczyciela w oddziale dzieciecym.



HL. ORGANY PRZEDSZKOLA

§5

Organami przedszkola sa;
- dyrektor przedszkola
- rada pedagogiczna
- Komitet Rodzicielski.

W przedszkolu nie dziala Rada Przedszkola, obowiazki jej pelni Rada

Pedagogiczna.

I.Przedszkolem kieruje dyrektor, ktéry jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych w nim przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.

2 Kandydata na dyrektora przedszkola wylania si¢ na drodze konkursu.

Funkcje dyrektora przedszkola powierza i z niej odwoluje organ prowadzacy

przedszkole.

3.Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

- kierowanie biezaca dzialalnoscia wychowawczo-dydaktyczng i opiekuniczg
przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

- sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stworzenie warunkow harmonijnego
rozwoju psychicznego,

- realizowanie uchwal Komitetu Rodzicielskiego oraz Rady Pedagogicznej
podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

- dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowa | gospodarcza obstuge
przedszkola,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

4 Dyrektor decyduje w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania pracownikéw, nauczycieli oraz mnych pracownikow
placowki w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole,

- przyznawania nagréd oraz wymierzania kar podporzadkowanym nauczycielom 1
innym pracownikom przedszkola,

- wystgpowania z wnioskiem , po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow placowki.

5.Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z Komitetem
Rodzicielskim, Rada Pedagogiczng i rodzicami.
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§ 6

. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora Jest kolegialnym  organem
placowki w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

- organizacj¢ i1 dzialalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla regulamin stanowiacy
zalacznik Nr 1do Statutu,

- w sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

§7

1.W przedszkolu dziata Komitet Rodzicielski stanowlacy reprezentacje rodzicdw
dzieci.
- organizacje 1 dziatalno$é Komitetu Rodzicielskiego okresla Regulamin
stanowiacy zalacznik Nr 2 do Statutu.

W ramach wspolpracy z rodzicami Statut okreéla:

I.Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci:
- na zebraniu ogélnym rodzice zapoznani zostaja z zadaniami Rocznego Planu
Pracy wychowawczo- dydaktyczne;j i opickuniczej na dany rok szkolny,
-z zadaniami wynikajacymi z miesi¢cznych planéw pracy oddziatu. Rodzice
zapoznawani sa z zadaniami w ,kaciku dla rodzicow™,
- Todzic ma prawo do wyrazania i przekazywanie organowi sprawujacemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.
2.Przedszkole organizuje zebrania ogélne i grupowe z rodzicami w celu wymiany
informacji na tematy wychowawcze i organizacyjne.

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§8

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2.Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
..Arkusz organizacji przedszkola” opracowany przez dyrektora, najpozniej do
30 maja. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny.



-5-

3.W arkuszu organizacji przedszkola okreéla si¢ w szczegblnosct:

- organ prowadzacy przedszkole

- liczbe migjsc

- czas pracy placowki

- termin przerwy wakacyjnej

- liczbe oddziatow

- wykaz etatéw pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych

- organizacj¢ pracy nauczycieli w ciagu tygodnia

- uwagi i wnioski dyrektora dotyczace innych rodzajow zajec.

4.Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechne;j

dostgpnosci wg nastgpujacego harmonogramu:

1-30.1V. - przedszkole wydaje i przyjmuje od rodzicow wypehione,, Karty
zgloszenia dziecka”,

1-15.V. - dokonuje sie kwalifikacji dzieci do przedszkola na najblizszy rok
szkolny,

16-30.V. - przedszkole wywiesza w miejscu dostgpnym dla zainteresowanych
imienne listy dzieci przyjetych oraz informacje dla rodzicow dzieci
nie przyjetych do kogo 1 w jakim terminie mogg sktadaé podania.

5.Rekrutacj¢ dzieci do przedszkola przeprowadza dyrektor. W sytuacji duzej

ilosci zgloszonych dzieci(wigkszej od liczby miegjsc w przedszkolu) powoluje
komisj¢ spoleczna, zatwierdzona przez organ prowadzacy przedszkole.

W sklad komisji spotecznej przy przedszkotu wehodza:

- dyrektor przedszkola jako przewodniczacy

- przedstawiciel rady pedagogicznej

- przedstawiciel komitetu rodzicielskiego

- przedstawiciel zwiazkéw zawodowych i organizacji spotecznych.

6.Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 6-letniec matek

lub ojcow samotnych, matek inwalidek oraz dzieci z rodzin zastgpezych.

§9

1 Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wicku. Zasady doboru dzieci moga by¢
rozszerzone np. wg zainteresowan potrzeb, uzdolnien itp.

2 Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3.W oddziale do ktérego przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba wychowankow
powinna wynosi¢ 15-20, w tym od 3 do 5 niepetosprawnych.

4.Dzieci niepelnosprawne moga byé przyjete do przedszkola po przedtuzeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.
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§ 10

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie:

- podstaw programowych opracowanych przez MEN

-programu wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programow
wychowania w przedszkolu przez rade pedagogiczna,

2.Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 min. Na wniosek rodzicow w
przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Czas trwania zajec
prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié: z dzie¢mi 3-4 lata okoto 15 min.

z dzie¢mi 5-6 lat okolo 30min.

3.Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z rada pedagogiczng przedszkola z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow( prawnych
opickunéw).

4.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§11

Statut przedszkola okresla:

1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godz. przez 5 dni w tygodniu. Czas
pracy przeznaczony na realizacjg¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla dzieei 6-letnich wynosi 5 godz. dziennie.

Termin przerw ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i
Rady Pedagogiczne;j.

2.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

- sale zaje¢ z odpowiednim wyposazeniem

- pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

- blok zywieniowy

3.Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 12
1.Dzieci przebywajace do 10-ciu godzin dziennie korzystaja z 3-ch positkow, w

przypadku zmniejszonego czasu pobytu dziecka w przedszkole  dziecko moze
korzystac z 1 lub 2 positkow.
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2.Rodzice wnosza oplaty za kazdy dzien korzystania przez dziecko z
wyzywienia. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka wyliczane s odpisy w
miesiacu nastepnym.

3.Z wyzywienia moga réwniez korzystaé pracownicy przedszkola wnoszac
optate¢ w wysokosci ustalonej stawki Zywieniowej.

4.Dzienng stawke za wyzywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
mntendentem.

5.Stawka zywieniowa ustalana jest na podstawie zuzytych produktow
potrzebnych do przygotowania positkéw na dany dzien, wedlug
obowiazujacych norm zywieniowych.

6.Zgodnie z Uchwalg Zarzadu Miasta i Gminy, rodzice dzieci przebywajacych w
przedszkolu wigcej niz S godz. dziennie wnosza oplatg stala za kazdy miesiac
pobytu dziecka w przedszkolu.

7.Na prosbg rodzicow - organ prowadzacy przedszkole moze zwolnié z
uiszczania dodatkowej oplaty dzieci z rodzin najubozszych.

8 Rodzice wnosza oplaty w przedszkolu w terminie WyzZnaczonym przez
dyrektora osobie upowaznione;.

V. ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
§ 13

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéow o
ktorych mowa w ust.1 okres$laja odrebne przepisy.

3.Bezposrednim przetozonym pracownikow jest dyrektor.

4 Pracownikow winno cechowa¢: kultura zycia codziennego,uprzejmosé,
zyczliwos¢ w stosunku do wspotpracownikéw, rodzicow, dzieci.

5.Pracownicy przedszkola zobowiazani sa;

a) przestrzegac przepisow bhp. p.poz. , dyscypliny pracy,

b) uczestniczy¢ w szkoleniach, kursach bhp.,

¢) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

d) postada¢ aktualne ksiazeczki zdrowia,

) szanowa¢ mienie przedszkola.

6.Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w c¢zasie
ustalonym planem urlopéw, badz w okresie ferii wiosennych, letnich 1
zimowych.

7.Zakres zadan nauczyciela:

- nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenistwo i zdrowie
powierzonych mu wychowankow,
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- tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowania,
dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci
poprzez wykorzystywanie ich wilasnej inicjatywy,

- wspiera rozwdj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wiasnych doswiadczen,

- zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego z  wychowankéw i
dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwoscei,

- nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej,

- nauczyciel wspdlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-edukacyjnych.

- nauczyciela obowiazuje prowadzenie nastepujacych dokumentacji:

a) dziennik zajeé

b) miesigczne plany pracy

¢) wspolpraca z rodzicami

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej udokumentowanie.

8.Zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi:

- Intendent wykonuje prace zwiagzane z caloscia spraw administracyjno-
gospodarczych przedszkola, a w szczegdlnosci do Jego obowiazkow nalezy:

a) zaopatrywanie w zywnos¢ i sprzet,

b) nadzorowanie sporzadzania positkéw i wydzielania porcji zywiemowych
dzieciom i personelowi,

¢) sporzadzanie jadlospisow,

d) uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych, w
razie potrzeby ~w posiedzeniu rady pedagogicznej, komitetu rodzicielskiego,

¢) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowlgzujacymi przepisami,

f) wykonywanie innych czynnosci zieconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy w placéwcee.

- do obowiazkow woznef oddzialowej nalezy:

a) dbanie o tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,

b) trzymanie w czystosci zapleczy,

¢) sprzatanie pomieszczen sanitarnych zgodnie z przepisami higieniczno-
sanitarnymi

d) odbior z kuchni positkéw i wydawanie ich dzieciom przy przestrzeganiu
przepisow higieniczno-sanitarnych
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e) wykonywanie polecen nauczycielki oddziah: oraz dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola
f) zastgpowanie w czasie godzin pracy za nieobecnych pracownikow.

- kucharz przedszkola obowiazany jest:
a)przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki
b)przyjmowa¢ produkty z magazynu i kwitowaé ich odbior oraz dbaé o
racjonalne ich zuzycie
c)prowadzi¢ magazyn podreczny
d)utrzymywa¢ w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o
czystos¢ pomieszezen kuchennych
e)bra¢ udzial w ustalaniu jadlospisow
fiwlasciwie pobieraé i przechowywac proby wydawanych do spozycia positkow
giwykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace =z
organizacji pracy w przedszkolu.

- pomoc kucharza obowigzana jest:

a) pomaga¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkow

b) utrzymywa¢ w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne

c) zalatwia¢ zlecone czynnosci zwiazane z zakupem i dostarczaniem zakupow

d) wlasciwie pobierac i przechowywac proby wydawanych do spozycia positkow

¢) przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw odnosnie zmywania 1 wyparzania
naczyn stotowych

f) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
przedszkola.

- do obowiazkéw palacza c.o.- konserwatora nalezy:

a) utrzymywac odpowiednig temperature w przedszkolu w okresie grzewezym

b) zabezpiecza¢ opal / rabanie drewna, wrzucanie wegla 1 koksu do magazynu
opatowego/

c) prowadzi¢ na biezaco ksigge zuzycia opahu oraz ksiege pelienia dyzurow

d) strzec mienia przedszkola

¢) utrzymywac w stanie uzywalnosci urzadzenia grzewcze

f) dokonywac¢ drobnych biezacych napraw instalacji elektrycznej i urzadzen
technicznych w przedszkolu

g) utrzymywac fad i porzadek na placu przedszkola, dbaé o ogrod przedszkolny

h) wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
przedszkola

i)pomagaé intendentce przy czynnosciach zwigzanych z zakupami i ich
przynoszenie.
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VI. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
$ 14

I.Do przedszkola uczeszezaja dzieci w wieku od 3-6 lat

2 Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego. moze uczeszezaé
do przedszkola do konca rokn szkolnego w tvm roku kalendarzowym. w
ktorym koiiezy 10 lat.

AW sytuacp miggsze)  liczby - dzieci zgloszonych od  liczhy nuejse w
przedszkolu, do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci od ukofczenia 2 roku
zZveia,

§13

I .Przedszkole organizuje proces wychowawczo-dyvdaktyezny 1 opiekunczy
zgodnte z ramowym rozkladem dnia dla poszezegolnveh grup wiekowyveh,
ktore zachowuwja zasady higieny pracy umy stowej.

2.Pizedszkole w stosunku do swoich wychowankow nie stosuje  przemocy
fizyczney ant psychicznej. Chroni 1 szanuje ich godnosé 0soDbisty.

Stwarza im warunki do swobodnego wyrazania swoich mysh 1 odczuc.

3 W procesie wychowawcezo-dydaktveznym dziecko traktowane Jest podmiotow o

I zvezhiwie.

§ 16

I.Wychowankowte przedszkola za zgoda rodzicow sg ubezpieczeni od nastepstw
nteszezgstiwych wypadkow.

2.Po przebyte] przez dziecko chorobie zakaznej rodzice zobowigzani sg do
przediozenia nauczycielee oddzialu zaswiadezenia lekarskiego stwierdzajgcego
mozlnwosc przebywanta przez dziecko w grupie rowlesnicze).

3.5zezegolowe przepisy  dotvezace opieki lekarskiey dziect w  przedszkotu
okreslajq odrebne przepisy.

§ 17

I.Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci prayjetveh do przedszkola na prosbe
rodzicow.

2.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale uprawniajaca dyrektora do skieslenia z
listy dzieci przyjetych do przedszkola w nastepujacyveh przypadkach:

aieusprawiedliwione)  nieobeenosci  dziecka trwajace)  dhuzey miz  jeden
miesiac.

buchylanta sig rodzicow od oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,
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VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

I.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowe; przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

3.Statut opracowany jest przez Rade Pedagogiczna,

4 Statut ma charakter otwarty.

5.Zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzone aneksem, Jezeli wystepuja zmiany
w prawie przedszkola.

6.Statut wehodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Radg¢ Pedagogiczna.



