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WSTEP

w tosicach w 2014 r. to kolejny rok
programéw i projektow rynku pracy

Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy
éwiadczenia ustug oraz realizacji instrumentow,
adresowanych do bezrobotnych i pracodawcéw z powiatu tosickiego, majacych na celu
tagodzenie skutkéw bezrobocia, gtéwnie poprzez umotliwienie nabycia doswiadczenia
zawodowego, aktywizacje bezrobotnych i lokalnego rynku pracy jak rowniez szeroko
rozumiang promocje przedsiebiorczosci. W roku 2014 sytuacja na tosickim rynku pracy byia
zednich. W skali roku zaréwno liczba
Na koniec grudnia br.

niz w grudniu 2013 r.

zdecydowanie korzystniejsza niz w latach popr

i stopa bezrobocia ulegly obnizeniu.

o 97
Stopa bezrobocia w grudniu br. wynosita 11,4% i

bezrobotnych jak
o0sob mniej
byta niisza 0 0,8 % niz w grudniu 2013 r.
u 2014r. - 9,9%. Do spadku bezrobocia

a wiosne zaobserwowaé moina wzrost

zarejestrowanych bylo 1810 osob, tj.

Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w maj
przyczynily sig m.in. sezonowos¢ zatrudnienia (n
6j dziatow specjalnych produkcii rolnej),
dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych
0, bez wyksztatcenia sredniego. Nie bez
podejmowane w kierunku pozyskania

zatrudnienia w budownictwie czy turystyce, rozw
wzrost liczby podjeé pracy, zmniejszyta sig liczba
do 25 roku zycia, bez doswiadczenia zawodoweg
znaczenia byly intensywne dziatania Urzedu
dodatkowych érodkéw z Funduszu Pracy i EFS na aktywizacje os6b bezrobotnych.
Pozyskalismy dodatkowe srodki z rezerwy Minis

bezrobotnych do 30 roku zycia oraz znajdujgcych s

tra Pracy i Polityki Spotecznej dla osab
e w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
ywizacje 0sob bezrobotnych, adresowane
amieszkatych na wsi, bez doswiadczenia
50
tynuowalismy rowniez realizacje dwoch

a w ramach projektu systemowego $rodki na akt
byly gtownie do oséb do 25 roku zycia, osdb z
zawodowego, bez kwalifikacji
i niepetnosprawnych. W roku 2014 roku kont

zawodowych, bezrobotnych powyzej roku 2ycia

projektéw konkursowych, wspéifinansowanych ze
W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, e w d
ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustav
rynku pracy oraz niektérych
w dotychczasowych regulacjach dotyczacych polity
Zmiany zawarte w nowelizacji dotyczyly

innych ustaw,

$wiadczonych na rzecz bezrobotnych i poszukujgc
nowy sposéb postepowania przez urzedy pracy pr
na koncepcji profilowania pecmocy. Ustawa wprow
1) profil pomocy | - przewidziany dla osob aktywr
pomocy, a jedynie ofert pracy;
2} profil pomocy iI, przewidziany dla oséb wymz
ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy
3) profil pomocy Ill, dla oséb oddalonych od
zagrozeni sy wykluczeniem spofecznym, jak

$rodkéw Unii Europejskiej.

niu 27 maja br. weszty w zycie przepisy
vy o promocji zatrudnienia i instytucjach
ktére wprowadzity gtebokie zmiany
ki rynku pracy.

w gltdwnej mierze poprawy jakosci ustug
ych pracy. W tym obszarze wprowadzono

7y obstudze bezrobotnych, ktéry opiera sie

adza trzy profile:
ych, ktérzy nie potrzebuja specjalistycznej

agajacych wsparcia, ktorzy beda korzystac
, jakie oferuja urzedy pracy;
rynku pracy, ktérzy z réznych powodow

i ci, ktérzy z wiasnego wyboru nie s3
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zainteresowani podjeciem pracy lub uchylajg sie od pracy legalnej oraz zlecanie dziatan
aktywizacyjnych.

Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej formy
pomocy, ktdra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. W celu ustalenia
profilu pomocy wykorzystuje sie kwestionariusz, ktéry sktada sig z 24 pytarn zamknietych, do
ktérych przyporzadkowane zostaty mozliwe odpowiedzi. Profil pomocy ustalany jest na
podstawie analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorac pod uwage
oddalenie od rynku pracy (czynniki utrudniajgce wejécie lub powrét na rynek pracy)
i gotowos¢ do wejécia lub powrotu na rynek pracy {czynniki wskazujace cheé i potrzebe
podjecia pracy).

Na koniec 2014 r. 1798 osob bezrobotnych miato ustalone profile pomocy. Profil
pomocy | ustalono w 16 przypadkach, profil pomocy Il ustalono w 1385 przypadkach, profil
Il ustalono w 397 przypadkach.

Drugim obszarem zmian jest wzrost efektywnosci funkcjonowania urzedéw pracy.
W tym zakresie przewidziano m.in. zwigkszenie roli partneréw spolecznych w procesie
zarzgdzania $rodkami Funduszu Pracy oraz roli samorzadu wojewddztwa w polityce rynku
pracy.

Wprowadzono nowe narzedzia wspierajace tworzenie miejsc pracy i powrét do
zatrudnienia bezrobotnych. Pojawity sie nowe instrumenty wsparcia dla 0séb szukajacych
pracy. To m.in. grant na teleprace i Swiadczenie aktywizacyjne dla pracodawcéw
zatrudniajacych rodzicéw powracajacych do pracy, pozyczka na start dla tych, ktérzy chea
otworzy¢ wtasny biznes lub utworzy¢ stanowiska pracy, szkolenia w ramach tréjstronnych
uméw zawieranych pomiedzy starostg, pracodawcy i instytucja szkoleniowa. Jest takie
mozliwos¢ wdrozenia programéw regionalnych.

Czgscig zmian jest pakiet dla mtodych oséb szukajacych pracy, a co za tym idzie
wsparcie dla pracodawcéw zatrudniajacych bezrobotnych do 30 roku zycia. W tym zakresie
przewidzianc  przyznawanie specjalnych bondw: m.in. bondw szkoleniowych,
zatrudnieniowych, na zasiedlenie oraz stazowych. Pracodawcy zatrudniajacy skierowanych
przez urzedy pracy bezrobotnych w wieku do 30 lat sg zwolnieni z obowiazku opfacania
sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Maja
rowniez mozliwos¢ refundacji sktadki na ubezpieczenia spoteczne i dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego.

Znowelizowana ustawa przewiduje réwniez wsparcie dla oséb starszych. Pracodawcy
zatrudniajacy bezrobotnych, ktdérzy ukonczyli 50 rok zycia moga otrzymaé dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego.

We wspieraniu pracodawcéw w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikéw
jest pomocny Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Koszty ksztafcenia pracownikéw beda
finansowane ze $rodkéw tego funduszu, a nie jak dotychczas z tworzonego zaktadowego
funduszu szkoleniowego. Dzieki niemu pracownicy 45+ moga podnosi¢ swoje kwalifikacje,
zdobywac niezbedne certyfikaty i uczestniczyé w szkoleniach. Pracodawcy poniosy tylko 20%
kosztéw szkolenia. Mikroprzedsiebiorcy beda z tego obowigzku w ogéle zwolnieni.
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Nowelizacja wprowadza takze stanowisko doradcy klienta. Bezrobotni i poszukujgcy

pracy zarejestrowani w Urzedzie s od poczatku pra wadzeni przez tego samego pracownika,
tj. doradce klienta. Taki sposéb postgpowania funkc

funkeji doradcy klienta jest stata opieka nad klient

onuje w przypadku pracodawcéw. Istotg

em urzedu pracy. Do jego zadan nalezy

m.in.:

1) stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegblnosci ustalanie profilu
pomocy, przygotowanie i nadzér nad realizacja indywidualnego planu dzialania,
éwiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualne] oraz utatwianie
dostepu do innych form pomocy okreslonych w u

lub

2) stata wspotpraca
w szczegolnosci ustalanie zapotrzebowania na n

stawie

zakresie w ustawie,

z pomocy okreslonej

pracodawcy w
owych pracownikéw i pozyskiwanie ofert
pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy
okreélonych w ustawie.
W swoich dziataniach
indywidualnych rozwigzan wobec poszczegéinych g
pracy, czy tez powr6t do zycia zawodowego to n

pomoc bezrobotnym znajdujacym sig w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy trzeba najpierw

potozy¢ duzy nacisk na stosowanie
rup oséb bezrobotnych. Wejscie na rynek
ejednokrotnie procesy diugotrwate. Aby

staraliémy sie

poznaé ich umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwani
pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustug.

3, a nastepnie pobudzi¢ do poszukiwania
Podstawa do ustalenia wiasciwych form

aktywizacji zawodowej 53 wiec bezposrednie rozmowy z oscbami bezrobotnymi.

W ramach nowelizacji dokonano réwnie
o promocji zatrudnienia okreslajacych zasady naby

7 licznych korekt w przepisach ustawy
wania i wyplaty zasitku dla bezrobotnych.

Zmiany nie ominety ponadto regulacji odnoszacych sig do poszczegoinych aspektow

funkcjonowania agencji zatrudnienia oraz instytu
agencji zatrudnienia bedzie prowadzenie wykazl

osoby do pracy za granicg oraz wykazu os6b kierow

Zmienity sie takze zasady wynagradzania pr
¢i, ktérzy moga pochwalié¢ si¢ najlepszymi wynikam
dobieranie  takich form

zatrudnienia i

cji szkoleniowych. Nowym obowigzkiem
| podmiotéw, do ktérych sg kierowane
anych do takiej pracy.

acownikow urzeddw pracy. Premiowani s

i w doprowadzaniu osob bezrobotnych do

aktywizacji, ktére z  najwigkszym

prawdopodobieristwem moga przyczynic sig do wejécia lub powrotu bezrobotnego na rynek

pracy.

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedst
w poréwnaniu do roku ubiegtego oraz dziatan pod
w Losicach w tym okresie w celu promociji zatrudn
aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

awienie danych statystycznych za 2014 rok
ajmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

ienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz

W pierwszej czeéci zostata przedstawiona sytuacja na tosickim rynku pracy.
Opracowanie zawiera réwniez informacje o ustugach rynku pracy, realizowanych projektach

i programach, dziatalnosci kontrolnej, wydanych
promocyjnej Urzedu.

decyzjach administracyjnych i dziatalnosci
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU tOSICKIEGO

Powiat tosicki to najbardziej wysuniety na wschéd obszar wojewddztwa
mazowieckiego. Jest jednym z 37 powiatéw wojewddztwa mazowieckiego i obejmuje 5 gmin
wiejskich: Huszlew, Olszanka, Plateréw, Sarnaki i Stara Kornica oraz 1 gmine miejsko —
wiejska tosice. taczna powierzchnia powiatu wynosi 772 km?, a zamieszkuje go 32 046
mieszkaricow (15989 meiczyzn, 16 057 kobiet — dane GUS na dziedn 30.06.2014r.),
co plasuje ten powiat na ostatnim miejscu jesli chodzi o liczbe mieszkaricow w wojewddztwie
mazowieckim. Zdecydowana wigkszo$¢ ludnosci powiatu, tj. 77,8 % zamieszkuje tereny
wigjskie

W powiecie fosickim ze wzgledu na jego rolniczy charakter, wiodaca gatezig
gospodarki jest rolnictwo {uiytki rolne stanowig 73,6% powierzchni). Na terenie tym
funkcjonujg przede wszystkim zaktady produkcyjno — ustugowo — handlowe. Znaczacym
pracodawcy s instytucje publiczne — urzedy, szkoly, stuzba zdrowia, policja, w ktérych
zatrudniona jest znaczna cze$¢ pracujacych powiatu. Gléwnym osrodkiem ustugowo —
administracyjnym jest jedyne miasto powiatowe — tosice, potozone w odlegtosci 120 km od
Warszawy, 35 km od Siedlec oraz ok. 40 km od Biatej Podlaskiej, w ktérym preferowany jest
rozwdj dziatalnosci w zakresie handlu, gastronomii oraz obstugi finansowej i gospodarczej
powiatu. Na terenie tosic lub w bliskiej okolicy zlokalizowana jest wiekszoéé duzych firm,
urzedow, szkdt, odrodkéw zdrowia i placéwek kulturalnych. Wskazuje to na brak wysoko
zurbanizowanych osrodkéw miejskich — tosice miasto liczace do 10 tys. mieszkancéw.

Na terenie powiatu ma siedzibe 2288 podmiotéw gospodarki narodowej
zarejestrowanych w rejestrze REGON. Sposréd nich 78,3 % to osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza. Firmy najczeéciej prowadza dziatalno$¢ zwiazana z handlem
I naprawa pojazddéw samochodowych oraz budownictwem. Dane GUS wskazuja na
funkcjonowanie 82 spétek handlowych, 76 spétek cywilnych oraz 33 spétdzielni. Powyzsze
dane pokazujg, ze w powiecie dominujg mate przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg ponizej
50 pracownikow. Do najwigkszych pracodawcow powiatu tosickiego moina zaliczy¢:

* Zaktad Podzespotéw Indukcyjnych ,,POLFER”- zatrudnia okoto 150 oséb;

» Zaktady Mleczarskie ‘LAKTOPOL-A"- zatrudnia okoto 150 oséb;

® Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tosicach — zatrudnia okoto 90 oséb;

* Przedsigbiorstwo Produkcyjno — Handlowo — Ustugowe , WOKAS” — zatrudnia okoto 170
0sob;

* tosickie Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Ustugowo — Handlowe , KOM — GAZ” — zatrudnia
okoto 42 osdb;

* Warszawska Fabryka Sprzetu Spawalniczego ,,PERUN” — zatrudnia okoto 77 oséb.

Potencjat gospodarczy powiatu fosickiego skupia sie zdecydowanie wokét rolnictwa. Dla

powiatu istotne sg przede wszystkim dziaty specjalne produkgji rolnej, tzn. produkcja
pieczarki, aronii, truskawki oraz gospodarstwa sadownicze.
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H. RYNEK PRACY W POWIECIE tOSICKIM

2.1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych bylo ogdtem 1810 oséb bezrobotnych, to jest o 97 oséb mniej niz na
koniec grudnia 2013 r. W styczniu 2014r liczba osob bezrobotnych wzrosta o 64 w stosunku
do grudnia 2013r. Od miesiaca lutego 2014 r. az do maja 2014 r. liczba osdb bezrobotnych
sukcesywnie malata. W maju 2014r zarejestrowanych bylo 1538 osdb bezrobotnych.
Od czerwca do sierpnia 2014 r. nastapit nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych i w korcu

wrzeéniu liczba os6b bezrobotnych pozostajacy w rejestrze Urzedu wynosita 1 592.
W czwartym kwartale 2014 r. nadal utrzymywata sig tendencja wzrostowa, co spowodowato,
e w listopadzie liczba ta zwigkszyta sig 0 116 oséb, w grudniu o kolejne 115 oséb.

Analiza liczby bezrobotnych w latach 2013 - 2014 wskazuje, iz w kazdym miesigcu
roku 2014 byto zarejestrowanych mniej oséb bezrobotnych niz w analogicznych okresach
roku 2013. |

Poréwnujac poziom bezrobocia na koniLc roku w poprzednich latach mozna
stwierdzi¢, ze na koniec roku 2013 liczba bezrobptnych wynosita 1907 0séb i byta nizsza
0 43 osoby niz na koniec grudnia 2012 roku. Z kolei na koniec roku 2012 poziom bezrobocia
uksztaftowat sie na poziomie 1 950 osdb, a wiec odnotowano o 86 osdb wiecej niz rok
wczeéniej (1864 osoby na koniec grudnia 2011 r.). Poczawszy od 2013 r. liczba oséb
bezrobotnych sukcesywnie maleje. W 2014 r. jest najnizsza w poréwnaniu do liczby osdb
bezrobotnych w latach 2011 -2013.

Wykres Nr 1 Bezrobotni zarejestrowani w latach 2013-2014
(stan na dziert 31.12.2013r.i 31.12.2014r.)

# mezczyini

® kobiety

2013 rok 2014 rok
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Najwigcej osob bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2014 roku
zamieszkiwato na terenie Miasta i Gminy tosice - 651 oséb, natomiast najmniej oséb
bezrobotnych bylo zarejestrowanych z Gminy Olszanka - 116 oséb.

Wykres Nr 2 Bezrobotni zarejestrowani wg gmin (stan na dziert 31.12.2014r.)

651

| Ogdtem  # Kobiety

323
301 290

129

Miasto i Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Gmina Olszanka Platerdw Stara Sarnaki Huszlew
tosice Kornica

Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskainik stopy bezrobocia - wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, czyli pracujgcych i bezrobotnych (bez oséb odbywajacych czynna
stuzbg wojskowg oraz pracownikéw resortéw obrony narodowej i spraw wewnetrznych)
wedlug stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Jeéli uznaé go za gtowny wskainik
bezrobocia, to w 2014 r. najgorsza sytuacja na rynku pracy powiatu fosickiego byfa
w styczniu. Stopa bezrobocia ksztattowata sie wtedy na poziomie 12,4% a bez pracy
pozostawato 1971 oséb. Z kolei najbardziej taskawy okazat sie maj — wskaznik bezrobocia
wyniost wtedy 9,9%, przy liczbie bezrobotnych 1538 osdb.

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu grudnia 2014 r. ksztattowat sie
na poziomie 11,4% dla powiatu fosickiego, 11,5% dla kraju i 9,8% dla wojewédztwa
mazowieckiego. W ujeciu rocznym stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta o 0,8
punktu procentowego, dla kraju o 1,9 punktu procentowego oraz dla wojewddztwa o 1,2
punktu procentowego.
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Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdln
Wykres Nr 3.

Wykres Nr 3 Stopa bezrobocia re

ych miesigcach 2014 roku przedstawia

jestrowanego w 2014
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Stan bezrobotnych zalezy od dwdch

rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym ¢
tracacych status bezrobotnego w tym samym

wystepuje w miesigcach rozpoczynajacych i kon

odzwierciedlenia w roku 2014, gdzie najwigce

(422 osoby), w listopadzie (229 os6b} oraz we wr

najwiekszy naptyw bezrobotnych miat miejsce rg

(326 0séb), w pazdzierniku (242 osoby) oraz we w

do grudnia 2014 roku zarejestrowano ogétem 2
w analogicznym okresie roku ubiegtego (2496 osol

czynnikéw: napfywu, czyli liczby oséb
kresie, oraz odplywu, czyli liczby osdb
okresie. Z reguly najwiecej rejestracji
czacych rok. Nie ma ona jednak petnego
j osob zarejestrowato si¢ w  grudniu
zeéniu (226 osdb). Natomiast w roku 2013
wniez w grudniu (342 osoby), w styczniu
rze$niu (234 osoby) . W okresie od stycznia

2494 osocby, a wiec o 2 osoby mniej niz

133

8|Strona

|




Wykres Nr 4 Bezrobotni rejestrujqcy sie w latach 2013-2014

N . : ‘\?’ v ~F
& & & W ‘;\QJ& & K g
n 2013 2014

llos¢ wyrejestrowari natomiast w poszczegélnych miesigcach réwniez determinujg
pory roku. Zgodnie z dotychczasowym corocznym trendem korzystnie wypadaly miesigce
wiosenne i letnie, gdzie liczba oséb wytaczonych z ewidencji byta najwyisza. W 2014 r.
najwigcej osob zostato wyrejestrowanych z ewidencji w kwietniu (364 osoby), w maju
(301 osob) i w grudniu (307 oséb). Takze we wrzeéniu liczba oséb wyrejestrowanych jest
dosy¢ wysoka (226 osdb). Na wytgczenia z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcu wrzesniu
i grudniu miat fakt zatrudniania oséb bezrobotnych po koriczacych sie stazach. Najmniej
wytaczen przypada na styczei (134 osoby), listopad (113 oséb), co spowodowane byto
glownie tzw. ,martwym sezonem” w rolnictwie, budownictwie czy gastronomii. W 2013 r.
najwigcej 0sdb wylaczono w miesigcu grudniu (274 osoby), w lipcu (261 0s6b), w marcu (251
0sob) oraz w paidzierniku (250 oséb). Ogotem w 2014 r. z ewidencji bezrobotnych
wytaczono 2591 osdb, tj. o 52 osoby wiecej niz w 2013 r.(2539 osob). Ponizszy wykres
prezentuje odptyw bezrobotnych w latach 2013~ 2014.

Wykres Nr 5 Bezrobotni wylqczeni z ewidencji 0s6b bezrobotnych w latach 2013-2014

> i
2 &6 w2013
o ® 2014

Najczgstszym powodem wytaczenia bezrobotnych z ewidencji Urzedu byto podjecie
pracy -1069 osdb (41,3 % odptywu ogdétem),tj. o 50 oséb wigcej niz w 2013 roku. Znaczacy
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odsetek wytaczen stanowity réwniez niepotwierdzenia gotowoéci do podjecia pracy (24,0 %).
Z pozostalych przyczyn wyrejestrowania z bezrobocia mozna wymienié: podjecie stazu,
dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej. Ze statusu bezrobotnego w skali roku
zrezygnowato dobrowolnie 73 osoby (2,8% ogbtu wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. o 38
oséb mniej niz w 2013r. Zwiekszeniu ulegt o ‘setek os6b, ktore odmdéwily podjecia
zatrudnienia. Obnizeniu ulegt natomiast odsetek osdb, ktére dobrowolnie zrezygnowaty ze
statusu osoby bezrobotnej.

Tabela Nr 1 Bezrobotni wylgczeni z ewidencji w 2014 roku

Styczen 54 57 8 0 0 15 134

Luty 71 35 17 4 73 31 231
Marzec 63 56 9 3 43 31 205
Kwiecier 130 80 5 8 55 86 364

Maj 89 66 8 10 62 66 301
Czerwiec 65 42 9 4 19 21 160
Lipiec 53 42 7 3 37 31 173
Sierpiefi 69 39 1 4 20 30 163
Wrzesien 78 63 2 2 0 81 226
Pazdziernik 93 71 2 4 18 26 214
Listopad 55 37 3 2 0 16 113
Grudzien 249 33 2 2 0 21 307
LXI12014 | 1069 | . 621 | 73 | 46 327 | 455 2591
I-XI11 2013 1019 675 - |11 |23 - 338 | 373 | 2539

2.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.2.1. Bezrobotni wedlug pfci

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto 798 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 44,1% ogétu
zarejestrowanych w analizowanym okresie. W poréwnaniu do stanu z korica grudnia 2013 r.
liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 51 oséb (w grudniu 2013 r. zarejestrowanych
byto 849 bezrobotnych kobiet, stanowity one 44,5% ogétu zarejestrowanych ). Pozycja kobiet
nadal na rynku pracy jest stabsza, pomimo iz s3 lepiej wyksztatcone od meiczyzn. Czgsciej sa
zwalniane i mniej chetnie przyjmowane do pracy, szczegolnie kobiety starsze. Trudnosci ze
znalezieniem pracy maja réwniez mtode kobiety, ktére posiadajg mate dzieci. Kobiety
czesciej niz mezczyini zagrozone sg dtugotrwatym bezrobociem. Analiza trzech ostatnich lat
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wskazuje, iz liczba bezrobotnych kobiet jednak z roku na rok maleje (2012 r.- 857 kobiet,
2013 r.- 849 kobiet, 2014r. — 798 kobiet).

Wykres Nr 6 Bezrobotne kobiety (stan na 31.12.2013 i 31.12.2014)

849

798

2013 rok
2014 rok

Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec 2014 roku:

» 279 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 35,0 % ogoétu
zarejestrowanych kobiet;

» 620 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowily one 77,7,% 0gotu zarejestrowanych kobiet;

» 62 kobiety posiadaly prawo do zasitku (7,8% ogétu zarejestrowanych kobiet);

» 49 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (6,1% ogotu
zarejestrowanych kobiet);

> 34 kobiety posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (4,3% ogotu bezrobotnych
kobiet).

Zauwaty¢ nalezy tendencje spadkowg liczby kobiet w grupie, ktéra nigdy nie pracowata:
0 33 osoby w poréwnaniu do roku 2013 ( 2013 r. -312 kobiety) i 0 103 osoby w poréwnaniu
do roku 2012 ( 2012r. - 382 kobiety). Wptyw na poprawe sytuacji kobiet na lokalnym rynku
pracy mialty m.in. takie czynniki: organizowanie stazy, szkoler, zatrudnianie w ramach
subsydiowanych form wsparcia, wspieranie osdb przedsiebiorczych.
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Wykres Nr 7 Aktywizacja kobiet w latach 2013-2014

w2013
m 2014

2.2.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Grupa szczegolnie zagroiong bezrobocier
w tej grupie zasobdw ludzkich czesto brak odpo

n sa mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
wiednich {wymaganych i pozadanych na

rynku pracy) kwalifikacji oraz niska mobilnosé ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez

pracy prowadzacy czgsto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprocz bezrobocia

rejestrowanego wystepuje na tych obszara

ch bezrobocie ukryte.

Bezrobotnych

zamieszkatych na terenach wiejskich w powiecie fosickim w koncu grudnia 2014 r. byto 1372

osoby. Stanowili oni 75,8% ogétu zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 r.

Wykres Nr 8 Bezrobotni zamieszkali na wsi (stan na dzier 31.12.2013 i 31.12.2014)

1419 1372

na wsi

2013 rok 2014 rok

Bezrobotni zamieszkali na wsi

m Bezrobotne kobiety zamieszkale
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Rezultaty aktywizacji oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi przedstawia Wykres Nr 8.

Wykres Nr 9 Aktywizacja os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2014 roku
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2.2.3. Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku

Z ogolnej liczby bezrobotnych na dzier 31 grudnia 2014 r. 159 oséb (8,8% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 62 kobiety. Prawo do zasitku posiadato 7,8%
bezrobotnych kobiet oraz 9,6% mezczyzn. Natomiast na koniec grudnia 2013 r.
zarejestrowanych byto 179 oséb z prawem do zasitku (9,4 % ogdtu zarejestrowanych) -w tym
72 kobiety.

Wykres Nr 10 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku (stan na dzieri 31.12.2013 i 31.12.2014)

1907

f ¥ 1

2013 rok 2014 rok
W Bezrobotniogélem  # Bezrobotni z prawem do zasitku Kobiety z prawem do zasitku
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2.2.4. Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto 78 o0s6b niepetnosprawnych, w tym 34 kobiety. Sposrod
zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych 6 oséb posiadato prawo do zasitku, co
stanowito 7,7 % ogotu tej grupy.

2.2.5. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec grudnia 2014 roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 24,3% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w agolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie
w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku o 1,1 punktu procentowego.
W ewidencji Urzedu w tej grupie figurowato 439 séb, w tym 203 kobiety. W analogicznym
okresie ubiegtego roku liczba takich oséb wynosita 484. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity
34,4% (622 osoby), natomiast w wieku 35-44 Iata‘stanow'ﬂy 16,1% (291 oséb), w wieku 45-
54 |ata — 13,4% (243 osoby), za$ w wieku 55-59 lat — 7,7% (140 osdb). Najmniej liczng grupe
stanowity osoby w wieku powyzej 60 lat — 4,1% (75 oséb).

Problemy oséb mtfodych na rynku pracy powodowane sg brakiem doswiadczenia
zawodowego, wyksztatcenia i kwalifikacji zgodnych ze zgtaszanym zapotrzebowaniem na
rynku. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach w 2014r wspierat szczegélnie osoby do 25 roku
zycia poprzez organizacje stazy, subsydiowanych form zatrudnienia jak réwnieiz poprzez
udzielanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Osoby w wieku do 25 roku
zycia stanowity jedna 2z priorytetowych grup |w realizowanym projekcie systemowym
; Podziatania 6.1.3. pn "Wykorzystaj Swojg Szansg”. Zgodnie z realizacja programu
"Gwarancje dla miodziezy" Powiatowy Urzad Fracy w tosicach w ciaggu 4 miesigcy od
zarejestrowania w Urzedzie osoby do 25 roku zycia jest zobowigzany do przedstawienia
odpowiedniej propozycji stazu, szkolenia, dalszﬁgo ksztatcenia sie, oferty pracy lub innej
formy aktywizacji zawodowej.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzien 31.12.2014 r. zarejestrowanych
byto 359 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku 2ycia, tj. 19,8% ogotu bezrobotnych, w tym 116
kobiet. W analogicznym okresie 2013 roku takich oséb byto 343. Zarejestrowani bezrobotni
powyzej 50 roku zycia nie s postrzegani przez pracodawcow jako potencjalnie atrakcyjni
pracownicy. Osoby te sg stabo wyksztatcone a rdwniez czesto, pomimo osiagnigtego wieku,
maja krotki staz pracy. Nieche¢ pracodawcéw| do zatrudniania osdb starszych poteguje
dodatkowo wynikajaca z kodeksu ochrona p acownikow w wieku przedemerytalnym.
Pracodawca ma bardzo ograniczong mozliwos$¢ zwolnienia starszego pracownika — nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace zatrudnionemu, ktéremu do osiagniecia wieku emerytalnego

brakuje nie wiecej niz 4 lata. |

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach starat sig rowniez wspieraé zatrudnianie starszych
pracownikéw. W 2014 r. kontynuowany byt projekt konkursowy, pn. ,Twoja szansa na
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pracg”, w ktérym potowa uczestnikéw to osoby powyzej 50 roku iycia. W ramach projektu
systemowego z 6.1.3 pn. ,Wykorzystaj Swoja Szanse”, kontynuowanego w 2014 roku osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia stanowily réwniez jedna z grup priorytetowych.

Wykres Nr 11 Bezrobotni wedtug wieku (stan na koniec grudnia 2013 i 2014 r. )
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2.2.6. Bezrobotni wedtug wyksztaicenia

Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy, a tym samym szans bezrobotnych na
znalezienie pracy jest poziom wyksztatcenia. Jedna z przyczyn utrudniajacych bezrobotnym
znalezienie pracy jest niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych. Najwieksze
problemy z podjeciem pracy majg osoby o niskim poziomie wyksztatcenia, bez kwalifikacji
i umiejgtnosci pozgdanych na rynku pracy. Réwniez i absolwenci czesto juz na starcie maja
trudnosci ze znalezieniem pracy zwtaszcza zgodnej z kierunkiem ukonczonych studiéw, ktore
czgsto nie przystaja do aktualnych potrzeb rynku pracy. W Polsce w ostatnich latach oséb
legitymujacych sie dyplomem wyzszych uczelni przybywato w tempie znacznie wyzszym niz
w krajach tzw. "starej Unii Europejskiej". Aby gospodarka mogta wchtona¢ szybko rosnacy
podaz wykwalifikowanej sity robocze] potrzebny jest wysoki wzrost gospodarczy, ktéremu
towarzyszy rownie wysokie tempo naktadéw inwestycyjnych. Pomimo to 0soby z wyiszym
wyksztatceniem lepiej od pozostatych radza sobie na rynku pracy, nawet gdy dotknie ich
bezrobocie. Rdwnie: i zjawisko tzw." uméw Smieciowych” w najmniejszym stopniu dotyczy
0s0b z wyiszym wyksztatceniem (analiza Forum Obywatelskiego Rozwoju Nr 09/2014) .

Sposrdd ogétu zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 r. 25,7% (466 o0s0b)
posiadato wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe. Osoby posiadajace wyksztalcenie
gimnazjalne i nizsze stanowily 25,4% (460 oséb). Na poziomie 24,1% (436 0s6b) utrzymywata
si¢ grupa o0sob bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.
Swiadectwem ukoriczenia szkét érednich ogolnoksztatcacych legitymowaty sie 172 osoby
{9,5%). Dyplomem ukoriczenia szkoty wyzszej legitymowato sie 276 oséb (15,3%). Naleiy
zwrdcic uwage na fakt, ze suma populacji oséb z wyksztatceniem zawodowym oraz
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gimnazjainym i nizszym tacznie stanowity 49,5%

ogolnej liczby bezrobotnych. Udziat tej

populacji w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych zmalat o 1,2 punktu procentowege

w stosunku do analogicznego okresu 2013 roku.

Wykres Nr 12 Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia

(stan na koniec grudi

nia 2014r.)
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W wyisze
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172

® policelane i $rednie

# $rednie ogdlnoksztatcace

466
® zasadnicze zawodowe

@ gimnazjalne i ponizej

2.2.7. Bezrobotni wedtug stazu pracy

W koricu grudnia 2014 r. odnotowano w ewidencji 565 0s6b nieposiadajacych stazu

pracy ( w tym 20,6% stanowili mgzczyini). Grupa

ta stanowita 31,2% ogdtu bezrobotnych.

W populacji 0s6b bez stazu w zestawieniu z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit

spadek o 106 os6b. Osoby ze stazem ponizej ro

ku stanowily 18,9% (343 osoby). Osoby

posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat stanowity 21,4% (387 osdb). Ponadto duzg grupe

os6b stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 5 dp

10 lat — 10,9% (197 osdb). Kolejna grupe

stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 10,2% {184 osoby). Bezrobotni ze

stazem powyiej 20 iat stanowili 7,4% (134 osoby).
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Wykres Nr 13 Bezrobotni wedlug staiu pracy przed rejestracjq (stan na koniec grudnia 2014r. )

N do 1 roku

m1-5 lat

# 5-10 lat
387

a 10-20 iat
36 ® 20-30 lat
# 30 lat | wiecej

# bez stazu

184

197

2.2.8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych wyniosta wedtug stanu na koniec grudnia
2014 roku 972 osoby, co stanowito 53,7% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Analizujac stan bezrobotnych diugotrwale poszukujacych pracy nalezy stwierdzié, ze wiecej
w tej kategorii 0sob jest mezczyzn — 505.

Nalezy zauwazy¢, ze w pordwnaniu z analogicznym okresem 2013 roku liczba oséb
dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sig o 44 osoby. Wedtug stanu na koniec grudnia 2014
r. 15,2% ogotu zarejestrowanych (275 osob) pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy,
natomiast 346 oséb pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy (19,1%). W poréwnaniu ze
stanem na koniec grudnia 2013 r., odnotowano spadek liczby o0séb zarejestrowanych
powyzej 24 miesigcy o 3 osoby oraz spadek o 76 oséb wsrdd grupy pozostajgcej bez
zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:
> co drugi bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy;
> co szosty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;
> niemal co siédmy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;
» co pigty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy.
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Wykres Nr 14 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec grudnia 2014r. )
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2.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

owelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
s6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej

Od dnia 27 maja 2014 roku, w zwigzku z n
i instytucjach rynku pracy ulegt zmianie katalog ,0
sytuacji na rynku pracy”. Z dotychczasowych 10 grup, wymienionych w art. 49 ustawy
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, usunigto 6 tj.: bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego i bez wyksztatcenia $redniego, osoby, ktore
po urodzeniu dziecka badi po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia

oraz osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Dodano

2 nowe kategorie bezrobotnych: osoby korzystajg
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 ro

ce ze $wiadczen z pomocy spotecznej oraz
ku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia. Zostata zmieniona definicja osoby miodej, ktéra obejmuje
wszystkich do 30 roku zycia (do 26 maja 2014 r. — gsoby do 25 roku zycia).

Na koniec grudnia 2014 r. status ospby bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji
(wg kryteriéw obowigzujacych do dnia 26 maja 2014r.) posiadato 1646 oséb i stanowity one

90,9% ogdbtu bezrobotnych .

2.3.1 Diugotrwale bezrobotni

Diugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy

w tosicach {acznie przez okres ponad 12| miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
sotowania zawodowego dorostych. Osoby

inia 2014 r. 53,7% ogbtu zarejestrowanych

2z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przy
dtugotrwale bezrobotne stanowity na koniec gruc
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(972 osoby). Kobiety stanowia 48 % ogétu diugotrwale bezrobotnych. Taka sytuacja
spowodowana jest w duzej mierze petnieniem przez kobiety przypisanych im rél spotecznych
(zon, matek). Kobiety decydujac sie na macierzynstwo czesto $wiadomie wykluczajg sie
z zycia zawodowego. Dtugoletnie pozostawanie poza rynkiem pracy staje sig czesto bariera
w powrocie do zycia zawodowego.

Wsrod oséb diugotrwale bezrobotnych przewazaty osoby bezrobotne w wieku 25-34
lata. Na koniec grudnia 2014 r. w tej kategorii wiekowej zarejestrowanych byto 351 osoby
ditugotrwale bezrobotne Osoby diugotrwale bezrobotne w wieku 25-34 lata stanowia 36,1%
ogdtu bezrobotnych nalezacych do tej kategorii. Dane te wskazujg na problem diugotrwatego
bezrobocia wsréd oséb miodych, ktére po ukoriczeniu nauki nie zostaty wchtoniete przez
rynek pracy i zarejestrowaty sie w Urzedzie oczekujac wsparcia przy wejsciu lub powrocie na
rynek pracy. W koricu grudnia 2014 r. wsrdéd dtugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (30,3% ogotu dtugotrwale bezrobotnych) oraz
z  zasadniczym zawodowym (27,5% ogétu dtugotrwale bezrobotnych). Niski poziom
wyksztatcenia negatywnie wplywa na wizerunek oséb dtugotrwale bezrobotnych na rynku
pracy, jednoczesnie ogranicza dostep do wykonywania wielu zawodéw. Niezbednym
narzedziem w ograniczaniu dlugotrwatego bezrobocia jest rozpowszechnianie dostepu do
edukacji, podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji oraz stwarzania warunkéw do
ponownego przyuczenia do wykonywania czynnosci zawodowych.

Analizujac dane dotyczace oséb dtugotrwale bezrobotnych wg stazu pracy, zauwazy¢
nalezy, ze w grupie tej dominuja osoby nieposiadajgce doswiadczenia zawodowego (stazu
pracy), ich liczba na koniec grudnia 2014 r. wyniosta 271 oséb (27,9% ogodtu dtugotrwale
bezrobotnych) oraz osoby ze stazem pracy do 5 lat ( 414 osdb - 42,6 % ogétu diugotrwale
bezrobotnych). Przedstawione dane wskazujg na brak lub niskie do$wiadczenie zawodowe
osob diugotrwale bezrobotnych, co rdwnie? stwarza bariere w poszukiwaniu zatrudnienia.

Na dtugotrwaly brak zatrudnienia naktada sie wiele czynnikéw, z ktérymi oscby
bezrobotne nie potrafig lub nie chcg sobie poradzic. Dtugotrwate bezrobocie przynosi wiele
negatywnych skutkéw nie tylko dla samych bezrobotnych, ale réwnies ich rodzin, prowadzac
do ubozenia. Wéréd oséb dlugotrwale bezrobotnych moina zaobserwowaé dwie grupy:
pierwsza to osoby bezrobotne, ktérym brak pracy, bezczynnos¢ przeszkadza, a wiec
podejmuja dziatania w celu zmiany swojej sytuacji pomimo napotykanych przeszkéd
i niepowodzen oraz druga grupa, to osoby, ktore przyzwyczaity sie do swojej sytuacji, stajg
sig bierne i roszczeniowe, znalazly sposdb na codzienne funkcjonowanie poprzez korzystanie
ze wsparcia opieki spotecznej lub prace w "szarej strefie".
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2.3.2. Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego

To bezrobotni, ktérzy nie posiadajg wyksztaicenia $redniego, poswiadczonego
dyplomem, $wiadectwem lub zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej. Osoby te byty kolejna
liczna grupa i stanowity na koniec grudnia 2014r. 49,5 % ogbtu zarejestrowanych osob (896
oséb).

2.3.3. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Istotnym powodem znacznie utrudniajgcym znalezienie zatrudnienia jest takie brak
doéwiadczenia zawodowego. Do tej grupy zaliczani sa bezrobotni nie posiadajacy
doéwiadczenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy. W Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach na dzien 31.12.2014 r. zarejestrowanych byto 719 oséb bez
doéwiadczenia zawodowego, tj. 39,7 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Udziat tych
o0séb zmniejszyt sie o 2,8 % w stosunku do korica roku 2013 (o 91 oséb).

2.3.4. Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia

Bezrobotni do 25 roku zycia to bezrobotni, ktérzy do dnia zastosowania wobec nich
ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukoriczyli|25 roku zycia. Na dzien 31.12.2014r osoby
te stanowity 24,25% ogétu zarejestrowanych (439 osob). W stosunku do stanu
z ubiegtego roku nastapit spadek o 45 osob. Mtodziez ta zostata uznana za bedaca

w szczegblnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na brak doswiadczenia na rynku pracy.
Zdobyta wiedza w trakcie nauki nie poparta doswiadczeniem jest czgsto niewystarczajgca do
podjecia zatrudnienia. Analizujac dane o osobach bezrobotnych do 25 roku zycia pod
wzgledem wyksztatcenia zauwazyc nalezy, ze dominujgcym w tej kategorii oséb jest
wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe, ktoére posiada 171 oséb. Duza grupa
bezrobotnych do 25 roku zycia posiada wyksztatgenie gimnazjalne i ponize], jest to 90 oséb.
Wyksztaicenie wyzsze, ktore jest wyznacznikiem dtugiego okresu ksztatcenia posiada 66 osob
bezrobotnych do 25 roku zycia. Najmniej bezrobotnych do 25 roku 2zycia posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, jest to 49 oséb. Najwieksza bariera utrudniajaca
wejécie na rynek pracy osobom bezrobotnym do |25 roku zycia jest przekonanie pracodawcy
do zatrudnienia bez posiadanego do$wiadczenia zawodowego. Wéréd osob bezrobotnych do
25 roku zycia 291 osob, tj. 66,3 % nie posiada stazu pracy, co oznacza, ze osoby te nie miaty
jeszcze zetknigcia z rynkiem pracy. 103 osoby bezrobotne pracowato krécej niz rok,
a 43 osoby bezrobotne pracowaty diuzej niz rok ale krécej niz 5 lat.
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2.3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do tej grupy nalezg bezrobotni nie posiadajacy kwalifikacji do wykonywania

jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.
Na koniec grudnia 2014 r. stanowili oni 36,1% ogodtu zarejestrowanych (653 osoby).
Analiza danych o osobach bez kwalifikacji zawodowych wskazuje, iz 357 oséb z tej grupy,
tj. 54,7 % posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. 37,5 % ogdtu oséb bez kwalifikacji
zawodowych to osoby w wieku 18-24 lata, osoby w wieku 25-34 lata stanowia 27,6 % ogdtu
tej grupy.

2.3.6. Bezrobotni w wieku powyiej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia zaliczani sg do grupy oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy zaréwno w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy przed i po nowelizacji, ktéra weszta w zycie z dniem 27.05.2014 roku. Sytuacja oséb
powyzej 50 roku Zycia na rynku pracy jest niewatpliwie trudna. Sktada sie na nig wiele
czynnikow zarédwno zewnetrznych dotyczacych bezposrednio zjawisk zachodzacych na rynku
pracy, jak i wewnetrznych dotyczacych bezposrednio samych bezrobotnych, ktérzy
w sytuacji pozostawania bez pracy maja trudnoéci w ponownym usytuowaniu sie na rynku
pracy.

W tej grupie znaleili sig bezrobotni, ktérzy w dniu zastosowania wobec nich ustug lub
instrumentdw rynku pracy ukoriczyli co najmniej 50 rok zycia. Stanowili oni na koniec
grudnia 2014r. 19,8% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (359 oséb).

Pozostate grupy oséb, wymienione jako osoby znajdujace sig w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy sa mniej liczne i stanowig niewielki odsetek ogétu tej grupy. S3 to:

> kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (249 osdb),

» bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia {111 oséb,
w tym 92 kobiety),

» bezrobotni niepetnosprawni (78 oséb, w tym 34 kobiety),

> bezrobotni ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia
(26 mezczyzn).

Liczbg osob bezrobotnych nalezacych do wyiej wymienionych grup na koniec grudnia
2013r. i 2014r. obrazuje Wykres Nr 14.
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Wykres Nr 15 Osoby bezrobotne w szczeq

géinej sytuacji na rynku pracy

X1 2013
® Xl 2014

Analizujac sytuacje osob bezrobotnych w sz
grudnia 2014 r. w stosunku do korica grudnia 207

bez wyksztatcenia $redniego oraz samotnie wycho
roku zycia. Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych
(0 157 osob). Wazrosta rowniez liczba 0s6b niepetr
ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dzieck

Niewatpliwie negatywnym zjawiskiem na
udziat bezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego
os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Il. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

Poérednictwo pracy jako podstawowa U
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy okresl
osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o p
Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o p
pracy ustuga ta jest wykonywana nieodptatnie

zasadach: dostepnoéci ustugi posrednictwa prac

czegdlnej sytuacji na rynku pracy z konca
13 r. mozna zauwazyé spadek liczby oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bez doswiadczenia zawodowego,

wujacych co najmniej jedno dziecko do 18

dotyczy osdb bez kwalifikacji zawodowych

osprawnych, po 50 roku Zycia oraz kobiet

a.

rynku jest nadal utrzymujacy sig wysoki
doswiadczenia zawodowego, jak rowniez

stuga rynku pracy skierowana do o0sob
ane jest przede wszystkim jako pomoc
zyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
oszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

romocji zatrudnienia i instytucjach rynku
i opiera sie na czterech podstawowych

y dla wszystkich, dobrowolnosci (nie ma
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przymusu korzystania z ustugi posrednictwa), réwnoéci (pomoc powinna by¢ udzielana
kazdej osobie, bez wzgledu na narodowoéé, ptec, przynaleinos¢ do organizacji politycznych,
spotecznych, itd.) oraz jawnosci (kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do Urzedu podawane
jest do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy).

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach nawigzuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami
w celu pozyskania ofert pracy. W okresie styczen — grudzien 2014 roku posrednicy pracy
przeprowadzili 102 wizyty w zaktadach pracy. Spotkania z przedstawicielami zaktadéw pracy
mialy przede wszystkim na celu pozyskanie do wspotpracy partneréw gotowych do
zatrudnienia bezrobotnych, ktérzy pozostaja w szczegdlnie trudnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy. W tym okresie pozyskano do wspdfpracy 116 nowych pracodawcow, ktdrzy
wezesniej nie wspétpracowali z Urzedem.

Na dzien 31.12.2014 r. w systemie SYRIUSZ figurowato 1160 podmiotéw
gospodarczych, w tym z terenu powiatu tosickiego 767.

W 2014 roku posrednicy pozyskali ogétem 1020 wolnych miejsc pracy, z czego 716 to
miejsca pracy subsydiowane, ktére stanowity 70,2% ogdlnej liczby miejsc pracy zgtoszonych
do Urzedu. W roku 2013 pozyskano 895 wolnych miejsc pracy, z czego 683 to miejsca
subsydiowane, co stanowito 76,3% przyjetych do realizacji ofert. W poréwnaniu do roku
ubiegtego nastapit wzrost przyjetych do realizacji wolnych miejsc pracy o ok. 12% .

Wykres Nr 16 Wolne miejsca pracy pozyskane w latach 2013-2014

683
716

Wolne miejsca pracy subsydiowane

212

Wolne miejsca pracy niesubsydiowane

304

Wolne miejsca pracy ogétem
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Wykres Nr 17 Wolne miejsca prac

y pozyskane w 2014r.

m stai

® prace interwencyjne

m roboty publiczne

i miejsca pracy niesubsydiowane

bon zatrudnieniowy

m prace spotecznie uiyteczne

® doposazenie stanowiska pracy

Tabela Nr 2 Wolne miejsca pracy pozyskane w latach 2013-2014

» SUBSYDIOWANE: =~ 583 716
staz 454 474
prace interwencyjne (uzupetnienia stanowisk) 79 81
roboty publiczne {uzupetnienia stanowisk) 45 46
prace spofecznie uzyteczne 28 34
doposazenie stanowiska pracy - w tym PFRON 77 78
(uzupetnienia stanowisk}

v zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego 0 3

% NIESUBSYDIOWANE {bez ws| \ansoweg o TR e

Biorac jednak pod uwage podziat zgtoszonych wolnych miejsc pracy na subsydiowane
i niesubsydiowane, wida¢ wzrost liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy z tak zwanego
,wolnego rynku”, czyli bez wsparcia finansowego Urzgdu o ok. 30 % w stosunku do roku
r. w stosunku do roku ubiegtego liczby

2013. Nastapit takze nieznaczny wzrost w 201

subsydiowanych miejsc pracy o 33 wolne miejsca pracy,

tj. o ok. 5 % co jest wynikiem

kontynuacji realizacji projektow konkursowycH jak réwniez pozyskiwania dodatkowych

érodkow Funduszu Pracy pochodzacych z rezeer Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
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Tabela Nr 3 Wolne miejsca pracy zglaszane wg gmin w latach 2013-2014

¥ Miasto i Gmina tosice .571 652
v Olszanka 50 53
v’ Stara Kornica 45 60
¥v" Sarnaki 75 60
¥ Plateréw 77 90
v Huszlew 53 53

prywatny
v publiczny 303 272

Najczesciej oferty pracy pojawialy sie w nastepujacych zawodach i skierowane byty do oséb
z wyksztatceniem:

» wyiszym, w zawodach: asystent ds. ksiggowosci, pedagog, specjalista administracji
publicznej, specjalista ds. marketingu i handlu, spedytor, wychowawca w placdwkach
oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych

» $rednim, w zawodach: agent ubezpieczeniowy, asystent ds. ksiegowosci, barman,
fakturzystka, fizjoterapeuta, instruktor fitness, kosmetyczka, kierowca operator
wozkéw jezdniowych, kierowca samochodu dostawczego, magazynier, recepcjonista,
sekretarka, sprzedawca, technik administracji, technik prac biurowych;

» zawodowym, w zawodach: kucharz, elektromechanik, elektryk, fryzjer, kierowca-
mechanik, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, piekarz, pomoc kuchenna,
robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, sprzedawca, stolarz;

» podstawowym, w zawodach: glazurnik, meliorant, murarz-tynkarz, robotnik drogowy,
robotnik gospodarczy, robotnik magazynowy, robotnik placowy, sortowacz surowcéw
wtérnych, wulkanizator, wydawca positkéw/bufetowy;

> bez wymagarn co do wyksztatcenia: kierowca ciggnika siodtowego, kierowca
samochodu cigzarowego, klasyfikator grzybow, operator koparki, pilarz kamienia.
pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niezakwalifikowani, robotnik
budowlany.,
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Wykres Nr 18 Wolne miejsca pracy subsydiowane i niesubsydiowane w 2014r.
(wedtug najczesciej zglaszanych zawodéw)
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m miejsca pracy subsydiowane # miejsca pracy niesubsydiowane

Najwiecej ofert niesubsydiowanych pojawito sie w branzy zwigzanej z handlem.
Natomiast najwiecej stanowisk pracy w ramach J;fert subsydiowanych zgtaszanych byto na
takie stanowiska pracy jak: sprzedawca, technik prac biurowych, magazynier czy mechanik
pojazdéw samochodowych. Oferty te, to najczeéciej staze, dzigki ktérym pracodawca
pozyskuje pracownika bez nawigzywania z nim stosunku pracy i tym samym ponoszenia
kosztéw jego zatrudnienia. W ciagu kilku miesigcy trwania stazu pracodawca ma mozliwos¢
sprawdzenia potencjalnego przysztego pracowni‘ a i podjecia decyzji o jego ewentualnym
zatrudnieniu. Duzym  zainteresowaniem cie#szy’fa sie rowniez organizacja prac
interwencyjnych. ‘

W 2014 r. posrednicy pracy zrealizowali 709 ofert pracy, tj. 69,5 %, natomiast
w 2013 r. liczba faktycznie zrealizowanych ofert wyniosta 725 - co stanowito 81%.

Dokonujac analizy lokalnego rynku pracy n podstawie ofert pracy, wplywajacych do
tut. Urzedu na przestrzeni 2010-2014 roku, nalezy zauwazyé, iz zapotrzebowanie na
okreélone zawody nie ulega wigkszym zmianom. W dalszym ciggu pracodawcy przede

wszystkim potrzebuja pracownikdw w nastg ujacych branzach: handel (sprzedawca,
magazynier, przedstawiciel handlowy, faktur ystka), transport (kierowca samochodu
ciezarowego, kierowca ciggnika siodtowego, spe ytor), budownictwo (robotnik budowlany,
murarz-tynkarz, elektryk, glazurnik) oraz inn (mechanik pojazdéw samochodowych,

opiekun osoby starszej, klasyfikator grzybdw, ppzostali pracownicy przy pracach prostych
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Urzedu, udostepniane sz na stronie internetowej, w siedzibie Urzedu — w gablotach,
w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze w lokalnej prasie. Ponadto na state wspotpracujemy
z odciennymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o tzw. ofertach ,trudnych do
realizacji”, czyli takich, na ktére brak kandydatow spetniajacych wymagania pracodawcéw.
Doradcy klienta wspodtpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali w 2014r. 17210 kontaktéw osdb bezrobotnych i poszukujacych
pracy, w efekcie ktérych wydano 1716 skierowar do pracodawcow, w tym 681 dla kobiet,

Pomimo podejmowanych staran pracownikéw czgsc ofert nie zostata zrealizowana ze
wzgledu na trudnosci wynikajgce z przyczyn lezgcych zaréwno po stronie pracodawcy, jak
i po stronie bezrobotnych.

Wsrod trudnosci wynikajacych z przyczyn  lezacych po stronie pracodawcy nalezy
wymienic:

* brak ofert statego zatrudnienia;

* zbyt niskie wynagrodzenie oferowane za wykonana prace.

Trudnosci wynikajace z przyczyn lezacych po stronie bezrobotnych to:
* brak mozliwosci dojazd 6w na rozmowe do pracodawcy lub utrudniony kontakt
z pracodawecg;
* brak doswiadczenia zawodowego;
* brak umiejetnosci poszukiwania pracy;
* brak motywacji do podjecia zatrudnienia;
* niechec do podnoszenia lub zmiany kwalifikacji;
* sprawowanie opieki nad dzie¢mii oscbami zaleznymi.

Tabela Nr 4 Wizyty oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (stan na koniec grudnia 2014 r. }

Styczen
Luty 1661 128 65
Marzec 1389 231 71
Kwiecien 1379 297 138
Maj 1249 187 59
Czerwiec 1240 119 31
Lipiec 1538 153 71
Sierpien 1383 153 94
Wrzesieni 1447 158 66
Patdziernik 1595 66 14
Listopad 1471 66 10
Grudzien 1689 93 26
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Dazac do usprawnienia obstugi klientéw oraz spetniajac oczekiwania pracodawcow

w zakresie sposobu realizacji ofert pracy poérednicy pracy organizowali na terenie Urzedu

GIELDY PRACY, czyli bezposrednie spotkanie pracodawcow Z kandydatami do pracy,

dobranymi przez posrednikow i spetniajacymi wymagania pracodawcow. Taka bezposrednia

forma kontaktu jest atrakcyjna zaréwno dla kandydatéw do pracy oraz pracodawcy, ktéry
ma okazje bezposrednio przedstawi¢ swoja oferte ielu kandydatom jednoczes$nie.

W 2014r. zostato zainicjowanych 6 spotkan 0s6b bezrobotnych z pracodawcami

w ramach Gietd Pracy, w ktorych uczestnic ylo tacznie 120 os6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy. Pracg podjeto 9 osob. Pracodawcy poszukiwali pracownikéw na

stanowiska operatora pit, kamieniarza, brukarza, sp}rzedawcy lodéw, spawacza TIG, kasjera —

sprzedawcy, kierownika sklepu, zastepcy kierownik# sklepu.

Tabela 5 Gieldy Pracy

L, | #M-bruk” Mirostaw 04.03.2014 21 brukarz 3
Stanistaw Desperat
Przedsiebiorstwo
Produkcyjno . L
. .03. 4 , 2
2 Handlowo Ustugowe 25.03.201 6 operator pit, kamieniarz
Marek Mazurek
MINI BAR KAWOWY —
3. | LODY BoZena 07.04.2014 12 sprzedawca lodow 0
Dunajewska
4. | PRONAR Sp. z 0.0. 05.06.2014 20 spawacz metoda T'G 0
P
5. PEPCO POLAND 21.08.2014 45 kasjer -sprzedawca 3
Sp.zo.0.
kierownik sklepu,
6. PEPCO POLAND 22.08.2014 16 zastepca kierownika 1
Sp.zo.0.
sklepu

W ramach wspotpracy miedzy powiatowymi urzedami pracy Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach przekazuje oferty pracy do upowszechnienia wsrod oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w innych urzedach pracy oraz| otrzymuje oferty pracy z innych urzgdow
pracy do upowszechnienia wiérdd naszych klientow.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. do Urzedu wptyneto 237 ofert pracy
z innych urzeddw pracy na 2860 wolnych miejsc pracy.

<

Oferty pracy nadestane przez inne urzedy do upowszechniania wérdd naszych
| klientéw dotyczyly pracy m.in. w sawodach: stolarz meblowy, opiekun osoby starszej,
murarz, pomocnik murarza, jeliciarz, spawacz metoda MAG, nauczyciel, obrébka/filetowanie
ryb, sprzedawca - prezenter handlowy, kierownik salonu, drobiarz, fryzjer, kasjer handlowy,
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pizzer, handlowiec internetowy, opiekun medyczny, hydraulik/monter rur, spawacz TIG,
konsultant telefoniczny (call center), mechanik, traktorzysta, kucharz, specjalista
ds. sprzedazy ustug prawnych.

Wykres Nr 19 Oferty pracy pochodzqce spoza powiatu losickiego przekazane przez inne
urzedy pracy do upowszechnienia w 2014 roku
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3.1.1. Ustuga EURES

Z dniem akcesji do Unii Europejskiej, Publiczne Stuiby Zatrudnienia w Polsce staly
sig cztonkiem sieci EURES. Korzystanie z ustug EURES daje szanse z jednej strony
bezrobotnymi poszukujgcym pracy z Polski na znalezienie odpowiedniego zatrudnienia
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), z drugiej zas strony umozliwia
polskim pracodawcom nie mogacym znaleié w Polsce odpowiednich kandydatéw do pracy,
prowadzenie rekrutacji na terenie krajéow EOG. W ramach wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia upowszechniano informacje nt. EURES dotyczace europejskiego posrednictwa
pracy, udostgpniano osobom zainteresowanym adresy stron zawierajacych informacje
o posrednictwie EURES, ulotki promujgce ustuge EURES.

W roku 2014 r. do Urzedu wplyneto 658 ofert pracy w ramach sieci EURES na 3312

wolnych miejsc pracy (w 2013 r. do Urzedu wplyneto 466 oferty pracy
w ramach sieci EURES na 3725 wolnych miejsc pracy).
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Wykres Nr 20 Oferty pracy EURES przekazane do upowszechnienia w latach 2013-2014

\ 3725

m Liczba ofert

i Liczba miejsc pracy

N

2013 rok

RS ,

[ M

2014 rok

Oferty pracy dotyczyly gféwnie pracy w branzy:
» gastronomiczno- hotelarskiej: serwis w hotelu, recepcjonista, koordynator pracy zespotu
pokojowych, pracownik obstugi klienta, person el sprzatajacy, pomoc kuchenna, kucharz,
barman/barmanka, keiner;

» ochrony zdrowia: opiekun ambulatoryjny, wykwalifikowany opiekun o0s6b starszych,
opiekunka oséb starszych w domu seniora, dyplomowana pielegniarka, fizjoterapeuta,
lekarz reumatolog, lekarz nefrolog;

> rolniczej: pracownik przy sadzonkach, pracownik lesny, pracownik w rolnictwie,
pracownik pielegnacji drzew, zbieracz owocow| menadzer produkcji warzyw, traktorzysta/
operator maszyn do zbioru warzyw, hodowca $win;

» budowlanej: cieéla/stolarz  szalunkowy, monter instalacji sanitarnej, grzewczej
i klimatyzacyjnej, elektryk, monter urzadze‘ﬁ wodno- gazowo- grzewczych, dekarz,
robotnik ogéInobudowlany, rozbiérki, glazurni /ptytkarz, malarz, tynkarz;

» ustugowej: stolarz, blacharz, mechanik, spawacz WIG, pomocnik stolarza, drukarz, pomoc
przy sprzataniu, pomoc domowa, operator wV[aczarko- frezarki poziomej, tokarz, szklarz,

iewiarz;

galwanizer, rzeinik, elektryk, elektromonter, d

> produkcyjnej: pracownik produkcji (IaminowLmie), pracownik produkeji (lakierowanie),
pracownik produkecji (montaz), pracownik brodukcji, technolog tekstyliow/mechanik
maszyn do szycia. |

» gastronomiczno - hotelarskiej — kelner, barman, cukiernik o specjalnosci kuchnia
japonska, zastgpca szefa kuchni, kucharz, ser is w hotelu

» rozrywkowej — animator sportowy, animator dzieci, miodziezy i dorostych

% zawodéw o specjalnosciach technicznych jniniynier ds. rozwijania oprogramecwania
wbudowanego, inzynier sieci, inzynier infor atyk, inzynier ds. projektowania, inzynier

ds. medidw, inzynier elektryk;

fizjoterapeuta;
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» medyczne] - pielegniarz/pielegniarka, le#arz dentysta, opiekun o0séb starszych,
| _
\
|
|
|
|
|




» budowlanej — robotnik ogélnobudowlany, stolarz budowlany, elektryk, monter instalacji
wodno-kanalizacyjnych i gazowych, monter instalacji elektrycznych, cieéla;

> rolniczej — traktorzysta/pracownik sadu, pracownik lesny, pracownik do zbioru malin,
pracownik na farmie $win, zbidr pieczarek, pracownik pielegnacji drzew;

» transportowej — magazynier/dostawca, listonosz/kurier, kierowca lawety, kierowca
autobusu, operator wdzka widtowego, mechanik samochodowy, kierowca C+E;

> spoiywcza —rzefnik, rzeznik/wykrawacz, pracownik do pakowania owocéw
przemystowej — pracownik produkcji, spawacz, operator maszyn i urzadzen
przemystowych, monter-lutowacz, technolog tekstyliow/mechanik maszyn do szycia,
lakiernik samochodowy.

Wykres Nr 21 Miejsca pracy w ramach sieci EURES (stan na koniec grudnia 2014r. )
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3.2, OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POI+IERZENIA WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

zamierzajacych powierzyé wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom

W powiecie fosickim w 2014 roku zarej%trowano 481 oswiadczen pracodawcéw
Ukrainy i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali pr{:e w rolnictwie — przede wszystkim przy

zbiorze pieczarek, warzyw i owocdw, w transporcie oraz w branzy budowlanej.

(stan na koniec grudnia 2014 r.)

Tabela Nr 6 Oswiadczenia o zamiarze pawierz%nia wykonywania pracy cudzoziemcom

L

LICZB,

v ponizej 26 lat 79 6 0 0
v 26-40 lat 154 31 1 1 187
v 41-65 lat 183 22 4 0 209
v powyzej 65 lat 0 0 0 0 0
7 i R ,7:}‘;«‘?: R HERIEE

v rolnictwo
v transport
v budownictwo
v handel
v finanse,

ubezpieczenia 0 0 0 0 0
v ospodarstwo

(gior:owe ! 0 0 0 1
v inne 6 0 1 0

ehehit f

v ponizej 1 miesiaca 0 0 0 0

v od 1 do 3 miesiecy 6 o -0 1 7
v od 3 do 6 miesiecy 410 59 5 0 474

3.3. MONITOROWANIE ZWOLNIEN Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW

Na przestrzeni 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach wptynety
zawiadomienia o mozliwoéci wystapienia zwolnien grupowych w nastepujacych podmiotach
gospodarczych:
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» PGNIG Technologie S.A

» PZU S.A.

» PZU na Zycie S.A.

» Orange Customer Service Sp.zo.0
> Orange Polska S.A

» PKO BP

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

Do dnia 26 maja 2014 r. podstawowymi ustugami rynku pracy, obok posrednictwa
pracy i organizacji szkoleri byly ustuga poradnictwa zawodowego | informacji zawodowej
oraz ustuga pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, realizowana w ramach klubu pracy.

W zwiazku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dniem 27 maja 2014 roku ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy potaczono w jedng ustuge poradnictwa
zawodowego.

Gtownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu Jub miejsca pracy, pomoc
w planowaniu kariery zawodowej a takze przygotowanie do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

W 2014 r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom bezrobotnym w ramach
nastepujacych form pomocy:

3.4.1. Indywiduaina porada zawodowa

Indywidualna porada zawodowa to jedna z podstawowych form pracy z klientem,
realizowana w ramach poradnictwa zawodowego. Indywidualne poradnictwo jest ztozonym
procesem, podczas ktérego doradca zawodowy w sposéb swiadomy i celowy wykorzystuje
procedury i techniki rozmowy doradczej, motywujac klienta do swobodnego wypowiadania
sig i aktywnego wspétdziatania w rezwigzywaniu jego probleméw. Podstawowa metoda
pracy doradcéw zawodowych z indywidualnymi klientami jest rozmowa doradcza,
przebiegajgca zgodnie z okre$lonymi etapami oraz z wykorzystaniem specyficznych technik.
W ramach prowadzonej rozmowy doradczej nastgpuje nawigzanie kontaktu, omdwienie
sytuacji klienta, analiza posiadanych kwalifikacji, doswiadczen, zainteresowan, oczekiwari
zwigzanych z przyszta praca, oraz barier pojawiajacych sie w procesie jej poszukiwania.
Doradca zawodowy i klient wspdlnie okredlajg problem zawodowy i sposéb jego rozwigzania.
Dzigki wspétpracy z doradcy zawodowym klienci precyzujg swoje cele i plany zawodowe,
podejmuja decyzje dotyczace dalszego ksztatcenia lub szkolenia, ustalajg potencjalne miejsca

pracy.
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Z porady indywidualnej w 2014r. skorzystat

wspotpracujac z doradcami zawodowymi odbyli

w omawianym roku 1055 wizyt (w 2013r. liczba w

przedstawia Wykres Nr 21

Wykres 22 Poradnictwo indywiduaine w latach 2013-2014

5 701 0séb {w 2013r. 737 oséb). Klienci
v ramach poradnictwa indywidualnego
zyt wyniosta 1125). Dane poréwnawcze
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indywidualnej

2013r. 2014r.

3.4.2. Grupowa porada zawodowa

Kolejng forma pracy w ramach poradni
sawodowa. Grupowe poradnictwo zawodowe to
pracujac w grupie i bedac jej cztonkiem, w 3
i zdefiniowania wtasne

mozliwoéé zbadania

adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umieje

planowania kariery zawodowej. Celem tych sp
éwiadomoéci, postaw i zachowarn uczestnikow, k
zawodowej. Doradcy zawodowi w ramach po@
warsztatowe z zakresu poznania samego sie
i planowania rozwoju zawodowego oraz z kszt
autoprezentacji, metod i technik poszukiwania pr

W ramach porad grupowych w 2014

r.

ctwa zawocdowego jest grupowa porada
skuteczny sposob pracy z ludimi, ktorzy
tmosferze akceptacji i otwartosci, maja
50 problemu zawodowego, dokonania
tnosci podejmowania decyzji dotyczacych
otkan jest tez doprowadzenie do zmian
tére sprzyjajg wyborom dotyczacym kariery
radnictwa grupowego prowadza zajecia
bie, podejmowania decyzji zawodowych

attowania umiejetnosci pozazawodowych,

acy.

odbyto si¢ 19 spotkan dla 208 oséb

(w roku 2013 r. — réwniez 19 spotkan dia 131 os¢b). Poradnictwo grupowe realizowane jest

w oparciu o Wykaz grupowych porad zawodowych.
uczestniczylo 80 oséb dotyczyta migdzy innymi:

przygotowania do poszukiwaniu zatrudnienia i rg

Doradcy zawodowi przeprowadzili rownie
Pracy” dla uczestnikow projektu pn. ,Nie Daj
érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejs

Tematyka 8 spotkan, w ktdrych
skutecznej komunikacji interpersonalnej,
zmowy kwalifikacyjnej oraz asertywnosci.

> w ramach porad grupowych tzw. LSIreningi

Sie Wykluczy¢!” wspoifinansowanego ze

kiego Funduszu Spotecznego, Poddziatania
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7.2.1. W ramach projektu odbyto sie 10 spotkan- tacznie dla 120 oséb. Tematyka zaje¢
dotyczyta analizy rynku pracy, roli i zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych, komunikacji
interpersonalnej oraz przygotowania do rozmowy kwalifikacyjne;j.

W I pofroczu 2014 r. przeprowadzono réwnie: Warsztaty Aktywnego Poszukiwania
Pracy dia 8 uczestnikéw projektu 6.1.1. pn. , Twoja szansa na prace” wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatania
6.1.1. Celem Warsztatéw bylo przygotowanie uczestnikéw projektu do efektywnego
poszukiwania pracy.

Wykres Nr 23 Porady grupowe wedtug tematyki organizowanych zaje¢ w latach 2013 - 2014

Trening Pracy w ramach projektu "Nie Daj Sie
Wykluczyé!"

Warsztaty skutecznej komunikacji

interpersonalnej

Warsztaty samopoznania #: 2014r,

¥ 2013r.
Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy w

ramach projektu " Twoja Szansa Na Prace"

Warsztaty asertywnosci

ABC Przedsiebiorczosci

0 50 100 150

3.4.3. Indywidualna informacja zawodowa

W ramach indywidualnej informacji zawodowej osobom zainteresowanym
przekazywane byty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach, wymaganiach
pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez Urzad.
Z indywidualnej informacji zawodowej w 2014 r. skorzystato 708 oséb {w 2013 r. — 156
0sob).

35|Strona




3.4.4. Informacja zawodowa w formie grupowej

Grupowa informacja zawodowa dotyczyta sytuacji na rynku pracy lokalhym
i krajowym, charakterystyki zawodow ,podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy,
praw i obowigzkéw 0s6b zarejestrowanych w Urzedzie, projektéow realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego, a takze moiliwoéci przekwalifikowania, dalszego
ksztalcenia, jak réwniez podejmowania wtasnej d
Doradca Zawodowy udzielat
aktywnego poszukiwania pracy ,Szukam

ziatalnoéci gospodarczej oraz planowania

przysztosci zawodowej. réwniez informacji dotyczace]

mozliwoéci uczestnictwa w szkoleniu 2z zakresu

Pracy”.
li 13 grupowych informacji zawodowych,

r. — w 21 spotkaniach uczestniczyto 257

W 2014 r. doradcy zawodowi zorganizowa
w ktorych uczestniczyto 111 oséb. (w roku 2013
o0séb). Najwieksze zainteresowanie oséb bezrob
podstawowych ustug rynku pracy, tendencji
pracodawcéw w stosunku do oferowanych ofert pracy
wanych w Urzedzie.

otnych wzbudzity informacje na temat
na lokalnym rynku pracy i wymagan
Przekazywane informacje

skierowane byly gtéwnie do oséb nowo zarejestro

3.4.5. Spotkania edukacyjne

Obecnoé¢ swojg zaznaczamy takie w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

przygotowujac miode osoby do aktywnego poruszania sig po rynku pracy i sugerujac kierunki

ksztatcenia, ktére w przysziosci zaowocowad

zawodowi w 2014 r. zorganizowali 6 spotka

W 4 spotkaniach uczestniczyto 35 ucznidéw Osro
Tematyka spotkar dotyczyta analizy rynku pracy,
dokumentow aplikacyjnych. Uczniowie poznali
kwalifikacyjnej. W dniu 30.05.2014 r. odbyto s
w Losicach, w ktérym uczestniczyto 20 oséb. Wsp
kierunkdw studiéw, ktére dajg najwieksze szanse
do sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy.
edukacyjne z uczennicami klas gimnazjalnych w
w Czuchowie Pienkach. W spotkaniu uczest
przekazanie najistotniejszych informacji dotyczac
pracy. Omoéwiono najczesciej poszukiwane
interpersonalne oraz oczekiwania pracodawcow
Na spotkaniu zapoznano uczniow z zawodami
nadwyzkowymi na lokalnym rynku pracy o
poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia. tacznie

82 osoby.

moga stabilnym zatrudnieniem Doradcy
n edukacyjnych z mtodzieig szkolna.
jka Szkolno- Wychowawczego w tosicach.
metod poszukiwania pracy i zasad pisania
réowniez zasady prowadzenia rozmowy

e spotkanie w Zespole Szkot Nr 3 RCKU

6Inie dokonano analizy najpopularniejszych

na znalezienie zatrudnienia w odniesieniu
W dniu 13.06.2014 r. odbytlo sie spotkanie
Miodziezowym O$rodku Wychowawczym

niczyto 27 osob. Celem spotkania byfo

ych sytuacji na lokalnym i krajowym rynku

kompetencje zawodowe, umiejgtnosci

niezalezne od rodzaju pracy czy stanowiska.

przysztosci, zawodami deficytowymi oraz

raz zapotrzebowaniem na absolwentéw
w spotkaniach edukacyjnych wzigly udziat
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Wykres Nr 24 Ustugi poradnictwa zawodo wego w latach 2013-2014

Grupowa porada zawodowa

Indywidualna porada zawodowa #2014

#2013

Grupowa informacja zawodowa

708

Indywidualna informacja zawodowa | = 156

o 200 400 600 800

Ogdtem z ustug doradcow zawodowych w 2014 r. skorzystato 1728 oséb (w roku 2013 -
1332 osoby), z czego 909 oséb z porady zawodowej, a 413 os6b z informacji zawodowe;j.

3.4.6. Indywidualny Plan Dziatania

Instrumentem wspomagajacym prace posrednikéw pracy, doradcow zawodowych
i specjalisty do spraw rozwoju zawodowego jest Indywidualny Plan Dziatania, w ramach
ktérego osoby bezrobotne we wspdétpracy ze swoim doradcy okreslaja wlasny cel zawodowy
oraz planujg dziatania do realizacji, ktére umozliwig im osiggniecie zatoionego celu.
Zaplanowane dziatania majg réiny charakter, s3 dostosowane do indywidualne] sytuacji
zawodowej i osobistej klienta oraz okreélonego celu. W Indywidualnym Planie Dziatania sa
uwzglednione zaréwno dziatania do samodzielnej realizacji przez klienta jak réwniez
dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad, dostosowane do potrzeb klienta.

W 2014r. posrednicy pracy i doradcy zawodowi przygotowali 2510 Indywidualnych
Planéw Dziatania (w 2013 r. — 281 IPD). Znaczacy wzrost liczby Indywidualnych Piandw
Dziatania przygotowanych w 2014r. w stosunku do 2013r. wynika z nowelizacji ustawy
0 promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra z dniem 27 maja 2014 roku
wprowadzita obowiazek przygotowania indywidualnego Planu Dziatania dla wszystkich osdb
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, ktérym ustalono profil pomocy. Dane
poréwnawcze przedstawia Wykres Nr 24
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Wykres Nr 25 Indywidualne Plany Dziatania przygotowane w latach 2013-2014
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3.4.7. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy wramach Kiubu Pracy

Do 26 maja 2014 roku jedng z podstawowych ustug rynku pracy byta pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, realizowana przez Lidera Klubu Pracy.

7adaniem Lidera Klubu Pracy byto przede wszystkim przygotowaniu bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia poprzez uczestnictwo w szkoleniach i zajeciach aktywizacyjnych oraz dostgp do
informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania

pracy i samozatrudnienia.

W okresie od stycznia do 26 maja 2014 r., Lider Klubu Pracy zorganizowat w ramach
2aje¢ aktywizacyjnych, zgodnie z Wykazem zaje¢ aktywizacyjnych 15 spotkan, w ktérych
udziat wzieto 107 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w tosicach. Tematyka
spotkan dotyczyta analizy rynku pracy oraz zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych. Osoby
' mialy mozliwo$é zapoznania sig z ustugami i instrumentami rynku pracy, mogly poszerzy¢
wiedze na temat metod poszukiwania pracy. Ponadto dokonaty bilansu wtasnych
umiejetnosci i mocnych stron oraz poznaty zasady pisania CV i listu motywacyjnego.
Zorganizowano réwniez zajgcia aktywizacyjng o tematyce dotyczacej umiejetnosci
interpersonalnych i asertywnosci w procesie poszukiwania pracy. Osoby uczestniczace
w zajeciach zdobyly wiedze i umiejetnosci w zakresie efektywnej komunikaciji
| i autoprezentacji. Przygotowaly sig do prezentowania wiasnych mozliwosci, umiejetnosci
i wiedzy. Poznaly typy zachowan interpersanalnych: zachowanie ulegle, asertywne,
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agresywne. Przedstawionc i omdwiono prawa asertywnosci. Przeprowadzono trening
zachowan asertywnych. Odbyly sie réwniez zajecia aktywizacyjne adresowane do mam
powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzyriskich, wychowawczych czyli po
przerwie wynikajacej z opieki nad dzieémi. Celem zaje¢ bylo przekazanie wiedzy na temat
mozliwosci godzenia zycia rodzinnego i zawodowego, przetamania lekdw i obaw zwigzanych
z szukaniem zatrudnienia oraz u$wiadomienie mamom zmian zachodzacych na rynku pracy,
wymagan pracodawcow oraz nowych rozwigzan wynikajacych z Kodeksu Pracy.

Wykres Nr 26 Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy w okresie I-X1I 2013 i I-V 2014
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W dniach 12.05 — 30.05.2014 r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej w tosicach odbyto
sig szkolenie ,Szukam Pracy” z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach Klubu
Pracy. Szkolenie byto skierowane do oséb, ktére chciatyby powrdcié na rynek pracy po
dtugiej przerwie w pracy zawodowej oraz takich, ktére nie posiadajg jeszcze doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy. W szkoleniu uczestniczyto 8 oséb (7 kobiet i 1 meiczyzna)
zarejestrowanych w PUP tosice. Wspdlng cechy, taczaca te osoby byl niski poziom
umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy. Szkolenie prowadzit doradca zawodowy, ktory
posiada uprawnienia do prowadzenia tego typu zajec.

Szkoienie ,Szukam pracy” to cykl spotkan, ktérych celem bylo przygotowanie
uczestnikow do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy poprzez:

® poznanie siebie i integracje;

* poznanie lokalnego rynku pracy i zasad nim rzadzacych;

* okreslenie swoich mocnych i stabych stron;

* dopasowanie swoich kwalifikacji, umiejetnosci oraz predyspozycji do oferty rynku pracy;

" podjgcie decyzji dotyczacych swojej przysztosci zawodowej;

" nabycie wiedzy z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonanie sie
0 potrzebie ich stosowania oraz ich skutecznodci: (napisanie CV i listu motywacyjnego,
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca);
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= nawiazanie kontaktéw pomocnych w znalezieniu zatrudnienia;
= doskonalenie swoich umiejetnosci podejmowania decyzji i ich realizacja.

Program szkolenia obejmowat 80 godzin zegarowych. Przez pierwsze 2 tygodnie
(40 godzin) odbywaja sig sesje szkoleniowe. W tym czasie uczestnicy zdobywali wiedze
teoretyczna i rozwijali praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy. Trzeci tydzien (kolejne
40 godzin) przeznaczony byt na aktywne poszukiwanie pracy przez uczestnikow
i wykorzystanie przez nich w praktyce nowych [zachowari, metod i technik poznanych
podczas szkolenia. Uczestnicy codziennie praychodzili do Klubu i wymieniali sie
doéwiadczeniami z poprzedniego dnia, doskonalili w parach umiejetnosci rozmowy
kwalifikacyjnej, pisali CV i listy motywacyjne, wymieniali sie¢ doswiadczeniami, ofertami
pracy, motywowali i wspierali.

Z analizy ankiet dotyczacej stopnia zadowolenia z udziatu w zajeciach Klubu Pracy
wynika, ze osoby chetnie na nie przychodzity. Twierdzily, iz warto byto uczestniczy¢ w tego
typu zajeciach. Zdaniem os6b bioracych udziat w zajeciach, byly one okazja do lepszego
poznania siebie i szansa nauczenia sig wielu efektywnych zachowari, co pozwolito im
przezwycigzy¢ poczucie bezradnosci.

Od 27 maja 2014 roku nie s3 realizowane zajgcia aktywizacyjne. Natomiast szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy s3 organizowane i prowadzone w ramach
poradnictwa zawodowego. Dnia 27 maja 2014r. w ustawie o promocji zatrudnienia
| i instytucjach rynku pracy wprowadzono zmiany polegajace na integracji ustug ,poradnictwo
| zawodowe i informacja zawodowa” i usiugi ,pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”
w jedna ustuge o nazwie poradnictwo zawodowe.

W dniach 13-31.10.2014r., oraz w dniach 24.11.-12.12.2014r. w Centrum Aktywizacji
Zawodowe] w tosicach odbyly si¢ kolejne 2 edycje szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy. W szkoleniach uczestniczyto 16 oséb (13 kobiet i 3 meziczyzn)
zarejestrowanych w PUP tosice, ktore nie posia daty doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z diugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu oraz takie, ktore chca powrdcié na rynek pracy po diugim okresie braku
: aktywnosci zawodowej. Szkolenia z zakresu umiejetnoséci poszukiwania pracy, tak jak przed

nowelizacja ustawy prowadzone sg nadal w oparciu o program szkolenia rekomendowany
przez ministra, realizowany przez okres trzech kolejno nastepujacych po sobie tygodni
w liczbie 80 godzin. W efekcie szkoler uczestnicy zdobyli wieksza pewnos¢ siebie, wiarg
w swoje mozliwosci oraz zostali przygotowani dojintensywnego i efektywnego poszukiwania

pracy.

3.5. SZKOLENIA

Organizacja szkolen to jedna z podstawowych ustug rynku pracy. W ramach tej ustugi
w 2014 roku realizowane byly szkolenia indywidualne i grupowe. Szkolenia to pozaszkolne
zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie Jub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
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zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia
w formie szkoleri indywidualnych oraz grupowych, ktérych celem jest zwiekszenie szans
bezrobotnych i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Udziat w szkoleniach zwieksza takze aktywnos¢ zawodowg oséb bezrobotnych, a zdobycie
nowych umiejetnosci i kwalifikacji podwy?sza ich konkurencyjnosé na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach w 2014 r. zrealizowat & szkolen indywidualnych,
szkolenie grupowe dla 4 grup oséb bezrobotnych, ktérym zostaty przyznane jiednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz 1 szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego.

W 2014 r. zrealizowano nastepujace szkolenia indywidualne:

> ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy” dla 3 osdb
bezrobotnych. Szkolenie odbyto sie w terminie 15.05.2014 r. — 10.06.2014 r. i realizowane
byto w wymiarze 140 godzin. Wszystkie osoby bezrobotne podjety zatrudnienie po
ukonczonym szkoleniu;

» ,Operator koparki jednonaczyniowej kI. II” dla 1 osoby. Szkolenie odbylo sie w terminie
15.05.2014 r. - 20.06.2014 r. i realizowane byto w wymiarze 176 godzin. Osoba
bezrobotna podjeta zatrudnienie po ukoriczonym szkoleniu;

» ,Stkolenie w  zakresie bezpieczefistwa pracy na wysokosci w standardzie
miedzynarodowym IRATA level 1”7 dla 1 osoby. Szkolenie zrealizowano w terminie
22-26.09.2014 r. i obejmowato ono 40 godzin. Osoba bezrobotna podjeta zatrudnienie po
ukoriczonym szkoleniu;

> ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu osob”. Szkolenie zrealizowano
w terminie 06.- 29.10.2014 r. dla 1 osoby bezrobotnej i obejmowato ono 40 godzin. Osoba
bezrobotna podjeta zatrudnienie po ukericzonym szkoleniu.

We wrzesniu 2014 r. w zwigzku z pozyskaniem srodkow finansowych z rezerwy
Funduszu Pracy na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydano 2 bony szkoleniowe dla oséb bezrobotnych do
30 roku Zycia. W terminie 04.11.2014r.-01.12.2014 r. jedna osoba bezrobotna odbyta
szkolenie w ramach przyznanego bonu pn. ~Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
przewozu rzeczy” w wymiarze 140 godzin. Osoba bezrobotna podjeta zatrudnienie z dniem
16.01.2015r.  Druga osoba, ktdra otrzymata bon szkoleniowy nie znalazta instytucji
szkoleniowej, ktéra podjetaby sie realizacji wskazanego przez Nig szkolenia.

W 2014 roku odbylo sie réwniez szkolenie grupowe ~ABC przedsiebiorczosci”
w ramach projektu pod nazwa »~Wykorzystaj Swojg Szanse” wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki dla czterech grup. Szkolenie realizowane byto w terminach: 05-16.05.2014 r. —
2 grupy, 07-18.07.2014r. i 16-26.09.2014 r. w wymiarze 60 godzin dla kaidej grupy.
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W szkoleniu tacznie uczestniczyto 60 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach, ktére po ukonczonym |szkoleniu rozpoczety wiasng dziatalnos¢

gospodarczg.
W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w tosicach na szkolenia indywidualne, szkolenia

realizowane w ramach bonu szkoleniowego i szkolenia grupowe skierowat facznie 67 oséb.

Tabela Nr 7 Szkolenia indywidualne realizowane w 2014 roku finansowane z Funduszu Pracy

SZKOLENIA INDYWIDUALNE REALIZOWANE W2014 ROKU
/ . JUSZU PRACY

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu
rzeczy.
2. Kurs operatora koparki jednonaczyniowej kI {1, 1
3. szkolenie w zakresie bezpieczeristwa pracy ng wysokosci 1
w standardzie miedzynarodowym IRATA level 1.
4. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu 1
0sob.
Ogdlem 6

Tabela Nr 8 Szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego finansowane
z rezerwy Funduszu Pracy

o f“szxmsmrf REALIZOWANE W 2014 ROKU W RAMACH BONU szxommowsao»
.  FINANSOWANE Z REZERWY FUNDUSZU PRACY - il

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu
rzeczy.

Ogotem 1
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Tabela Nr 9 Szkolenia grupowe realizowane w ramach projektu ,, Wykorzystaj swojq szanse”
wspdifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego — Poddziatania 6.1.3. PO KL
w 2014 roku

| SZKOLENIA GRUPOWE REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU , WYKORZYSTAL SWOIA SZANSE"
- WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO - S
Miat :

i

Kurs ABC przedsigbiorczosci. B

Ogdtem 60

Wykres 27 Liczba os6b, ktére skorzystaly ze szkoler w latach 2013-2014

60

50 4+

40 -+~

®2013r.

30 +° #2014 r.

20

1 0 . o

Szkolenia indywidualne Szkolenia grupowe

Organizacja szkolen jako jedna z form aktywizacji ma na celu zwigkszenie szansy na
znalezienie przez beirobotnego zatrudnienia. Efektywnos¢ szkoleri badana jest jako
stosunek liczby osdb, ktére po zakorczeniu lub w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie,
inna prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarcza do liczby osob, ktére ukonczyly szkolenie.
Efektywnos¢ szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach w latach 2013-
2014 przedstawia Wykres 27.

.43|Strona




Wykres 28 Efektywnos¢ szkolen realizc

wanych w latach 2013-2014

100,00%
98,00%

96,00% +~

94,00% -

92,00%
20,00% 1
88,00% 1
86,00% -+~

84,00% +

10

0%

#2013 T,

#2014 r.

82,00%

Z powyzszego wykresu wynika, ze w 2014 r
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach wzrosta w po
Spowodowane to byto organizacjia w 2014
2 przygotowaniem os6b do prowadzenia wias

szkoleniu otrzymaly jednorazowe $rodki na

i organizacja szkolen indywidualnych, gdzie osoby

od pracodawcéw deklaracje zatrudnienia po zdob

IV. FINANSE

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach otrzy

programéw rynku pracy limit $rodkéw w wysoko

1. 1.583.000,00 zt (decyzja MPIPS z dnia 18.12.2
2. 223.100,00 zt (decyzja MPIPS z dnia 13.03.20
Ogdtem z algorytmu Urzad otrzymat srodki w kwg

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w tosicac
otrzymat dodatkowe $rodki:

1. 3.784.800,00 zt (decyzja MPIPS z dnia 18.1:
realizacje projektu 6.1.3 ,Wykorzystaj Swojg

2. 209553,90 2t na realizacje projektu 6.1.2 |
Bezrobotnych IV”;

3. 1.314.179,00 zt na realizacjg projektu 7.2.1.

4. 905.842,77 2! na realizacje projektu 6.1.1.PC

efektywnosé szkoler realizowanych przez
rownaniu do roku 2013 i osiggneta 100%.
roku szkolen grupowych zwiazanych
snej dziatalnosci gospodarczej, ktore po
rozpoczecie dziatalnosci  gospodarczej
sktadajace wniosek na szkolenie posiadaty

yciu wskazanych uprawnier 1 kwalifikacji.

maf w 2014 r. z algorytmu na realizacjg
5Ci

013r, znak DF-i-4021-a-7-20-JW/13
14, znak DF-1-4021-a-7-2-)W/14
cie 1.806.100,00 zt

h przygotowatl wnioski i projekty, na ktore

».2013 r. znak DF-1-4021-a-7-20-JW/13) na

Szanse”;

b0 KL ,Wsparcie Urzedu Szansg na Sukces

PO KL ,, Nie Daj Sie¢ Wykluczyc”;
) KL, Twoja Szansa na Prace”;
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5. 40.000,00 zt na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia.
Ogotem Urzad otrzymat na ww. projekty i programy srodki w kwocie 6.253.975,67 zt

Na realizacjg programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych 2z rezerwy MPiPS kwoty:

1. 500.000,00 zt przyznane decyzjg MPIPS z dnia 24.02.2014 r. znak DF-1-4021 -7-1-At/14;
2. 267.100,00 zt przyznane decyzjg MPIPS z dnia 25.06. 2014 r. znak DF-1-4021- 7-5-At/14;
3. 344.000,00 zt przyznane decyzjg MPIPS z dnia 05.09.2014 r. znak DF-1-4021- 7-10-JW/14

Ogdtem z rezerwy Urzad otrzymat érodki w kwocie 1.111.100,00 zi.

Na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy zadan okre$lonych w art. 69a ust. 2
i art. 69b ustawy — s$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatar na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow przyznano kwote 52.200,00 zt

{decyzja MPIPS z dnia 20.08.2014, znak DF-1-4021-7-9-JW/14

Tabela Nr 10 Wysokosc srodkéw i liczba uczestnikéw realizowan ych projektéw i programéw
w latach 2013 j 2014

Srodki FP przyznane
algarytmem

2 383 300,00

282

1806 100,00

262

Projekt pt. ,, Wykorzystaj
Swojq Szanse”

z Poddziatania 6.1.3

PO KL

2 331669,32

207

3 784 800,00

309

Program specjalny
~Prosta droga do
pracy Il”

1 000 000,00

75

Srodki z PFRON-u

40 000,00

40 000,00

Program z rezerwy MPIPS
dla os6b (-30)

500 000,00

50

500 000,00

38

Program z rezerwy FP dla
osob (-30)

267 100,00

35

Program z rezerwy MPiPS
dia oséb w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy

218 800,00

18

344 000,00

19
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z art. 49. Ustawy

Program z rezerwy MPiP5
dla oséb w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy
z art, 49. Ustawy

129 000,00

Projekt pt.” Wsparcie
Urzedu Pracy Szansq Na
Sukces Bezrobotnych Iit”
z Poddziatania 6.1.2

PO KL {realizacja

w okresie | 2011-X11 2013)

201637,41

6
pracownikow
PUP

Projekt pt.” Wsparcie
Urzedu Pracy Szansq Na
Sukces Bezrobotnych ivV”
Z Poddziatania 6.1.2

PO KL (realizacja

w okresie 1 2014-VI 2015)

209 553,90

6 pracownikéw PUP

Projekt konkursowy pn.
Nie daj sie wykiuczyc!”
z Poddziafania 7.2.1 PO
KL (realizacia w okresie
1V 2013-V 2015}

363 864,14

73

1314 179,00

166 (46 kontynuujacych 2
2013r. + 120 z 2014r.)

Projekt konkursowy pt.
”Twoja szansa na prace”
z Poddziatania 6.1.1 PO
KL (realizacja w okresie
Vi1 2013 -1 2015)
i e

"

204 871,08

70

905 842,77

76 (68 kontynuujacych z
2013r.

+8122014r)

Aby pozyskane srodki Funduszu Pracy | EFS|zagospodarowa¢ w sposéb jak najbardziej

racjonalny i efektywny, opracowane zostaly| ,Regulaminy i zasady poszczegblnych
programow rynku pracy na rok 2014”. Okreslaty cne warunki organizacji, zasady ich

przyznawania oraz kryteria, jakie obowigzywaly przy udzielaniu wsparcia, rozpatrywaniu

wnioskéw sktadanych przez klientéw Urzedu (zarbwno przez osoby bezrobotne, jak

i pracodawcéw). Powyisze uregulowania byly powszechnie dostgpne dla wszystkich

zainteresowanych.
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V. PROGRAMY RYNKU PRACY

5.1. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW PRZYZNANYCH
ALGORYTMEM

W 2014r. roku Powiatowy Urzad Pracy w tosicach otrzymat na realizacje programéw
rynku pracy limit érodkéw (algorytm) w wysokoéci 1806 100,00 zt, ktdre zostaly
przeznaczone w planie finansowym na realizacje nastgpujgcych form aktywizacji:

5.1.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje os6b bezrobotnych poprzez czesciowy
refundacje pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia. Zgodnie z ustawa o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prace interwencyjne sg skierowane do wszystkich
osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ale wysokodé i okres refundacji
uzaleznione s3 od okresu zatrudnienia, jak réwniez od kategorii 0s6b skierowanych do tych
prac. W ramach srodkéw przyznanych algorytmem Funduszu Pracy zawarto z pracodawcami
umowy, dzigki ktorym 77 oséb podijeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Srodki
Przeznaczene na realizacje wsparcia wyniosty 481 373,47 zi.

5.1.2. Roboty publiczne

Kolejnym dziataniem aktywizacyjnym sg roboty publiczne. Organizatorami robét
publicznych moga byé gminy lub organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki.
Po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy organizatorami
robot publicznych moga byé réwnie: powiaty - z wylaczeniem urzedéw pracy.

W 2014 roku podpisano 11 uméw z Urzgdami Gmin: w Sarnakach, Platerowie,
Huszlewie, Starej Kornicy, tosicach oraz z Rejonowym Zwigzkiem Spoétek Wodnych.
W ramach umow podpisanych z pracodawcami zatrudnienie podjeto 46 oséb bezrobotnych.
Srodki na realizacje zadania wyniosty 465 945,13 zi.

5.1.3. Prace spolfecznie uzyteczne

W 2014 roku zostaty podpisane pomiedzy Starostg tosickim a Wéjtami Gmin Powiatu
tosickiego — Wéjtem Gminy Stara Kornica, Wéjtem Gminy Sarnaki, Wdjtem Gminy
Plateréw oraz Burmistrzem Miasta i Gminy tosice porozumienia na organizacje ,Prac
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|
|
spotecznie uzytecznych”. Prace spolecznie uiyteczn% sa jedna z form aktywizacji spoteczno -
zawodowe] 0séb bezrobotnych znajdujacych sig w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Maja przede wszystkim na celu zapewnienie osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania
minimalnych przynajmniej $rodkow do iycia i wspacia dziatari gminy na rzecz spotecznosci
lokalnych

Na wnicsek gminy moze zostac zawarte‘ porozumienie pomigdzy Powiatowym
Urzedem Pracy a Gming, na podstawie ktérego organizowane sg prace spotecznie uiyteczne.
Z tej formy pomocy moOga skorzystac bezroboTni korzystajacy ze S$wiadczen pomocy
spotecznej. Prace wykonywane sa w miejscu ﬁamieszkania lub pobytu bezrobotnego
i realizowane sa w wymiarze maksymalnie do 10 go‘tizin tygodniowo.

Osoba wykonujaca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotnej,
gdyz pomiedzy podmiotem, w ktorym s3 organizowane prace a osoba bezrobotng nie
nawigzuje sie zadnego stosunku pracy i nie jest zawierana zadna inna umowa. Osoby te sa
dalej osobami bezrobotnymi i podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu i wypadkowemu.

W 2014r. skierowano w ramach prac spotedznie uzytecznych 35 oséb bezrobotnych.
Prace wykonywane s3 na terenie gmin: Sarnaki, Huszlew, Stara Kornica i tosice. Na realizacje

wsparcia przeznaczono 43 947,00 zt.

5.1.4. Organizacja stazy. ‘
i
i

Celem stazu jest nabywanie przez bezr botnego praktycznych umiejetnosci do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcy. Staz jest odbywany wedtug programu okreslonego
w umowie zawartej pomiedzy powiatowym urz dem pracy a pracodawca w okresie od
3 do 12 miesiecy. Ta forma aktywizacji za odowej jest nadal najpopularniejszg
instrumentem w naszym powiecie, z ktorej ch%tnie korzystaja zaréwno pracodawcy jak
i bezrobotni. ‘

Pracodawca przyjmujac bezrobotnego na staz otrzymuje $wiadczenie pracy wedtug
ustalonego programu nie ponoszac przy tym kosztéw wynagrodzenia za $wiadczong prace.
Ponadto ma mozliwosé sprawdzenia przydatnosci zawodowej bezrobotnego w firmie pod
katem zatrudnienia go po odbyciu stazu. |

Po zmianie ustawy o promocji zatrudnier*ia i instytucjach rynku pracy w maju 2014
roku z tej formy moze korzystac szersze niz dotychczas grono oséb bezrobotnych, dlatego
znaczng cze$é srodkéw gtownie z EFS zostata| przeznaczona na organizacjg tej formy

ta jest w przygotowanym dla danej osoby

aktywizacji.
Do odbycia stazu moga by¢ kierowane osoby bezrobotne dla ktérych okreslono |l profil
pomocy | w/w forma aktywizacji zawodowej uj

Indywidualnym Planem Dziatania. }

W 2014 roku w ramach otrzymanych éré)dkéw limitu skierowano do odbycia stazu
56 oséb. Kwota przeznaczona na realizacjg zadania wyniosta 379 100,00 zt. Nalezy zaznaczy¢,
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ze glownym Zrédtem finansowania stazy w roku ubieglym byly srodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Z powyiszych érodkéw sfinansowano ponad 85% zrealizowanych
stazy.

5.1.5. Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogéinych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkoler lub moze skierowac
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowoéé tego szkolenia
a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia.

W 2014r. roku skierowano na szkolenia indywidualne ze érodkéw limitu 6 oséb oraz
24 osoby wzigly udziat w szkoleniu z umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
pt. ,Szukam pracy”. W planie finansowym na realizacje szkolen w 2014r. przeznaczono
36 608,95 zi.

5.1.6. Wyposaienia/doposazenia stanowisk pracy

Podmiot zamierzajacy wyposazyé lub doposazyé stanowisko pracy dla bezrobotnego
moze ubiegac sig o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
sktadajac wniosek do starosty wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego.

Starosta moze refundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci nie wiekszej niz 6 —krotnej wysokogci przecietnego
wynagrodzenia. Podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowigzany do zatrudnienia na
utworzonym stanowisku bezrobotnego przez okres nie krétszy niz 2 lata.

W 2014 r. podpisano z pracodawcami umowy na refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposaZenia 10 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych na kwote 214 665,05 zt
(operator maszyn do szycia — 2 stanowiska, kierowca-kurier, mechanik-wulkanizator,
mechanik, kucharz, przedstawiciel handlowy, sprzedawca — kasjer — 3 stanowiska) .

5.1.7. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Przyznawanie jednorazowo srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej ma na celu
wspieranie powstania nowych miejsc pracy poprzez samozatrudnienie. Bezrobotny
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zamierzajacy podjaé dziatalnos¢ gospodarcza mo%e 2tozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
whniosek o przyznanie $rodkow na jej podjecie, w t{/m na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczacych te) dziafalnos"pi w wysokosci okres$lonej w umowie, nie
wyiszej jednak niz 6 —krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

W 2014 r. wsparcia finansowego na podjecie dziatalnosci gospodarczej ustugowej
na taczna kwote 165 880,00 zt. Osoby

sanitarno-

i produkcyjnej udzielono 8 osobom bezrobotny
rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:
grzewczych, ustug dekarskich, naprawy i konsenjacji maszyn i pojazdéw samochodowych,
ustug ogdlnobudowlanych, produkcji parapetéw}drewnianych, obstugi kadrowo-ptacowej

. W 2014 r. osobom dojezdzajacym do miejsca odbywania stazu oraz w zwiagzku

wykonywania instalacji

biura, ustug architektoniczno —projektowych.

5.1.8. Koszty dojazdu

7 udziatem w Klubie Pracy dokonano zwrotu kesztow dojazdu na kwote 18 470,40 zi.

5.1.9 Badania lekarskie

W 2014 roku poniesiono takze wydatki, w kwocie 110,00 zt, na badania lekarskie dla

osoby, ktéra wzieta udziat w szkoleniu.

5.2. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MPIPS

5.2.1. Programy z rezerwy MPiPS dla oséb ponizej 30 roku zycia i oséb w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy.

W dniu 29 stycznia 2014 r. zostat ztozony
érodkéw Funduszu Pracy z rezerwy MPIPS na
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o K

programy aktywizacji i formy wsparcia dla naszeg
byt skierowany do oséb do 25 roku zycia. Wspar
38 0s6éb, z ktérych w stazu wziety udziat 22 osob
podr
y ( 3 stanowiska mechanika pojazdow

15
wyposazenie/doposazenie 15 stanowisk prac

(ustugi  brukarsko-budowlane), z
samochodowych, magazynier, 2 stanowiska ki
kucharz, 2 stanowiska pracy pracownika biurow

piaskarz, pracownik warsztatowy).

miotami

w WUP wniosek o przyznanie dodatkowych
taczng kwote 725 000,00 zi. Po decyzji
wotach przeznaczonych na poszczegélne
o Urzedu przyznano 500 000,00 zi. Program
ciem w ramach programu zostato objetych
y, 1 osoba podjeta dziatalno$c gospodarcza
zostaly zawarte umowy na
erowcy, 2 stanowiska operatora koparki,

ego, dostawca kebaba, sekretarka, Slusarz-
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22 maja 2014r. Urzad ztozyt wniosek o przyznanie dodatkowych $rodkéw z rezerwy FP
na kwote 267 100,00 zi, na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb do 30 roku zycia. taczny budzet
programu wraz ze Srodkami Funduszu Pracy przyznanymi w ramach algorytmu, z ktérych
bedzie finansowana realizacja programu w 2015 roku, wynosi 430 000,00 zt. W ramach
programu zostafo zrealizowane wsparcie dla 29 os6b w postaci m.in. form aktywizacji
wprowadzonych nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 14 marca 2014r. Byly to bony stazowe (uczestnicy za udziat w stazu otrzymali takze
stypendia} dla 20 oséb, bony szkoleniowe {za udziat w szkoieniu wyptacano takie
stypendium) dla 1 osoby, bony na zasiedlenie dia & 0s6b oraz bony zatrudnieniowe dla
3 oséb. Ponadto podpisano z 3 podmiotami umowy na wyposazenie/doposazenie 3
stanowisk pracy ( specjalista ds. transportu, magazynier skupowy, mechanik) oraz 2 osoby
podjety dziatalnos¢ gospodarczg (produkcja mebii, ustugi budowlano-wykoriczeniowe).

22 sierpnia 2014r. ztozono w WUP w Warszawie wniosek o przyznanie dodatkowych
srodkéw z rezerwy FP na kwote 344 000,00 zi, i taka kwota zostata przyznana dla Urzedu na
realizacje programu dla oséb w szczegdInej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art, 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsparciem w ramach programu
zostato objgtych 19 osé6b bezrobotnych, z ktérych 5 0sob uczestniczyto w stazu, oraz 2 osoby
podjety dziatalno$¢ gospodarcza ( wykonywanie elewacji zewnetrznych, ustugi remontowo-
wykoriczeniowe), 12 o0séb uzyskato zatrudnienie w ramach wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy (laborant - 2 stanowiska , asystent laboranta - 2 stanowiska, ogrodnik,
operator wozka widtowego - 2 stanowiska, operator fadowarki - 2 stanowiska, mechanik,
operator linii zatadunkowej ~ 2 stanowiska).

5.3. SRODKIZ EFS W RAMACH PROJEKTOW SYSTEMOWYCH | KONKURSOWYCH

5.3.1. Projekt systemowy pt ., Wykorzystaj Swojg Szanse” z Poddziatania 6.1.3

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w tosicach ztozyt wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu systemowego z Poddziatania 6.1.3 PO KL na kwote 3 784 800,00 zt.

Celem gtéwnym projektu w 2014 r. byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej i ufatwienie I
wejécia na rynek pracy dla 309 oséb bezrobotnych. 5

Cele szczegdtowe projektu:

1. Uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
2. Zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez ukonczenie stazu
3. Samozatrudnienie
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4. Promowanie wsparcia z EFS poprzez dziatania promocyjne oraz wspotprace
z poérednikiem pracy i doradca zawodowym.

Projekt skierowany byt do o0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w tosicach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem nastepujacych grup osob:

% bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym dla tzw. miodziezy NEET, czyli osdb ktore nie
uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu | otrzymaja w ramach projektu oferte aktywizacji
zawodowe]j w ciggu 4 miesigcy od dnia rejestracji w PUP,

bezrobotnych powyzej 50 roku 2ycia,
bezrobotnych niepetnosprawnych,
bezrobotnych diugotrwale,
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

vV V.V VYV V VY

W ramach projektu zrealizowano nastgpujace dziatania:

1. Pomoc doradcow zawodowych i poérednikéw pracy. Na poczatku udziatu w projekcie
Uczestnicy zostali objeci poradnictwem zawodogwym i posrednictwem pracy. Kaida osoba
uczestniczyta w  indywidualnej poradzie zawodowej majacej na celu zbadanie
predyspozycji i preferencji zawodowych oraz|okreslenie zainteresowan i umiejetnosci
zawodowych.

2. Staze dla 244 oséb - kwota przeznaczona na realizacje zadania wyniosta 2 347 823,40 zi.
Osobom dojezdzajgcym do miejsca odbywania stazu dokonywano zwrotu kosztow
dojazdu.

3. §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 65 oséb. Na realizacje zadania
przeznaczono 1385 345,00 zt. Przyznano $rodki na podiecie dziatalnosci gospodarczej
w dziatach:
% ustugi — konserwacja i naprawa pojazdéw, wulkanizacja, roboty budowlano-

wykonczeniowe i brukarskie, wykonywanie stolarki budowlanej, produkcja mebli,
dekarstwo, $lusarstwo, spawalnictwo, fryzjerstwo, przeréb drewna, ustugi barmariskie,
baristyczne i cateringowe, dziatalno$é [fizjoterapeutyczna, zagospodarowywanie
terenéw zieleni, administracyjna obstuga biura, dziatalno$¢ w zakresie obstugi
komputerowej, dziatalnos¢ w zakresie ustug kosmetycznych, dziatalnos¢ w zakresie

ustug psychologiczno-szkoleniowych.
# handel —sprzedaz odziezy,
< produkcja - produkcja brykietu

4. Szkolenia. W ramach projektu zaplanowano ,Kurs ABC przedsiebiorczosci” dla 60 osob,
ktore nastepnie podjety dziatalnos¢ gospodarcza ze srodkow projektu. Na realizacje
sadania zarezerwowano 51 631,60 zt.
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5.3.2. Projekt konkursowy pt. ,Nie daj sie wykluczy¢!” z Poddziatania 7.2.1

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w tosicach rozpoczat realizacje projektu
konkursowego wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z Poddziatania 7.2.1. Projekt realizowany
jest przez Powiat tosicki/Powiatowy Urzad Pracy w tosicach — Lider Projektu w partnerstwie
z Gming Olszanka/Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Olszance.

Zasady wspotpracy zostaty okreslone w umowie partnerskiej stworzonej na rzecz realizacji
projektu ,Nie Daj Sie Wykluczyé!” zawartej w dniu 24.01.2013r.

Projekt rozpoczat sie 01.04.2013r i potrwa do 31.05.2015 r. Warto$é catego projektu
szacowana jest na kwote 1 961 880,00 zt.

Pierwotny wniosek o dofinansowanie projektu zakladat wsparcie dla 150 beneficjentéw
ostatecznych, jednak dzieki oszczednosciom w budiecie projektu w 2014r zwiekszono
te liczbg do 170 beneficjentéw ostatecznych.

Projekt jest skierowany do oséb diugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem nastepujacych
grup osob:

do 25 roku zycia,

powyzej 45 roku zycia,

klientow opieki spoteczne;j,

bez doswiadczenia zawodowego,
bez kwalifikacji zawodowych,

YV ¥V V V V¥V

zamieszkatych na wsi.

W ramach projektu dla Uczestnikow/ Uczestniczek zaplanowano nastepujace zadania:

1. Warsztaty psychologiczno — doradcze prowadzone przez psychologa (8 godzin zaje
grupowych i 1 godzina zajgé indywiduainych na jednego Uczestnika/Uczestniczke
projektu).

2. Trening Pracy prowadzony przez doradcéw zawodowych (9 godzin zaje¢ grupowych i2
godziny zaje¢ indywidualnych na jednego Uczestnika/Uczestniczke projektu).

3. Szkolenia:
» ,Kurs pracownika administracyjno-biurowego” — dla 15 os6b (Uczestnicy/ Uczestniczki
wytonieni/one w ramach | tury rekrutacii},
> ,Kurs komputerowy z obstugg programéw uzytkowych typu WF-MAG i kas fiskalnych”
—dla 15 osob (Uczestnicy/ Uczestniczki wytfonieni/one w ramach Il tury rekrutacji),
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» Kurs ksiegowosci matych i érednich firm”
wylonieni/one w ramach Il tury rekrutacji),

— dla 15 0séb (Uczestnicy/ Uczestniczki

4. Staze dla 85 osob i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy dla 85 oséb.

W 2014 roku przeprowadzono nastgpujgce d

% ostatni Ill Etap Rekrutacji przypadajacy na maj
70 Uczestnikéw/Uczestniczki Projektu

% warsztaty psychologiczno ~ doradcze dla 70 os

psychologa oraz doradcow zawodowych dzigki

do podjecia pracy, uzyskali wiedze o rynku p

poszukiwania pracy

» trening pracy prowadzony dla 50 oséb z Il na
70 oséb z I naboru w lipcu i sierpniu 20

w tosicach. Dla wszystkich Uczestnikéw/U
i dziatania do nich prowadzgce

» szkolenie ,Kurs komputerowy z obstuga p

fiskalnych” dla 15 os6b organizowany w termin

» szkolenie ,Kurs ksiegowosci matych i $rednich f

sierpied-wrzesien 2014

» 97 0s6b (61K; 36M) zakonczyto udziat w projeke

» 91 oséb (59K; 32M) ukonczyto udziat w
i podniosto kwalifikacje zawodowe

» 33 osoby (17K; 16M) podjely zatrudnienie
okreélong w projekcie (umowa o pracg na
na min. 3 miesiace i kwote nie mniejszg niz tr
prace w danym roku).

> 8 osoh (4K; 4M) przerwato udziat w projekcie z

ziatania:

| czerwiec 2014r., ktéry wytonit kolejnych
ob prowadzone przez wykwalifikowanego
ktorym podniesli samooceng i motywacje
racy oraz nabyli umiejetnosci aktywnego

boru rekrutacji w styczniu 2014 oraz dla
14 przez doradcéw zawodowych 2z PUP
~zestniczek okredlono cele zawodowe
rograméw uzytkowych WF-MAG i kas
e marzec-kwiecieri 2014

irm” dla 15 osob organizowany w terminie

ie
stazu/ zajeciach reintegracji zawodowej

zgodnie z efektywnoscig zatrudnieniowq
min 3 miesigce, umowa cywilno-prawna

zvkrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za

wlasnej winy.

5.3.3. Projekt konkursowy pt. ,Twoja szansa na prace” z Poddziatania 6.1.1

Jedna z form aktywizacji zawodowej jes
szansa na prace”, finansowanego przez Unig Eur
Spotecznego. tacznie w projekcie udziat rozpo
z czego 50 % to osoby po 50 roku zycia. Pocze
70 bezrobotnych, jednak dzigki oszczednosciom
W marcu 2014 r. przeprowadzono dodatkow

~ Projektu.

Dodatkowa dsemka, podobnie jak cata gr
aktywizacyjnych, ktorych gtownym celem by

t realizacja od 2013 roku projektu , Twoja
opejska w ramach Europejskiego Funduszu
czeto 78 oséb dtugotrwale bezrobotnych,

jtkowo Projekt zaktadat objecie wsparciem

z 2013 r. udafo sie zwiekszy¢ te wartosc.
a rekrutacie dla 8 nowych Uczestnikow

upa wzieta udziat w zajegciach motywacyjno -
to podniesienie umiejetnosci zwigzanych
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z poszukiwaniem pracy, tj. zapoznanie z metodami poszukiwania pracy czy zasadami
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych. Zajecia odbyty sie w kwietniu 2014 r.

W trakcie zaje¢ doradca zawodowy i psycholog precyzowali cele zawodowe, kierunki
poszukiwania pracy, pomagali okregli¢ stabe i mocne strony oraz predyspozycje zawodowe.
Kazdy z Uczestnikéw wziat udziat w Planowaniu Kariery Zawodowej (dwa spotkaniach
indywidualne z psychologiem oraz trzy z doradcg zawodowym) oraz Warsztatach Aktywnego
Poszukiwania Pracy (zajecia grupowe realizowane przez 3 dni).

Projekt , Twoja szansa na prace” zaktadat przeszkolenie 43 Uczestnikdw pod katem
zapotrzebowania na konkretne umiejetnosci i wiedze. Analiza zebranych danych oraz
dodwiadczenia pracownikéw Urzedu wyznaczyly zakres tematyczny programéw
przeprowadzony szkolen, tak aby Uczestnicy zdobyli konkretne kompetencje wymagane
przez Pracodawcow. Zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami i celami zawodowymi
Uczestnicy zostali skierowani na jedno ze szkoleri:

» ,Kurs opieki nad osobg starsza i niepetnosprawng”,

» ,Kurs operatora wézka jezdniowego”,

» ,Kurs sprzedawcy z umiejetnoscia obstugi komputera, programéw uzytkowych
i kasy fiskalnej”,

» ,Kurs komputerowy z obstuga programu uzytkowego WF-MAG”.

Trzy pierwsze szkolenia odbyly sie jesienig 2013 r., natomiast czwarte miato miejsce w maju

2014r.- wzigto w nim udziat 8 Uczestnikdéw zrekrutowanych wiosng 2014r.

W celu zdobycia doswiadczenia w pracy w nowym zawodzie wszyscy Uczestnicy
zostali skierowani na staze - 6 miesieczne lub 12 miesigczne {dla oséb do 25 roku zycia).
Odbycie stazu pozwala na powrét na rynek pracy, aklimatyzacje do zmieniajacych sie
realiow pracy lub dobry start po ukoriczeniu szkoty. Bezrobotny ma mozliwoé¢ korzystnie
i skutecznie podnies¢ swoje kwalifikacje i wykorzystac jako szanse na znalezienie pracy.

W ramach projektu w 2014 r. 6 miesieczne staze rozpoczeto 10 oséb bezrobotnych.
Wszystkie staze w ramach projektu dobiegty juz korica, ostatnie zakoriczyly sie w listopadzie
2014 r. Ogdtem 73 Uczestnikéw zakoriczylo staze i otrzymato Zaswiadczenie o jego odbyciu.

Dzigki udziatowi w projekcie 36 os6b diugotrwale bezrobotnych podjeto zatrudnienie
na okres minimum 3 miesigcy w petnym wymiarze czasu pracy lub na umowe cywilno —
prawng za co najmniej 3 — krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia a 2 osoby zaczety
prowadzi¢ wtasng dziatalnosé gospodarcza.

Wartos< zrealizowanego projektu wynosi 1 110 713,85 zt.
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5.3.4. Projekt konkursowy pn. ,Wsparcie Urzedu Szansg Na Sukces Bezrobotnych IV”
z Poddziatania 6.1.2 PO KL r

$rodki przeznaczone na realizacje projektu to 394 038,00 z2t, w tym w 2014r.
246 534,00 zt, w tym kwota dofinansowania to 209 553,90 zt. Okres realizacji projektu:

01.01,2014 - 30.06.2015r. |
Dzieki realizacji projektu i dofinansowaniu z EFS motzliwa jest kontynuacja zatrudnienia

4 posrednikéw pracy i 2 doradcow zawodowych. W wyniku realizacji projektu wzrosnie
jakoé¢ oraz dostepnos¢ éwiadczonych ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w naszym urzedzie oraz
bedzie mozliwa bardziej zindywidualizowana pompc tym osobom. Projekt jest finansowany
w 85% z Europejskiego Funduszu Spotecznego a 15% wktadu wtasnego wniesione ze srodkow

fakultatywnych Funduszu Pracy.

5.4. POZOSTAtE PROGRAMY

5.4.1. Srodki z PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej zatrudnienia

W 2014r. ze érodkéw PFRON pozyskano 40 000,00 zt. $rodki te zostaty wydatkowane
rozdysponowane na utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej w ramach

wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.
5.4.2. $rodki na zadania fakultatywne w kwocie 401 000,00 2t.

$rodki te w 2014r. byly przeznaczone m.in. na szkolenia dla pracownikow Urzedu,
dodatki do wynagrodzen, optaty (internetowe, telefoniczne, sadowe, pocztowe, prowizje
bankowe), zakup papieru do drukarek oraz tonery do drukarek, zakupy informatyczne, wktad
wiasny do projektu pn. ,Wsparcie Urzgdu Szansa Na Sukces Bezrobotnych Iv” z Poddziatania

6.1.2 PO KL.
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Tabela Nr 11 Wydatki na aktywne Jormy przeciwdziatania bezrobociu w latach2013-2014

i G

‘55 e
:’;Eg!‘ |

ER: A

e

s H

E ey

Prace interwencyjne 388 161,00 478 643,00
Roboty publiczne 360 273,00 465 600,00 5,5%
Prace spotecznie uzyteczne 27 778,00 43 947,00 0,5%
Staz 2778 013,00 3942 591,00 46,9%
Zajgcia reintegracji zawodowej 96 471,00 454 845,00 5,3%
{ Szkolenia 295 239,00 202 888,00 2,4%
] . . .
[ lednorazowe Srodki na podjecie ) 1o 200 o0 1655 271,00 19,7%
dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenia/daposazenia 1120 131,00 871 997,00 10,4%
stanowiska pracy
Bony szkoleniowe 0,00 2 435,00 0,0%
Bony stazowe 0,00 4 736,00 0,0%
Bony zatrudnieniowe 0,00 2 576,00 0,3%
Bony na zasiedlenie 0,00 35 650,00 0,4%
Refundacja sktadki ZUS 7421,00 0,00 0,0%
Program specjalny - specyficzne
elementy wspierajace 164 234,00 0,00 0,0%
zatrudnienie
Zajgcia motywacyjno-
aktywizacyjne: 6.1.1 PO KL i 0,2%
7.2.1POKL 29 158,00 16 600,00
Zwrot kosztéw dojazdu 159 581.00 229 632.00 2,7%
Badania lekarskie 1544,00
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Tabela 12 Liczba uczestnikéw objetych progra ami rynku pracy (FP, PO KL, PFRON)
wedlug form wsparcia w latach 2013 -2014

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Prace spotecznie uzyteczne
Staz 430
Zajecia reintegracji zawodowej 23 59
{ Szkolenia 115 104
| Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 70 78
| gospodarczej
Wyposgema/doposazema 5 a1
stanowiska pracy
Bony szkoleniowe d 1
Bony stazowe 0 20
' Bony zatrudnieniowe 0 3
Bony na zasiedlenie 1] 5
Refundacja sktadki ZUS
i Il i i T

| Analiza powyiszych danych wskazuje, ze zaréwno w strukturze wydatkéw, jak
i zestawieniu uczestnikow, dominujg trzy formy ‘aktywizacji: staze, przyznawanie
‘ jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalno$ i gospodarczej oraz refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy. To organizacja stazy nalezy do najszerzej
stosowanego wsparcia aktywizujgcego, obok pos’,‘ ednictwa pracy i doradztwa zawodowego.
Zwiekszajac zaréwno liczbe Organizatoréw stazy ji ich uczestnikéw dazyliémy do osiggnigcia
| gléownego celu, jakim jest snalezienie zatrudnienia dla uczestnikéw tej formy aktywizacji.
‘ Wysoki odsetek osdb mtodych w strukturze b zrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie,
sprawia, ze odbycie stazu jest dla tej grupy jednym z najlepszych propozycji wsparcia. Staz
daje osobom mtodym mozliwos¢ zdobycia doéMiadczenia zawodowego. Nadal cieszy sig
sporym zainteresowaniem ze strony bezrobotbych wsparcie finansowe prowadzace do
samozatrudnienia, chociaz pojawia sig¢ przy rozpatrywaniu wnioskéw wiele watpliwosci
odnoénie trwatosci planowania przedsigwzigcia biznesowego. Urzad musi wywazac z jednej

\
S8 |Strona




strony wysoky skutecznosé tego narzedzia, jak i innego jakim jest wyposazenie/doposazenie
nowego miejsca pracy a z drugiej strony ich wysokie koszty jednostkowe.

Prawie potowa srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu w roku ubiegtym zostata
wykorzystana na organizacje programu stazu: 3.942.591,00 zt. Na pomoc w rozpoczeciu
wilasnego biznesu przeznaczono kwote 1.655.271,00 zt. tj. 19,7% ogétu srodkdéw. Na
kolejnych miejsca znalazty sie Srodki przeznaczone na doposazenie lub wyposazenia
stanowiska pracy (10,4 %). Szczegétowe informacje dot. <¢rodkéw bedacych
w dyspozycji Urzedu w latach 2013 - 2014 przedstawia Tabela 11.

Tabela Nr 13 Efektywnos¢ programéw rynku pracy wedtug form wsparcia w latach 2013-2014

Prace interwencyjne 82,82 87,67
Roboty publiczne 36,96 58,70
Staz 76,68 81,58
Szkolenia 88,33 100,00
g Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnoséci 100,00 100,00
gospodarczej
| Wyposazen@/doposazema 100,00 100,00
; stanowiska pracy

VI. INNE DZIALANIA URZEDU

6.1. DECYZIE ADMINISTRACYINE, ZASWIADCZENIA | INNE INFORMACIE

W 2014 r. wydano okoto 5758 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub
odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu,
odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego.

Od decyzji administracyjnych wydanych przez Urzad wplyneto 29 odwolai
(w 2013 r. 18 odwotan), z czego 10 zostalo rozpatrzonych w trybie art, 132 KPA co stanowi
34 %, natomiast 19 wniesionych przez strony odwotan zostato przestanych wraz
z aktami sprawy do organu || instancji tj. Wojewody Mazowieckiego, co stanowi 66%.
Rozpatrujac przekazane przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach odwotania od decyzji
administracyjnych Wojewoda Mazowiecki orzekt o utrzymaniu w mocy 17 zaskarzonych
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decyzji organu | instancji, 2 decyzja zostata uchylona przez organ 1l instancji. Przyczyna
odwotan wniesionych przez strong w 2014 . byta |utrata statusu bezrobotnego w zwigzku
z niezgtoszeniem w wyznaczonym terminie, oraz wstrzymanie i odmowa przyznania prawa
do zasitku dla oséb bezrobotnych.

W analizowanym okresie wydano 983 zaswiadczed dla oséb - bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz ok. 120 zaswiadczeri |0 ubezpieczeniu zdrowotnym dla oséb
bezrobotnych. Z systemu SEPI wygenerowano 2997 za$wiadczen.

Oprécz rejestradji bezrobotnych i przyznawania éwiadczerh Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach wykonuje szereg zadan pasywnych zwigzanych z obstuga oséb bezrobotnych.
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach udzielat informacji osobom bezrobotnym oraz
instytucjom takim jak Sad, Policja, Prokuratura, 7US, Komornik Sadu, Kuratorzy Sadowi,
PCPR, OPS. Realizowat zdania wynikajace z ustawy 7 dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 $wiadczeniach
opieki zdrowotnej, dokonywat zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych oraz
cztonkéw ich rodzin. Udzielonych zostato 186 odpowiedzi na zapytania organdw Sadu, Policji,
O4rodkéw Pomocy Spotecznej, Zakiadu Ubezpieczen Spotfecznych, PaRstwowe]j Inspekcji
Pracy, Komornikow Sadowych w sprawie 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak
réwniez tych, ktorzy nie s3 aktualnie w ewidencji tutejszego Urzedu.

W 2014 r. zgtoszono do ubezpieczen spofecznych i zdrowotnych 2494 osoby
bezrobotne, dokonano zmian w stosunku do |danych wykazanych w zgtoszeniu oraz
wyrejestrowano z ubezpieczer: okoto 2162 osoby hezrobotne.

W okresie od 01.01.2014 r. — 28.02.2014 r. pracownicy sporzadzili i przestali poczta 892
Informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11 za rok
2013., oraz 3456 raportow dotyczacych wysokosci skfadek na ubezpieczenie spofeczne
i zdrowotne a, w okresie od 01.01.2015 r. — 28.02 2015 r. - 658 informaciji 0 dochodach oraz

pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11 za rok 2014 oraz 1158 raportow
dotyczacych wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

W 2014 r. kontynuowane byly prace zwigzane z wprowadzaniem do systemu
| informatycznego Syriusz akt osdb bezrobotnych znajdujacych sie w archiwum, w celu
| uporzadkowania okreséw rejestracji i prawidtowego wydawania zaéwiadczen. Do kofica
| listopada 2014 r. pracownicy wprowadzili 3780 teczek osdb bezrobotnych.

| 6.2. DZIALALNOSC KONTROLNA

6.3. KONTROLE ZEWNETRZNE

Skutecznoéé dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach byta w roku 2014
weryfikowana przez trzy kontrole prowadzone przez jednostki zewnegtrzne. Kontrole
zewnetrzne przeprowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2014 roku nie wykazaty
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Urzedu.
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Tabela 14 Kontrole zewnetr w 2014

roku
T R

Przyznawanie i wyptacanie zasitkow

Mazowiecki Urzad osobom bezrobotnym
Wojewddzki 11-13.06.2014 . zarejestrowanym
w Warszawie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach
Wojewodzki Urzad oo
1€ I?racy 73 26-27,30.06.2014 r. Kontrola realizacji projektu
w Warszawie pn.: , Twoja szansa na prace
Wojewddzki Urzad Kontrola realizacji projektu
Pracy 29-30.10.2014 r. pn.: ,Wsparcie Urzedu Szansg Na
w Warszawie Sukces Bezrobotnych Iv”

6.3.1. Wizyty monitorujace realizacje uméw zawartych w ramach realizowanych
instrumentdéw rynku pracy

W anaiizowanym okresie przeprowadzono 309 wizyt monitorujacych realizacje umoéw
dotyczacych:

1) organizowania stazy — 43;

2) organizowania prac interwencyjnych — 4;

3) przyznania $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 36;

4) wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — 74;

5) organizowania i przeprowadzenia szkolen realizowanych w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS - 3; ‘

6) organizowania i przeprowadzenia szkolen realizowanych ze srodkéw FP — 3;

7) organizowania stazy w ramach projektu ,Nie Daj si¢ Wykluczy¢” z Poddziatania 7.2.1 —
82;

8) organizowania i przeprowadzania szkoler realizowanych w ramach projektu , Nie Daj sie
Wykluczy¢” z Poddziatania 7.2.1 - 2;

8) organizowania stazy w ramach projektu ,Twoja szansa na prace” z Poddziatania 6.1.1 —
61;

10) organizowania i przeprowadzania szkoler realizowanych w ramach projektu ,Twoja

szansa na prace” z Poddziatania 6.1.1 —1.
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6.3.2. Kontrola wewnetrzna
W 2014 roku zaplanowano 22 kontroli wewnetrznych w Urzedzie. Przeprowadzono

21 kontroli i dokonano przegladu funkcjonowania Urzgdu w nastepujacych obszarach:

» dyscypliny pracy w Urzedzie (wszystkie komérki organizacyjne Urzedu);

» sprawdzenia prawidtowosci wprowadzania danych oséb rejestrujacych si¢ do systemu
informatycznego SYRIUSZ™ (Referat Informacii, Ewidencji i Swiadczen);

» sprawdzenia poprawnosci wprowadzania uprawnien, zawodoéw i specjalnosci oraz
umiejetnosci oséb zarejestrowanych do systemu informatycznego SYRIUSZ™' (Referat
Posérednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego Szkolen);

> realizacji zawartych umow o zorganizowanie stazy w ramach projektu z Poddziatania 6.1.1
oraz wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
pn.: , Twoja szansa na prace”(Referat Rynku Pracy);

» realizacji zawartych uméw o zorganizowanie stazy w ramach projektu z Poddziatania 6.1.3
pn.: ,Wykorzystaj Swojg Szansel” (Referat Rynku Pracy);

» sprawdzanie prawidtowosci wprowadzania |danych z teczek archiwalnych osob
bezrobotnych do systemu informatycznego SYRIUSZM (Referat Informacji, Ewidencji
i Swiadczen);

> kontroli gotéwki w kasie (Referat Finansowo-Ks egowy);

> kontroli zgodnodci operacji bankowych z w ciagami bankowymi na koncie (Referat
Finansowo-Ksiegowy);

» wprowadzania informaciji dotyczacych organizacji i przebiegu zaje¢ aktywizacyjnych,
organizacji porad zawodowych w systemie informatycznym SYRIUSZ™™®  (Referat
Poérednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowegoi Szkolen);

» sprawdzenia prawidiowosci wprowadzania danych osdéb rejestrujacych sig do systemu
informatycznego SyriuszStd, ze szczegdlnym uwzglednieniem zglaszania do ubezpieczenia
zdrowotnego bezrobotnych i cztonkow ich rodzin (Referat Informaciji, Ewidencji

i Swiadczen);
| » ustalania Indywidualnych Planéw Dziafania (Referat Poérednictwa Pracy, Poradnictwa
? Zawodowego i Szkolen);

> przestrzegania przepiséw o ochronie danych |osobowych, stan zabezpieczen (wszystkie
komérki organizacyjne Urzedu);

> prowadzenia dokumentacji w zakresie finansowania kosztéw przejazdu osobom
bezrobotnym do miejsca odbywania stazu i prawidiowos$¢ dokonywania ww. refundacji
(Referat Rynku Pracy);

» sprawdzenia prawidfowosci wprowadzania danych os6b rejestrujacych sie do systemu
informatycznego SYRIUSZ®™ (Referat Informacij, Ewidencji i Swiadczen);

» sprawdzenia prawidtowosci danych wprowadzonych do systemu informatycznego
SYRIUSZ®™ (wszystkie komérki organizacyjne Urzedu);
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» przestrzegania termindw aktywizacji  bezrobotnych wymaganych  przepisami
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzeénia 2010 r. w sprawie
standardéw i warunkdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193 7 poin.
zm.) oraz gromadzenia informacji o bezrobotnych dtuznikach alimentacyjnych (Referat
Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen);

> zawierania i realizacji umoéw w sprawie organizowania i finansowania prac
interwencyjnych (Referat Rynku Pracy);

6.4. WEWNETRZNE AKTY NORMATYWNE

W 2014 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach wydat 39 zarzadzen.
Tematyka tych wewnetrznych aktéow normatywnych dotyczyta m.in.:

> wprowadzenia regulaminéw okreslajacych zasady organizacji i finansowania form
aktywizacji bezrobotnych;

> powotania Zespotu Rekrutacyjnego do projektu systemowego pn: ,Wykorzystaj Swojg
Szanse!” z Poddziatania 6.1.3 PO KL;

» powotania Zespotu spisowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach;

> ustalenia czasu pracy pracownikéw Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na 2014 r.;

> ustalenia dodatkowego dnia wolnego od pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
w roku 2014;

» wprowadzenia ,Zasad postgpowania w toku dokonywania zakupu dostaw, ustug lub
robét, budowlanych, ktérych wartoéé nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci
kwoty 30 000 euro w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach”;

> ustalenia imiennego wykazu oséb upowaznionych do kontroli merytorycznej formalno —
rachunkowej do wyptaty dokumentéw/dowoddw ksiegowych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w tosicach;

> okreslenia wzoru znaku graficznego — logo i papieru firmowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w tosicach;

> wprowadzenia ,Zasad przyznawania i finansowania bonow dla 0s6b bezrobotnych”;

» wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania osobom niepetnosprawnym, zarejestrowanym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach érodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb  Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whiesienie wktadu do spotdzielni socjalnej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkéw”;

» wprowadzenia ,Zasad finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad
Pracy w tosiach”;
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|
» wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach”;

» wprowadzenia ,Zasad organizowania, kierowania i finansowania szkoleA w trybie

indywidualnym przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach";

> wprowadzenia ,Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach”;

» wprowadzenia ,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach”;

» powotania Zespotu do spraw rozpatrywania i opiniowania wnioskéw w ramach realizacji
programoéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach;

» wprowadzenia ,Planu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach na 2014 r.”;

» wprowadzenia ,Regulaminu udzielania zaméwieri publicznych przez Powiatowy Urzad
Pracy w tosicach”;

» powotania Komisji do przeprowadzania postepowari 0 udzielenie zaméwier publicznych
przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

» wprowadzenia ,Zasad oraz kryteriow yboru  instytucji szkoleniowych do
przeprowadzania szkoled indywidualnych dla osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach”;

» ustalenia szczegétowej struktury organizacyjnej, zakresu zadan poszczegdinych komorek
organizacyjnych oraz liczby stanowisk pracy niezbgdnych do realizacji ich zadan,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach;

» powolania Komisji egzaminacyinej do przeprowadzenia egzaminu koniczacego stuibe
przygotowawcza w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach;

> powofania Zespotu Rekrutacyjnego do projektu konkursowego pn. ,Twoja szansa
na prace” z Poddziatania 6.1.1 PO KL;

» wprowadzenia ,Regulaminu wynagrodzenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach”; |

> wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania i wypfacania z Funduszu Pracy dodatku
do wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach”;

» wprowadzenia ,Regulaminu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach”;

> powotania i ustalenia zasad dziatania Komisji do spraw niszczenia weksli/aktow
notarialnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w fosicach;

» przeprowadzenia inwentaryzacji érodkow pienieznych w kasie, paliwa w samochodzie
stuzbowym, czekéw gotowkowych, drukow écistego zarachowania;

> przeprowadzenia inwentaryzacji weksli in blanco.

6.5. PARTNERSTWA LOKALNE

Gdy méwimy o partnerstwie lokalnym, mamy na mysli wspotpracg trwala, efektywna,
ukierunkowana na cele i transfer wiedzy — ws hotprace, w ktérej podmioty nawzajem sie
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ubogacaja, otwierajac sie na bogactwo doswiadczeri innych i na odmienne sposoby myslenia.
W trakcie funkcjonowania partnerstwa tworzy sig bowiem system trwatych wiezi i powigzan
pomigdzy poszczegélnymi instytucjami. Ponadto bardzo istotnym czynnikiem, jakim
wyroznia sie partnerstwo lokaine jest zaangazowanie w prace partnerdw reprezentujacych
rézne sektory, takie jak gospodarka, rynek pracy, kultura, edukacja i opieka spoteczna.

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach w 2014 roku zawart nowe oraz kontynuowat
zawarte w 2013 r. i latach poprzednich porozumienia.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w tosicach zawart nastgpujgce porozumienia:

> porozumienie zawarte w dniu 04.03.2014 r. z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;
w Starej Kornicy majace na celu wzajemng wymiane informacji o klientach
i realizowanych dziataniach w zakresie aktywnej integracji;

> porozumienie zawarte w dniu 05.03.2014 r. z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w tosicach w celu zapewnienia sprawnej wymiany informacji dotyczacej oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
i korzystajacych jednocze$nie z pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, wobec
ktérych podejmowane sa dziatania wspotfinansowane z EFS w ramach PO KL oraz
zapewnienie tym osobom optymalnych mozliwosci aktywizacji;

> porozumienie zawarte w dniu 18.03.2014 r. 2 Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w tosicach majace na celu wzajemna wymiane informacji o klientach
i realizowanych dziataniach w zakresie aktywnej integracji;

» porozumienie zawarte w dniu 21.03.2014 r. z Gminnym Osérodkiem Pomocy Spotecznej
w  Sarnakach majace na celu wzajemna wymiane informacji o klientach
i realizowanych dziataniach w zakresie aktywnej integracji;

» porozumienie zawarte w dniu 06.05.2014 r. z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
w Platerowie majgce na celu wzajemna wymiane informacji o klientach
i realizowanych dziataniach w zakresie aktywnej integracji;

» porozumienie zawarte w dniu 14.05.2014 r. z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie
w zakresie przygotowywania i prowadzenia badan oraz wymiany informacji dotyczacych
lokalnego i regionalnego rynku pracy.

6.6. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA W tOSICACH | POWIATOWA RADA RYNKU
PRACY W tOSICACH

6.6.1. Koniec V kadencji 2013 ~ 2014 Powiatowej Rady Zatrudnienia w tosicach,
VI kadencja 2014 — 2018 Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach

W dniu 22.10.2014 r. odbyto sie ostatnie w kadencji 2013 - 2014 posiedzenie
Powiatowe] Rady Zatrudnienia w tosicach.
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W zwigzku z nowelizacjg ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

zmianie ulegta nazwa, obecnie s3 to Powiatowe Rady Rynku Pracy. Do ich dotychczasowych
zadant zostaly dodane zadania zwigzane z opiniowaniem celowosci realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja. Jednoczesnie usunieto zapisy dotyczace wnioskowania o odwotanie
dyrektora powiatowego urzedu pracy i delegowanija przedstawiciela do wojewodzkiej rady
zatrudnienia.

Podczas posiedzenia Starosta tosicki - Pan sestaw Gizinski, Przewodniczacy Rady —
Pan Andrzej Kalinski oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach — Pani Danuta
Borkowska podziekowali przedstawicielom Rady %a owocna wspoiprace na rzecz rozwoju
lokalnego rynku pracy oraz dialogu spofecznego w czasie dwuletniej kadencji 2yczac
sukceséw zawodowych, pomyéinosci w 2yciu osobistym oraz satysfakcji z pracy spotecznej
dla dobra wspdinego. Starosta tosicki — Pan Czesfaw Giziriski dokonat podsumowania prac
Rady w latach 2013 - 2014.

W okresie mijajacej kadencji Powiatowa Rada Zatrudnienia w tosicach odbyfa
9 posiedzen, podczas ktérych wydata 31 opinii w sprawach dotyczacych:
\

podziatu srodkéw z Funduszu Pracy na realizacje programow przeciwdziatania bezrobociu,

.
L od

aktywizacji zawodowej bezrobotnych i tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz sprawozdan z
ich wykorzystania;

*

» sprawozdan pétrocznych i rocznych z dzia’falnoéL:i Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach;

.Q

nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego w zkotach na terenie powiatu tosickiego;

>,
"

\/
-

celowoéci realizacji programéw specjalnych pn‘.: Prosta droga do pracy ” ,,Prosta droga
do pracy Il”;
» umorzenia refundacji kosztow wyposazenia staLowisk pracy;

e

4

*
*

umorzenia odsetek ustawowych od jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci

<,

gospodarczej;

% regulamindéw organizowania oraz cdbywania stazu przez bezrobotnych, organizowania
i finansowania prac interwencyjnych, organjizowania i finansowania prac spotecznie
uzytecznych, organizowania i finansowania robét  publicznych, przyznawania
bezrobotnym, absolwentom Centrum Integracji Spotecznej, absolwentom Klubu Integracii
Spotecznej $rodkdéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, dokonywania refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz zasad organizowania, kierowania i finansowania szkolen w trybie indywidualnym.

Ponadto Powiatowa Rada Zatrudnienia w tosicach otrzymywata corocznie zbiorcze
wykazy pracodawcdw i 0séb, z ktérymi zawarto umowy na organizacjg prac interwencyjnych,
stazy, robot publicznych, przyznania jednorazo ych érodkéw na rozpoczecie dziatainosci
gospodarczej i przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w tosicach odbyta jedno wyjazdowe szkolenie, ktére
pozwolito na zapoznanie sig z tematyka pn.: ,Rola Powiatowej Rady Zatrudnienia jako
organu opiniodawczo — doradczego w rozwiazyw%niu lokalnych probleméw rynku pracy”.

\




Dwa lata kadencji Powiatowej Rady Zatrudnienia w tosicach to czas scistej
i owocnej wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w tosicach, szereg konsultacji,
uzgodnier w celu realizacji wielu przedsiewzig¢ na rzecz promocji zatrudnienia,
przedsigbiorczosci i przeciwdziatania bezrobociu na terenie powiatu fosickiego.

Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w tosicach wykazali sie duiym
zaangazowaniem oraz wspotpraca w podejmowaniu dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci
w celu podniesienia poziomu aktywnoéci zawocdowej.

Okres dziatania Powiatowe;j Rady Zatrudnienia w kadencji 2013 - 2014 wpisat sie
w historie powiatu znacznym sukcesem w zakresie aktywizacji zawodowej o0s6b
bezrobotnych, na ktéry sktadaty sie:

» wiekszony nacisk na rozwéj aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu i wspieranie
rozwoju przedsiebiorczoéci oraz wzrost przeznaczonych na ten cel $rodkéw, ktorych
taczna wartos$é w iatach 2013 - 2014 wyniosta 16 431 855,33 zt, z czego 4 189 400,00 zt to
srodki Funduszu Pracy przyznane dla powiatu tosickiego w ramach algorytmu, natomiast
12242 455,33 zt pozyskane zostaty dodatkowo z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na finansowanie projektow realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w tosicach,

» znaczna liczba zaktywizowanych bezrobotnych - tacznie w omawianym okresie tym
wsparciem objeto 1727 oséb, z czego 127 osobom przyznano $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach jest jednym z trzech urzedéw w wojewddztwie
mazowieckim, ktére osiagnety powyzej sredniej krajowej wszystkie trzy wskazniki, ktére
brane s do oceny powiatowych urzedéw pracy:

» IV miejsce w wojewddztwie mazowieckim, jesli chodzi o efektywnosé zatrudnieniowa za
2013r., ktérej poziom wynosit 80,4% (¢rednia dla wojewddztwa wynosita 66,8%, a dla
kraju 68,2%);

» V miejsce w wojewddztwie mazowieckim, jesli chodzi o efektywno$¢ kosztowa za 2013 r.,
ktorej poziom wynosit 10 992,55 zt ($rednia dla wojewddztwa wynosita 13 272,59 zt, a dla
kraju 11 309,00 z1);

» ogolny wskaznik liczby pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kluczowych to dla
Urzedu wynosit 42,4%, dla wojewddztwa 38,9%, a dla kraju 37,8%.

W okresie dwuletniej kadencji odbyty sie wszystkie planowane posiedzenia Powiatowe;
Rady Zatrudnienia w tosicach.
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6.7. UDZIAt W IMPREZACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ INNE INSTYTUCIE JAKO
PROMOCIA URZEDU ORAZ USLUG I INSTR UMENTOW RYNKU PRACY

6.7.1. IX Losickie Spotkanie Edukacyjne w tosicach

Dnia 4 marca 2014 r. w hali widowiskowo — sportowej | Liceum Ogdlnoksztatcacego
w tosicach odbyto sie IX tosickie Spotkanie Edukacyjne. Spotkanie zostato zorganizowane
z my$la o mtodziezy uczacej sig w szkotach érednich, ktéra stoi przed wyborem dalszej drogi
edukacyjnej i zawodowej.

Na spotkaniu edukacyjnym zaprezentowaly si¢ uczelnie z: Warszawy, Biategostoku,
Lublina, Siedlec i Biatej Podlaskiej, ktdre zachecaty do podjecia nauki na prowadzonych przez
nich kierunkach. Odwiedzajacy stoiska mieli okazjg zapoznac sig z ofertami szkot wyzszych
i policealnych, co z pewnoscig bedzie pomocne w podjeciu decyzji dotyczace] wyboru
uczelni, w ktorej chcg kontynuowa¢ nauke.

Na spotkaniu nie zabrakio takze stoiska Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach.
Poérednik pracy, doradca zawodowy | specjalista do spraw rozwoju zawodowego
przekazywali uczniom informacje o sytuacji i trendach wspéiczesnego rynku pracy oraz
przedstawili liste zawodow deficytowych na lokalnym i krajowym rynku pracy wskazujac
specjalistow, ktérych na rynku brakuje, a sg posgzukiwani przez pracodawcow. Uczestnicy
spotkania uzyskali takze wskazoéwki jak podczas studiow i dalszej nauki stawiac ,pierwsze
kroki” na $ciezce kariery zawodowej. ‘

6.7.2. Szkolenie z zakresu realizacji Programu Akthwizacja i Integracja (PAI)

W dniu 16 czerwca 2014 r. 2 inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach odbyto
sie szkolenie z zakresu Programu Aktywizacja i Integracja, nowego instrumentu, ktory zostat
wprowadzony nowelizacja ustawy z dnia 14.03.2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Na spotkanie, ktére odbylo siei w siedzibie Urzedu zaproszeni zostali
przedstawiciele Osrodkdw Pomocy Spotecznej z powiatu fosickiego. Szkolenie w znacznej
zaprezentowany réwniez zostat program JOWISZ stuzacy do obstugiwania catego procesu
PAI. Aplikacia ta powstata w ramach realizowanego projektu przez Firme Euro-Konsult

czeéci dotyczyto sposobu realizacji Programu%Aktywizacja i Integracja. Na szkoleniu
sp. 2 0.0. |

Program PAIl obejmuje dwa bloki dziatan:

% blok AKTYWIZACJA w ramach, ktorego Urzad udzieli bezrobotnemu wsparcia
polegajacego przede wszystkim na przygotowaniu go do lepszego radzenia sobie na rynku
pracy oraz skieruje bezrobotnego, na podstawie porozumienia zawartego z gmina, do
wykonywania prac spofecznie uzytecznych zoréanizowanych przez gming;

| - o
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> blok INTEGRACJA w ramach, ktérego bezrobotny objety zostanie ustugami
reintegracyjnymi i specjalistycznymi uzasadnionymi indywidualng sytuacjg osoby, ktére
realizowane beda przez: instytucje pozytku publicznego {(NGO) na zlecenie Urzedu lub
osrodek pomocy spotecznej (OPS), w ramach kontraktu socjalnego podpisanego
z bezrobotnym, przy czym OPS moze realizowaé zadania we wspbtpracy z Centrami
i Klubami Integracji Spotecznej lub NGO. W ramach szkolenia zaprezentowana zostata
rowniez aplikacja do obstugi Programu Aktywizacja i Integracja utatwiajgca jego realizacje
i monitoring.

6.7.3. Spotkanie informacyjno - szkoleniowe w ramach programu prewencyjnego
"Zarzadzanie bezpieczeristwem pracy — prewencja wypadkowa"

W dniu 24 czerwca 2014 r. odbylo sie spotkanie informacyjno - szkoleniowe w ramach
programu prewencyjnego Zarzadzanie bezpieczeristwem pracy — prewencja wypadkowa
zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach w ramach wspotpracy z Okregowym
Inspektoratem Pracy w Warszawie. W spotkaniu uczestniczyto 21 przedstawicieli mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw z powiatu tosickiego, ktdrzy reprezentowali branie takie
jak: rolnictwo, transport, ustugi, produkcja, handel oraz ochrona zdrowia.

Celem szkolenia bylo wsparcie merytoryczne przedsiebiorstw, ktére s§ zaangazowane
w osiagnigcie poprawy poziomu bezpieczenstwa pracy i ograniczenie zagrozen
wypadkowych. Podczas spotkania pan Marcin Szmurfo - przedstawiciel Okregowego
Inspektoratu Pracy w Warszawie omowit problematyke przestrzegania przepiséw prawa
pracy i BHP, ze szczeg6inym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z prawidiowa prewencja
wypadkowa.

Poruszono takze tematyke zwigzana ze stresem w pracy, formutujgc jego definicje,
omawiajac symptomy stresu zwigzanego z pracg oraz rodzaje stresordw, na ktére narazeni
53 pracownicy w miejscu pracy. Kolejny poruszony na spotkaniu temat dotyczyt zjawiska
mobbingu i wypalenia zawodowego, zdefiniowano pojecie mobbingu, jego cechy oraz
przyczyny.

Spotkanie zakoriczylo sig prezentacja dotyczacy obowiagzkéw kadry kierowniczej, ich
kompetencji oraz systemu zarzadzania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymat pakiet materiatéw dydaktycznych oraz dyplom
uczestnictwa w programie Paristwowej Inspekgji Pracy.
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6.7.4. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach na XV Festynie Nadbuzariskim w Serpelicach

W dniach 12 — 13 lipca br. odbyt sie XV Fes
wo Powiatowe w tosicach.

tyn Nadbuzanski w Serpelicach, ktérego
gtéwnym organizatorem po raz kolejny byto Starost

Impreza zgromadzita wielu wystawcow, przedstawicieli wtadz wojewodzkich
i samorzadéw powiatu tosickiego oraz turystow.

Wéréd instytucji nie mogfo zabrakna¢ stoiska Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach,
na ktorym dostepne byly ulotki, katalogi i broszury dotyczace pomocy oferowanej przez
Urzad. Odwiedzajacy stoisko Urzedu byli zainteresowani materiatami promocyjnymi, rowniez
ofertami pracy, w tym ofertami EURES oraz aktywn ymi formami wspierajacymi zatrudnienie
Impreza ta byta doskonata okazja do promocji dziatan i ustug éwiadczonych przez Urzad, tym

nowych form w ktére zostaty wprowadzone

stytucjach rynku pracy.

samym do przedstawienia sparcia,

znowelizowana ustawa o promocji zatrudnieniaiin

6.7.5. Udziat w Dozynkach Wojewdédztwa Mazowieckjego w Staroirebach i Powiatu tosickiego

w Platerowie

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach tradycyjnie jak co roku uczestniczyt

w dwoch uroczystosciach dozynkowych.

Na najwiekszym $wiecie rolnikdw w woje
w dniu 7 wrzeénia 2014 r. w Staroirebach wsr
przewodniczyt Starosta tosicki - Czestaw Gizinski o
i Wiestaw Maciejuk — rolnicy z Gminy Stara Korn
Urzedu Pracy w tosicach.
Dnia 14 wrzeénia 2014 r. korzystajac

wédztwie mazowieckim, ktére odbylo sig
6d delegacji z powiatu tosickiego, ktorej
raz starostowie dozynkowi Maria tukaszuk
ca byli réwniez pracownicy Powiatowego

z zaproszenia Starostwa Powiatowego

w tosicach i Gminy Plateréw, ktorzy byli gfownymi organizatorami ,Swieta Plonow” Urzad
przygotowat stoisko promocyjne, na ktérym prezentowat swoje programy, dziatania oraz
ustugi rynku pracy. Odwiedzajacy stoisko mogl
zgtaszanymi zarowno przez firmy z powiatu tos
chetnie korzystali z dostepnych na stoisku ulotek, broszur zawierajacych cenne informacje

ych projektéw oferowanych przez Urzad.

rowniez zapoznaé sig z ofertami pracy
ckiego jak i spoza naszego powiatu. Inni

i wskazéwki o mozliwosciach skorzystania z rozn
Przygotowano réwniez wiele innych materiatéw promocyjnych, ktére cieszyty sig jak zawsze
zego swieta.

wietowaé w towarzystwie przedstawicieli

duzym zainteresowaniem uczestnikéw tego rolnig

Tradycyine Swieto Plondéw Urzad magt §
Swoja obecnoscia zaszczycili: Aleksander
acy WUP w Warszawie oraz Piotr Karas —

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Kornatowski — Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pr
Dyrektor Siedleckiej Filii WUP w Warszawie.
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PODSUMOWANIE

Analiza danych statystycznych gromadzonych przez Urzad pokazuje, ze w roku 2014
sytuacja na fosickim rynku pracy byta zdecydowanie lepsza niz w latach poprzednich.
W skali roku zaréwno liczba bezrobotnych jak i stopa bezrobocia ulegty obnizeniu. Powiat
tosicki nie jest tatwym rynkiem pracy dla oséb jej poszukujacych. Dziatamy na bardzo
trudnym i specyficznym rynku pracy. Na rynku pracy utrzymujg si¢ problemy o charakterze
strukturalnym, jak niska aktywnos¢ zawodowa, bezrobocie diugotrwate. Dodatkowo
naktadaja sie na to problemy zwigzane z postegpujacym procesem starzenia sie ludnosci.
Ponadto, utrzymujg sie réwniez state niekorzystne cechy naszego lokalnego rynku pracy, jak
sezonowosc (dotyczy zwtaszcza rolnictwa, turystyki, budownictwa, a wiec tych obszaréw
gospadarki, ktére stanowig o sile powiatu), bezrobocie ukryte (ktore jest problemem wsi
i najmniejszych gospodarstw), praca w szarej strefie, rolniczy charakter naszego powiatu,
brak zaktadéw produkcyjnych generujacych nowe miejsca pracy oraz niekorzystna struktura
zarejestrowanych bezrobotnych. Sytuacja pracownika jest lustrzanym odbiciem sytuacji
pracodawcy. Rynek pracy to dzi§ rynek pracodawcy. Przewaga podazy nad popytem
poprawia site negocjacyjng pracodawcy w stosunkach z pracownikami. Natomiast sita
negocjacyjna bezrobotnego ulega ostabieniu.

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych w powiecie tosickim pod wzgledem
przynaleznosci do jednej z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy moina
zauwazyy, iz trudno przebiega aktywizacja oséb bez wyksztatcenia sredniego, stanowig oni
potowe wszystkich oséb zarejestrowanych w Urzedzie oraz diugotrwale bezrobotnych
(53,7%) i nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego. Prawie 31,2 % bezrobotnych
w ogdle jeszcze nie pracowata, a jedna czwarta tych, ktorzy byli zatrudnieni pracowato nie
diuzej niz rok. Bezrobotni maja niewielki staz pracy (w wiekszosci nie dtuzszy niz 5 lat): do
5 lat - (0k.40,3%), od 5-10 lat — (10,9%), powyiej 10 lat ~ (17,6%). Niepokojacy jest réwniez
fakt, iz prawie 20,0 % wszystkich os6b zarejestrowanych w Urzedzie to osoby powyiej
50 roku iycia. Bezrobocie w tej grupie wiekowej spada znacznie wolniej niz w pozostatych.
Ze wzgledu na brak lub niskie kwalifikacje, wiek, stan zdrowia, brak interesujacych wedtug
nich, ofert pracy i propozycji niskich ptac, osoby te nie angazujg sie w proces poszukiwania
pracy, przyzwyczajajgc sig do sytuacji, w jakiej znaleéli sie. Ponadto osobe diugotrwale
bezrobotna ogranicza wiele barier psychicznych. S3 to miedzy innym poczucie braku
kompetencji, lek przed porazka, brak pewnoéci siebie, stres zwigzany z rozmowa
kwalifikacyjna, brak motywacji. Te czynniki odwlekaja préobe podejmowania pracy. Z kolei
przediuzajagcy sie stan braku zatrudnienia wzmacnia bariery, uruchamiajgc spirale
dtugotrwatego bezrobocia.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w 2014 r. osoby do 30 roku zycia
stanowily 44,9% ogdtu bezrobotnych. Niekorzystna sytuacja osob mfodych w relacji do
innych grup wynika miedzy innymi z deficytéw w zakresie doéwiadczenia zawodowego czy
edukacji. Problemem tej grupy bezrobotnych jest takze niedopasowanie wyksztatcenia do
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potrzeb rynku pracy, szczegdlnie nadmiar osob bez wyksztatcenia sSredniego lub
z wyksztatceniem srednim ogéinym. Mtodziez jest szczegbing grupa na rynku pracy z uwagi
na to, ze to whaénie mtodzi ludzie sg z jednej strony grupa najbardziej poszukiwang,
a z drugiej strony spotykaja sig z najwiekszymi problemami z wejéciem na rynek pracy.
Miodziez opuszczajaca szkoly jest wyposazona w pewien zaséb wiedzy teoretycznej, ktéra
jednak w zetknieciu z rynkiem pracy bardzo c¢zesto okazuje sie niewystarczajaca do
snalezienia zatrudnienia. | nie chodzi tylko o szkoly gimnazjalne, ponadpodstawowe o profilu
ogolnym czy zawodowym, ale rowniez 0 ksztatcenie na wyzszym poziomie. Dlatego dziatania
Urzedu skierowane sa w duzym stopniu do tej grupy bezrobotnych.

Sa to czynniki utrudniajgce znalezienie zartrudnienia, szczegblnie, ze okoto 34,0 %
bezrobotnych to osoby pozostajace w ewiden#ji bezrobotnych ponad 12 miesigcy od
momentu zarejestrowania si¢ w Urzgdzie.

W 2014 roku w dziataniach Urzedu szczegolne preferencje otrzymaty zadania
zmierzajace do tworzenia nowych, statych miejsc pracy oraz ostony juz istniejacych.
Realizowali$émy nie tylko zadania ustawowe, ale r whiez wdrazaliémy nowe przedsigwzigcia
i projekty. Wéréd nich znalazty sig m.in.., Projekt konkursowy 7.2.1.PO KL ,Nie Daj Sie
Wykluczyé!”, Projekt konkursowy 6.1.1 PO KL ,Twoja szansa na prace”, Projekt
systemowy 6.1.3 ., Wykorzystaj Swojq Szanse”. Wszystkie nasze dziatania sprowadzaly sie
do pozyskania i jak najbardziej efektywnego wykorzystania $rodkow jakimi dysponowalismy.

Szczegding uwage Urzad poswigcit osobo do 30 roku zycia, w wieku 45/50 plus, bez
doéwiadczenia zawodowego, a takie dtugotrwale bezrobotnym, a wiec grupom najstabszym,
gdyz trudny rynek pracy zawsze w najwiekszym stopniu ich uderza. Wiek 45/50+ to czas
kryzysu érodka kariery zawodowej. Sg w tej grupi ‘ osoby, ktére maja staz pracy okoto 30 lat,
bagaz doswiadczen, przekonan, przyzwyczajen oraz postaw uksztattowanych w warunkach
gospodarki centralnie sterowanej. Osobom tym, jest bardzo trudny wejs$¢ ponownie na rynek
pracy. Jezeli ktos straci pracg w tym wieku, to bardzo cigzko znalei¢ mu kolejna.

Istotnym elementem dziatari Urzedu byta wspotpraca z lokalnymi pracodawcami. Ta
forma wsparcia pozwolita na utworzenie 41 stan wisk pracy. Pozyskane $rodki pozwolity na
wyptacenie jednorazowych érodkéw na otwarcie wiasnej firmy 78 osobom. Staz zawodowy
mogito odbyé 409 oséb, w tym 20 w ra ‘ach bonu stazowego. W ramach prac
interwencyjnych zatrudnienie podjeto 77 oséb bezrobotnych. Do wykonywania prac
spotecznie-uzytecznych skierowano 35 os6b | bezrobotnych bez prawa do zasitky,
korzystajacych ze Swiadczern pomocy spofecznej. Z dziatan aktywizacyjnych zwigzanych
z uzyskiwaniem, uzupetnianiem i podnoszenie kwalifikacji zawodowych skorzystaty 104
osoby. Zmiany zachodzace na rynku pracy wym gaja nieustannego doskonalenia. Szkolenia

Europejskiej ksztatcenia przez cate zycie (lifelong learning). Przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, a takze spétki wodne i ich zwiagzki w ramach robét publicznych
zatrudnienie podjeto 46 oséb. Kwalifikacje zawodowe podniosto 59 oséb dtugotrwale

sa jednym z elementow ksztatcenia ustawicznego, czyli tak podkredlanego i waznego w Unii
bezrobotnych poprzez odbywanie zaje¢ reintegr cji zawodowej.
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W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w tosicach dysponowat érodkami finansowymi
na taczng kwote: 8.407.521,00 zt, co pozwolito na aktywizacje 859 oséb. Srodki urzedu pracy
pozyskane na aktywizacje bezrobotnych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej stanowily blisko 78,5% ogétu posiadanych w 2014 r.
funduszy. Nalezy zaznaczyé, ie sposréd 912 aktywizowanych o0s6b, ponad 650
bezrobotnych otrzymato wsparcie z dodatkowego #rédta finansowania. Oznacza to mniej
wigcej tyle, ie na dziesigciu aktywizowanych, osiem nie otrzymatoby wsparcia, bez
zaangazowania Urzedu w pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych.

Poprzez ciggte doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenie naszej
pracy do potrzeb klientéw, doktadalismy wszelkich staran, aby $wiadczone przez nas ustugi
charakteryzowat profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego czfowieka. Pracownicy codziennie
starali sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientéw realizujgc standardowe zadania, ale
takze skutecznie reagowali na pojawiajace sie nowe wyzwania. Na pewno, nie bylisSmy
w stanie udzieli¢ pomocy w takim zakresie i w takiej formie, jakiej oczekiwaliby sami
bezrobotni oraz pracodawcy. Doskonalimy swoje metody i formy wsparcia, nie tylko wobec
os6b poszukujacych pracy, ale takie wobec samych pracodawcéw. Dziatania te sq
zindywidualizowane, kompleksowe i réwnoczeénie bardziej efektywne. Moiliwoé¢
stosowania réznego rodzaju instrumentéw przyczynia si¢ do wzmacniania aktywizacji
zawodowej.
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