Uchwata Nr XLIII/304/18
Rady Miasta i Gminy tosice
z dnia 05 lutego 2018 r.

zmieniajgca Uchwate Nr XXVII/165/09 Rady Miasta i Gminy tosice z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny dorainych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd, a takie
wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Miasto i Gmine tosice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2017 r. poz. 1875 ze zm.), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.) oraz art. 76
pkt 25 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadai o$wiatowych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2203),

Rada Miasta i Gminy tosice uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXVII/165/09 Rady Miasta i Gminy tosice z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd, a takze wysoko$é
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Miasto i Gmine tosice wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) tytut uchwaty otrzymuje brzmienie”
» W sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
i Gmine tosice”,
2) w zatgczniku do Uchwaty;
a) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Okresla sie nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych:
1) Dyrektor szkoty (przedszkola) liczagcej do 5 oddziatéw — 650,00 z,
2) Dyrektor szkoty (przedszkola) liczacej od 6 do 7 oddziatéw — 720,00 zt,
3) Dyrektor szkoty (przedszkola) liczacej od 8 do 10 oddziatéw — 900,00 zt,

4) Dyrektor szkoty liczacej powyzej 10 oddziatdéw - 950,00 — 1300,00 zt,
5) Wicedyrektor szkoty - 650,00 zt
6) Wychowawstwo klasy (oddziatu przedszkolnego):
a) w oddziatach liczacych do 19 ucznidw - 60,00 zt
b) w oddziatach liczacych 20 — 25 uczniéw -70,00 zt
c) w oddziatach liczacych powyzej 25 uczniéw - 90,00 zt
7) Opiekun stazu - 50,00 zt.

b) uchyla sig rozdziat V zatytutowany , Dodatek mieszkaniowy”.



§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy tosice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego, przy czym § 1 pkt 2 lit. b ma zastosowanie
do wynagrodzen nauczycieli poczawszy od dnia 1 stycznia 2018 r.




Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XLII1/304/18
Rady Miasta i Gminy tosice z dnia 05 lutego 2018 r.

zmieniajgcej Uchwate Nr XXVI1/165/09 Rady Miasta i Gminy tosice z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosé¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorainych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd, a takie
wysokos¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Miasto i Gmine tosice

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz.1189 ze zm.) naktada na organ prowadzacy szkote obowiazek okreélenia dla nauczycieli
w drodze regulaminu wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy; wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw; nagrdd i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wyfagczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu éwiadczeri socjalnych
i dodatkéw socjalnych.

Zas zgodnie z art. 91d. pkt 1 ww. ustawy w przypadku szkét i placdwek prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzgcego
okreslone w art. 30 ust. 6 wykonuje rada gminy.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Miasto i Gming tosice zostal wprowadzony w zycie Uchwata
Nr XXVI1/165/09 Rady Miasta i Gminy tosice z dnia 12 marca 2009 r.

Okreslone w nim wysokosci dodatkéw funkceyjnych nie byty waloryzowane od kilku lat
i znacznie odbiegaja od dodatkéw w innych gminach wojewddztwa mazowieckiego.
Konieczno$¢ nowelizacji uchwaty w zakresie przyznawania dodatku funkcyjnego wynika
réwniez ze zwigkszajacych sig obowigzkéw i rozmiaru zadanr, ktérym musi sprostaé kadra
zarzadcza i funkeyjna w szkotach. Obecna kwota dodatku na pewno nie jest motywujaca dla
dyrektorow i nauczycieli.

W zwigzku z wprowadzang reformg powigkszyt sie zakres obowigzkéw dyrektoréw
i ich odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Kazdy wychowawca ma zdecydowanie wiecej
obowigzkdw, anizeli nauczyciel, ktéry takiej funkcji nie petni. lest to praca zaréwno
o charakterze formalnym, zwigzana z wypetnianiem dokumentaciji, jak i praca bezposrednio

wychowawcza.

Projekt uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zawiera zmiany
w zakresie dodatku funkcyjnego, ktéry przystuguje nauczycielom realizujacym dodatkowe

zadania.



Potrzeba wprowadzenia zmian w regulaminie byla wielokrotnie omawiana
z dyrektorami szkét i przedszkoli.

Zapisy w projekcie przedmiotowej uchwaty w mysl art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2017 r. poz. 1189 ze zm.) zostaty uzgodnione ze
Zwigzkami Zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli — pismo nr L.dz.006/18 z dnia
12.01.2018 r.

Skutki finansowe wejscia w Zzycie Regulaminu zostaty uwzglednione w planach
wydatkow szkét i przedszkoli prowadzonych przez Miasto i Gmine tosice, poczawszy od
1 stycznia 2018 r.

Zwigkszenie kwoty dodatkéw ztagodzi wyptate wynikajacego z art. 30a ustawy Karta
Nauczyciela dodatku uzupetniajacego za rok 2018 i lata nastepne.

Ponadto dotychczasowe zapisy ww. uchwaty i Regulaminu wynagradzania nauczycieli
wymagajg wprowadzenia zmian porzadkujgcych, gdyz zgodnie z ustawg z dnia 27
paidziernika 2017 r. o finansowaniu zadar os$wiatowych, z dniem 1 stycznia 2018 r. ulega
likwidacji dodatek mieszkaniowy.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty w proponowanym brzmieniu jest zasadne.




