Uchwała Nr IX / 43/ 03
Rada Gminy Paprotni

z dnia 22 sierpnia 2003r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Paprotnia


Na podstawie art.3 ust. 1 i art. 18 ust.2 ptk.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. ustawy o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 i poz. 214 poz. 1806), Rada Gminy uchwala co następuje

§1

Uchwala się Statut Gminy Paprotnia w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc uchwała Nr XVII / 100 / 2000 Rady Gminy w Paprotni z dnia 27 lipca 2000r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2000r. Nr 108, poz. 1057, z 2001r. Nr 201, poz.3458, z 2002r. Nr 39, poz. 891 i Nr 191 poz. 4438).

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu w dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
Załącznik do Uchwały 

Nr

Rady Gminy Paprotnia

z dnia 

Statut Gminy Paprotnia

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1

Gmina Paprotnia zwana dalej „Gminą, jest wspólnotą samorządową obejmującą wszystkich mieszkańców.
§ 2

1. Gmina położona jest w województwie mazowieckim, powiecie siedleckim.

2. Obejmuje obszar o powierzchni 81,43 km².

3. Granice Gminy terytorialnie przedstawia mapa, stanowiąca załącznik nr 1 Statutu.

§ 3

1. Gmina posiada osobowość prawną.

2. Samodzielność Gminy podlega ochronie sądowej.

§ 4

Siedzibą organów Gminy jest miejscowość Paprotnia.
§ 5

Pieczęcią urzędowa gminy jest pieczęć okrągła z godłem Rzeczpospolitej Polskiej w środku z napisem w otoku „Urząd Gminy Paprotnia”.

§ 6

Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Gminie- należy przez to rozumieć Gminę Paprotnia;
2) Radzie- należy przez to rozumieć Rade Gminy Paprotnia;

3) Przewodniczącym Rady- należy przez to rozumieć Przewodniczącego Rady Gminy Paprotnia;

4) Urzędzie Gminy- należy przez to rozumieć Urząd Gminy Paprotnia;

5) Wójcie- należy przez to rozumieć Wójta Gminy Paprotnia;

6) Komisji Rewizyjnej- należy przez to rozumieć Komisję Rewizyjna Rady Gminy Paprotnia;

7) Statucie- należy przez to rozumieć Statut Gminy Paprotnia;

8) ustawie o samorządzie gminnym- należy przez to rozumieć ustawę z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminny /Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./;

9) ustawie o pracownikach samorządowych- należy przez to rozumieć ustawę z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001r. 142, poz. 1593 z późn. zm./.

Rozdział 2

Jednostki Pomocnicze Gminy- zasady tworzenia

§ 7

1. Gmina tworzy jednostki pomocnicze- sołectwa.
2. Jednostki pomocnicze tworzy Rada, w drodze uchwały, po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkańcami lub z ich inicjatywy.

3. Konsultacje, o których mowa wyżej, odbywają się w formach:

a) zebrań z udziałem co najmniej 1/5 mieszkańców uprawnionych do głosowania;

b) przyjmowania pisemnych zgłoszeń, uwag, wniosków i opinii do projektu uchwały wyłożonej przez okres 30 dni w Urzędzie Gminy i zainteresowanych sołectwach.

4. Tryb postępowania określony w ust. 2-3 stosuje się odpowiednio przy łączeniu, znoszeniu lub podziale istniejących jednostek pomocniczych.
5. W przypadkach przewidzianych ustawa oraz w sprawach ważnych dla gminy mogą być przeprowadzane konsultacje z jej mieszkańcami.

6. Zasady i tryb przeprowadzania konsultacji, o których mowa w ust. 5 określa uchwała Rady Gminy.

§ 8
1. Przy tworzeniu sołectw uwzględnia się przede wszystkim naturalne uwarunkowania przestrzenne i istniejące więzi między mieszkańcami.

2. Granice sołectw, ich organizację oraz zakres i zasady działania Rada Gminy określa w odrębnym Statucie Sołectwa.
3. Rada odrębną uchwałą może przekazać jednostce pomocniczej wyodrębnioną część mienia komunalnego, którą sołectwo zarządza, korzysta z niej oraz rozporządza pochodzącymi z niej określonymi dochodami w zakresie i na zasadach szczegółowo określonych w statucie sołectwa.

§ 9

W Gminie utworzone są następujące sołectwa:
1. Czarnoty
2. Grabowiec

3. Hołubla

4. Kaliski

5. Kobylany Kozy

6. Koryciny

7. Krynki

8. Łęczycki

9. Łozy 
10. Nasiłów

11. Paprotnia
12. Pliszki

13. Pluty

14. Podawce

15. Rzeszotków

16. Skwierczyn Lacki

17. Stasin

18. Stare Trębice

19. Strusy

20. Trębice Dolne

21. Trębice Górne

22. Uziębły

§ 10

1. Sołtysi, jako organy wykonawcze sołectwa, uczestniczą w pracach rady bez prawa udziału w głosowaniu.

2. Udział w pracach Rady może polegać również na:

a) zgłaszaniu sugestii i opinii,

b) braniu udziału w dyskusjach.

§ 11

Nadzór nad działalnością organów jednostek pomocniczych sprawuje Rada przy pomocy Komisji Rewizyjnej.

Rozdział 3

Zadania i zakres działania Gminy

§ 12

1. Do zakresu działania Gminy należą sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, nie zastrzeżone ustawami na rzecz innych podmiotów.
2. Zadania, o których jest mowa w ust. 1 Gmina wykonuje we własnym imieniu i na własna odpowiedzialność.

§ 13

Celem Gminy jest dążenie do zaspokojenia zbiorowych potrzeb wspólnoty, tworzenie warunków do racjonalnego i harmonijnego rozwoju oraz warunków do pełnego uczestnictwa obywateli w życiu wspólnoty.
§ 14

1. W celu wykonania zadań Gmina może tworzyć jednostki organizacyjne oraz zawierać umowy z innymi podmiotami i organizacjami pozarządowymi.

2. Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych zawiera załącznik nr 2 do Statutu.

3. Statut jednostki organizacyjnej uchwala rada.

4. Statut jednostki organizacyjnej określa jej nazwę, zakres działania, siedzibę, wyposażenie w majątek trwały oraz zakres uprawnień dotyczący rozporządzenia tym majątkiem.
5. Zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych należy do Wójta.

§ 15

1. Gmina może prowadzić działalność gospodarczą wykraczającą poza zadania o charakterze użyteczności publicznej wyłącznie w przypadkach określonych w odrębnej ustawie.

2. Wykonywanie zadań publicznych może być realizowane w drodze współdziałania między jednostkami samorządu terytorialnego.

3. W celu wspólnego wykonywania zadań publicznych Rada może podjąć uchwałę o przystąpieniu do związku międzygminnego.

4. Gmina może zawierać porozumienia międzygminne w sprawie powierzenia innej Gminie określonych przez nią zadań publicznych.

Rozdział 4

Organizacja wewnętrzna i tryb pracy organów Gminy

§ 16

1. Organami Gminy są Rada Gminy oraz Wójt.

2. Organy Gminy wykonują swoje zadania przy pomocy Urzędu Gminy oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

3. Działalność organów Gminy jest jawna. Ograniczenia jawności mogą wynikać wyłącznie z odrębnych ustaw.

4. Jawność działań obejmuje:

1) prawo obywateli do uzyskania informacji;

2) prawo do wstępu na sesje Rady Gminy i posiedzenia komisji;

3) dostęp do dokumentów wynikających z wykonywania zadań publicznych, w tym protokołów posiedzeń organów gminy i komisji rady z wyjątkiem spraw, których ograniczenie jawności wynika z innych przepisów.

5. Przeglądanie określonych w ust. 4 pkt. 3 dokumentów odbywa się w obecności pracownika obsługującego posiedzenia.

§ 17

1. Rada Gminy jest organem stanowiącym i kontrolującym w Gminie.

2. Wójt jest organem wykonawczy Gminy.

§ 18

Uchwały Rady Gminy zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym prze podniesienie ręki, w obecności co najmniej połowy ustawowego składu rady chyba, ze ustawa stanowi inaczej.

A. RADA GMINY

§ 19

1. Kadencja Rady trwa 4 lata licząc od dnia wyborów.

2. Rada składa się z 15 radnych, wybranych przez mieszkańców Gminy w wyborach powszechnych, przeprowadzonych zgodnie z obowiązującą ordynacja wyborczą do rad gmin.

§ 20

1. Do zadań Przewodniczącego Rady należy organizacja pracy Rady i prowadzenie jej obrad, a w szczególności:

1) stanie na straży praw i godności Rady;

2) reprezentowanie Rady na zewnątrz;

3) zwoływanie sesji Rady i przewodniczenie obradom;

4) sprawowanie pieczy nad spokojem i porządkiem sesji, wydawanie stosownych zarządzeń porządkowych;

5) podpisywanie uchwał, protokołów z obrad sesji oraz innych dokumentów Rady;

6) opracowywanie projektu planu pracy Rady;

7) opiniowanie projektów planów pracy komisji w celu skoordynowania z planem Rady;

8) czuwanie nad przygotowaniem materiałów na obrady sesji;

9) nadawanie biegu inicjatywom komisji i radnych zgłaszanych Radzie między sesjami;

10) przyjmowanie oświadczeń o stanie majątkowym radnych zgodnie z obowiązującym wzorem;

11) wykonywanie wobec Wójta czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

2. Przewodniczący rady pełni w ramach swych funkcji dyżury w biurze Rady.

§ 21

Szczegółowe zasady trybu pracy Rady określa Regulamin Rady Gminy stanowiący załącznik Nr 3 do statutu.

§ 22

1. Do  pomocy w wykonywaniu swoich zadań Rada tworzy stałe lub doraźna komisje, ustalając przedmiot działania oraz skład osobowy.

2. Rada Gminy powołuje następujące stałe komisje:

     - Rewizyjną;

     - Budżetu i Finansów, Rolnictwa, Ładu i Porządku Publicznego;

     - Oświaty, Kultury, Zdrowia i Spraw Socjalnych.

§ 23
1. Liczbę członków poszczególnych komisji i ich skład osobowy oraz zakres działania, Rada określa odrębną uchwałą.

2. W skład komisji rewizyjnej wchodzą radni, w tym przedstawiciele wszystkich klubów, z wyjątkiem radnych pełniących funkcje przewodniczącego i wiceprzewodniczącego.
3. Zakres działania komisji niestałych (doraźnych), liczbę członków tych komisji oraz skład osobowy, Rada określa uchwałą o ich powoływaniu.

4. Członkowie komisji wybierają ze swego grona Przewodniczącego Komisji i Wiceprzewodniczącego.
5. Obradom przewodniczy Przewodniczący Komisji, a w przypadku jego nieobecności Wiceprzewodniczący.

6. Komisja obraduje w obecności co najmniej połowy swego składu. W posiedzeniach komisji mogą uczestniczyć Przewodniczący Rady Gminy, radni nie będący członkami komisji, którzy mogą brać udział w dyskusji i składać wnioski bez prawa udziału w głosowaniu.

7. Przewodniczący komisji może także zaprosić na posiedzenie inne osoby, których obecność jest uzasadniona ze względu na podmiot rozpatrywanej sprawy.

8. Przewodniczący Komisji kieruje jej pracami, a w szczególności:

1) ustala terminy i porządek posiedzeń;

2) zapewnia przygotowanie i dostarczenie członkom komisji niezbędnych materiałów;

3) zwołuje posiedzenia komisji;

4) kieruje obradami komisji.

9. Przewodniczący ma obowiązek zwołać posiedzenie Komisji na wniosek ¼ członków Komisji lub Przewodniczącego Rady.

10. Komisja podejmuje decyzje przez głosowanie zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym w obecności co najmniej połowy jej składu.

§ 24
Di zadań komisji stałych należy:

1) opiniowanie projektów uchwał Rady oraz sprawowanie kontroli nad ich wykonaniem w zakresie kompetencji komisji,
2) występowanie z inicjatywą uchwałodawczą,

3) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych komisji przez Radę oraz spraw przedkładanych przez członków komisji i mieszkańców,

4) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wniosków mieszkańców w sprawach działalności Rady w zakresie kompetencji komisji.

§ 25

1. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budżetu Gminy i występuje z wnioskiem do rady w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium Wójtowi.

2. Wniosek w sprawie udzielenia absolutorium podlega zaopiniowaniu przez Regionalną Izbę Obrachunkową.

3. Rada zaleca Komisji Rewizyjnej przeprowadzenie kontroli działalności Wójta, podporządkowanych mu jednostek organizacyjnych oraz jednostek pomocniczych gminy. Rada może zlecić komisji przeprowadzenie innych kontroli o charakterze doraźnym.

4. Szczegółowy tryb i zakres pracy komisji określa Regulamin Komisji Rewizyjnej stanowiący załącznik Nr 4 do statutu.

§ 26

Przewodniczących Komisji wymienionych w §22 ust. 2 Rada zatwierdza spośród radnych w głosowaniu zwykłą większością głosów.

B. WÓJT

§ 27

1. Organem wykonawczym Gminy jest Wójt.

2. Objęcie obowiązków przez Wójta następuje z chwilą złożenia wobec Rady ślubowania.

3. Po upływie kadencji Wójta pełni on swoja funkcje do czasu objęcia obowiązków przez nowo wybranego Wójta.

§ 28

1. Wójt w drodze zarządzenia powołuje oraz odwołuje swojego zastępcę.

2. Funkcji Wójta oraz jego zastępcy nie można łączyć z:

1) funkcją Wójta lub jego zastępcy w innej gminie,

2) członkostwem w organach jednostek samorządu terytorialnego, w tym gminie, w której jest wójtem lub zastępca Wójta,

3) zatrudnieniem w administracji rządowej,

4) mandatem posła i senatora.

§ 29

1. Wójt wykonuje uchwały Rady i zadania Gminy określone przepisami prawa.

2. Do zadań Wójta należy w szczególności:

1) przygotowywanie projektów uchwał rady,
2) określenie sposobu wykonywania uchwał,

3) gospodarowanie mieniem komunalnym,

4) przygotowanie projektu budżetu i wykonanie budżetu,

5) zatrudnianie i zwalnianie kierowników gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 30

1. W przypadku wygaśnięcia mandatu Wójta przed upływem kadencji, przeprowadza się wybory przedterminowe na zasadach określonych w ustawie o bezpośrednim wyborze wójta, burmistrza i prezydenta miasta oraz w ustawie- Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw.

2. Wyborów nie przeprowadza się, jeżeli data wyborów przedterminowych miałaby przypaść w okresie 6 miesięcy przed zakończeniem kadencji Wójta.

§ 31

Wygaśnięcie mandatu Wójta prze upływem kadencji jest równoznaczne z odwołaniem jego zastępcy.
§ 32

W przypadku wygaśnięcia mandatu Wójta przed upływem kadencji jego funkcję, do czasu objęcia obowiązków przez nowo wybranego Wójta, pełni osoba wyznaczona przez Prezesa Rady Ministrów.
§ 33

1. Wójt wykonuje zadania przy pomocy Urzędu Gminy.

2. Organizację i zasady funkcjonowania Urzędu Gminy określa regulamin organizacyjny.

§ 34

1. Wójt kieruje bieżącymi sprawami Gminy oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Wójt zatrudniony jest w Urzędzie Gminy w ramach stosunku pracy na podstawie wyboru. Wysokość jego wynagrodzenia określa Rada Gminy w drodze uchwały.

3. Wójt przyjmuje interesantów w dniach i godzinach określonych w Regulaminie Organizacyjnym

.
Rozdział 5

Przepisy końcowe

§ 35

W sprawach nie uregulowanych w statucie mają zastosowanie przepisy ustawy o samorządzie gminnym oraz inne przepisy powszechnie obowiązujące.

§ 36

Do zmiany statutu stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące jego uchwalenia.
PAGE  
13

