
 
                                                ZARZĄDZENIE Nr   4/2010

                                          STAROSTY BEŁCHATOWSKIEGO 
                                                z dnia  08 stycznia  2010r. 

w sprawie   zmiany do  „Procedury naboru na wolne stanowiska urzędnicze w tym 
wolne kierownicze stanowisko urzędnicze 
w Starostwie Powiatowym w Bełchatowie”

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (  Dz. U.  Nr 223, poz. 1458 ), zarządzam co następuje:

§ 1.W Procedurze naboru na wolne stanowisko urzędnicze w tym wolne 
kierownicze  stanowisko  urzędnicze  w  Starostwie  Powiatowym  w  Bełchatowie 
stanowiącej  załącznik  do   Zarządzenia  Nr  143/09  z  dnia  18  listopada  2009r. 
wprowadzam następujące zmiany:

1) w Rozdziale XV w § 24, w miejsce zapisu ust. 2  dodaje się zapis 
o brzmieniu:
„  2.  Dokumenty  aplikacyjne  pozostałych  kandydatów wraz  z  całą 
dokumentacją  dotyczącą  naboru  będą  przechowywane  zgodnie 
z instrukcją kancelaryjną dla organów powiatu”,

2) w Rozdziale XV w § 24, skreśla się zapis ust. 3,
3) Załącznik  Nr  2  do   Procedury  naboru  na  wolne  stanowisko 

urzędnicze  w  tym  wolne  kierownicze  stanowisko  urzędnicze 
w Starostwie Powiatowym w Bełchatowie stanowiącej załącznik do 
Zarządzenia  Nr  143/09  z  dnia  18  listopada  2009r.  otrzymuje 
brzmienie w treści załącznika  do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Załącznik do Zarządzenia Nr 4/2010
Starosty Bełchatowskiego z dnia 08 stycznia 2010 r.

STAROSTA BEŁCHATOWSKI 
ogłasza nabór  NR ... na wolne stanowisko pracy

….......................................
    (nazwa stanowiska pracy w Wydziale )

w Starostwie Powiatowym w Bełchatowie  
 1. Wymagania niezbędne:

a) …................................
b) …...............................
c) …...............................

 2. Wymagania dodatkowe:    
       a).......................................
       b).......................................
       c).......................................     
 3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
       a).......................................
       b).......................................
       c).......................................
       d).......................................        
 4. Wymagane dokumenty:
       a) list motywacyjny;
       b) cv (życiorys);

c)  kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających zatrudnienie
uwierzytelnione przez kandydata;

       d) kserokopie dyplomów lub innych dokumentów potwierdzających wykształcenie 
           uwierzytelnione przez kandydata;
       e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach uwierzytelnione przez 
            kandydata;
        f) oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
       g) oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwa  ścigane z oskarżenia 
            publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe;
       h) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu 
            z pełni praw publicznych,
       i) kserokopia dowodu osobistego uwierzytelniona przez kandydata.

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne:  list  motywacyjny,  cv  (z  uwzględnieniem 
dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być podpisane i opatrzone klauzulą: Wyrażam 
zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zawartych  w  ofercie  pracy  dla  potrzeb  
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie  
danych osobowych (t.j.  Dz.  U.  z  2002r.  Nr 101,  poz.  926 z  późn.  zm.)  oraz ustawą z dnia 21 
listopada 2008 r.  o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

 Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać  w kopercie  z dopiskiem „Nabór 
nr  …..  na  stanowisko  …........ ”w  terminie  do  dnia  ….......( nie  mniej  niż  10  dni  od  dnia 
opublikowania  w  BIP)  osobiście  w  sekretariacie  Starostwa  Powiatowego  w  Bełchatowie, 
ul. Pabianicka 17/19 lub pocztą na adres Starostwa Powiatowego w Bełchatowie, ul. Pabianicka 
17/19, 97-400 Bełchatów.

Aplikacje,  które  wpłyną  do  Starostwa  po  wyżej  określonym  terminie  nie  będą 
rozpatrywane.

Informacja  o  poszczególnych  etapach  naboru  i  jego wyniku  będzie  umieszczona  na 
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.e-bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej 
Starostwa Powiatowego w budynku przy ul. Pabianickiej 17/19. 



Po  zakończonej  procedurze  naboru  dokumenty  aplikacyjne  kandydatów  będą 
przechowywane  zgodnie z instrukcją kancelaryjna dla organów powiatu.


