Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 4/2009 z dnia 25 sierpnia 2009 .
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zbuczynie w sprawie ogtoszenia naboru na

stanowisko pracownika socjalnego

Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbuczynie, ul. Jana Pawta Il 1, 08-106 Zbuczyn

Stanowisko: pracownik socjalny

Niezbedne wymagania od kandydatéw:
1) obywatelstwo polskie,
2) ma petng zdolnos$¢é do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni praw publicznych,

3) posiadanie wyksztatcenia zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2008 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z pdin. zm.),

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,
6) znajomosé przepisow:

— ustawy z dnia 12 marca 2008 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz.
728 z péin.zm.),

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U
22000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.)

— ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992 z pdzn. zm.)

— ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz.
734 z pbéin. zm.)

— ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U.z2007 r. Nr 192, poz. 1378 z pdzn. zm.)

7) umiejetnos¢ obstugi systemdéw informatycznych (Srodowisko Windows, Pakiet MS Office),



8)

znajomos¢ zagadnien z zakresu dziatalnos$ci Osrodka Pomocy Spotecznej,

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania,
komunikatywnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole,

przynajmniej roczny okres pracy w pomocy spotecznej lub odbyty staz zawodowy
w instytucjach pomocy spotecznej,

umiejetnos¢ tworzenia dokumentacji aplikacyjnej o srodki unijne oraz realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej z zakresu pomocy spotecznej,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie pracy socjalnej,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,

pomoc w uzyskiwaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowe]j poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemdw i udzielania pomocy przez wtasciwe
instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskaniu
pomocy,

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspakajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotfania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin,

skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,

przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych i kompletowanie dokumentacji w celu
udzielenia pomocy,

opracowywanie i realizowanie kontraktow socjalnych,

10) wspodtpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa,



11) realizacja programéw majacych na celu pozyskiwanie funduszy z dodatkowych zrédet, w tym
ze Srodkow unijnych,

12) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny, szczegdétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzulg: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926)”,

2. Dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego poziomu wyksztatcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia,

3. Oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Oferte wraz z wszystkimi wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiécie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbuczynie, ul. Jana Pawta Il 1 w zamknietej kopercie z dopiskiem
,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do 7 wrzesnia 2009 r. do godz. 16%.

Oferty, ktére wptyng po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydat, wybrany w naborze do zatrudnienia, bedzie zobowigzany do przedtozenia oryginatu
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego nie pdzniej niz w dniu zawarcia z nim
umowy o prace.



