OGLOSZENIE

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W ZBUCZYNIE

o naborze na wolne stanowisko pracownika socjalnego

Nazwa i adres jednostki:
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Zbuczynie, ul. Jana Pawla 11 1, 08-106 Zbuczyn

Stanowisko:
Pracownik socjalny

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)
4)
5)

0)

7)

8)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni praw publicznych,

brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,
nieposzlakowana opinia,

posiadanie wyksztalcenia zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2008 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.),

znajomos¢ przepisow:

ustawy z dnia 12 marca 2008 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z poézn. zm.),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992 z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734
z pozn. zm.)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéow (Dz. U.
22009 r. Nr 1, poz. 7 z p6ézn. zm.)

umiejetno$¢ obstugi systeméw informatycznych (Srodowisko Windows, Pakiet MS
Office),

znajomos¢ zagadnien z zakresu dziatalnos$ci Osrodka Pomocy Spolecznej,

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)

4)

odpowiedzialnos§¢ za wykonywane zadania,

komunikatywnos¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole,

mile widziany przynajmniej roczny okres pracy w pomocy spolecznej lub odbyty staz
zawodowy w instytucjach pomocy spolecznej,

umiejetno$¢ tworzenia dokumentacji aplikacyjnej o $rodki unijne oraz realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej z zakresu pomocy spotecznej,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie pracy socjalnej,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktoére dzigki pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,

pomoc w uzyskiwaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje pafstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskaniu pomocy,



5)
)
7

8)

9)

pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup 1 $rodowisk
spolecznych,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich oséb 1 rodzin,

skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

przeprowadzanie wywiadéow srodowiskowych i kompletowanie dokumentacji w celu
udzielenia pomocy,

opracowywanie i realizowanie kontraktow socjalnych,

10) wspolpraca 1 wspoéldzialanie 2z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania

1 ograniczania patologii 1 skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie
skutkéw ubdstwa,

11) realizacja programéw majacych na celu pozyskiwanie funduszy z dodatkowych Zrodet,

w tym ze $rodkow unijnych,

12) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

4.

6.
7.

Oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

Kwestionariusz osobowy (wg zalaczonego wzoru),

Szczegdlowe CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

Os$wiadczenie kandydata wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z naborem zgodnie z ustaws z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, p6z. 926),
Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni z praw
publicznych,

Kopia §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

Kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 dodatkowe kwalifikacje.

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Ofert¢ wraz 2z wszystkimi wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ osobiscie

w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Zbuczynie, ul. Jana Pawla II 1
w zamknicte] kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko pracownika sogalnego” W terminie
do 21 grudnia 2010 t. do godz. 16",

Oferty, ktére wplyng po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydat, wybrany w naborze do zatrudnienia, bedzie zobowiazany do przedlozenia

oryginatu zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego nie péznij niz w dniu
zawarcia z nim umowy O prace.

Joanna Karpiarz
Kierownik GOPS
025/6416-321
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut
naukowy)

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego ZatrUdNIENIA ..........cc.ciiieiiieiciese ettt ettt beseebese e assesesaesesseseeaens

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZAINTErESOWANIA .........ccccevuverereieiere e sesessaeseenes

(np. stopien znajomosci jezykdéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria...........cccccvennene. ] SR
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(migjscowosSCidata) e e et
(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* Witasciwe podkreslic.






