Wéjt Gminy Zbuczyn
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy
inspektora do spraw kontroli i audytu
w Urzedzie Gminy Zbuczyn ul. Jana Pawla I1 1

1. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
2) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
4) posiadanie wyksztalcenia wyzszego ekonomicznego;
5) nieposzlakowana opinia,
6) umiejgtnos¢ stosowania przepiséw prawa,
7) staz pracy minimum 5 lat na stanowisku zwigzanym z samodzielnym
przeprowadzaniem kontroli finansowych;
8) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu podatkow, rachunkowosci, finanséw
publicznych, dyscypliny budzetowej, zagadnien budzetowych
2. Wymagania dodatkowe:
1) umieje¢tno$¢ analizy probleméw i poprawnego wyciggania wnioskow;
2) znajomo$¢ zagadnien z zakresu finanséw i rachunkowosci;
3) znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych i innych urzadzen biurowych;
4) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,
staranno$¢, terminowos¢;
5) dobra organizacja pracy.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) kontrola prawidlowosci wykonywania zadan nalezgcych do zakresu dziatania
jednostek organizacyjnych gminy;
2) opracowanie rocznego planu kontroli,
3) prowadzenie kontroli finansowych w jednostkach organizacyjnych gminy
w zakresie zgodnosci prowadzenia gospodarki finansowejz przepisami ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci i prawa zamdéwien publicznych oraz
innych przepisow szczegdtowych;
4) przeprowadzanie kontroli wykorzystania udzielonych przez gming dotacji;

5) wykonywanie zadan kontrolnych w komérkach organizacyjnych Urzedu Gminy;



6) sporzadzenie protokotu z kazdej kontroli oraz opracowanie projektu zalecen
pokontrolnych;

7) wskazanie 0sob odpowiedzialnych za ujawnione nieprawidtowosci i uchybienia oraz
zakresu tej odpowiedzialnosci;

8) nadzorowanie wykonania zalecen pokontrolnych,

9) koordynowanie kontroli wewnetrznej gminy;

10) opracowywanie w porozumieniu z Wojtem, planu audytu wewnetrznego na rok
nastepny,

11) dokonywanie analizy ryzyka w zakresie obszar6w dzialania jednostek
organizacyjnych gminy;

12) realizacja rocznego planu audytu, a w uzasadnionych przypadkach i po uzgodnieniu
z Wéjtem, realizacja zadan audytowych poza planem audytu;

13) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych, zawierajacych
w szczegdlnos$cei ustalenie stanu faktycznego , wskazanie stabosci kontroli zarzadezej
oraz analize¢ ich przyczyn, zalecenia w sprawie wyeliminowania stabosci kontroli
zarzadczej lub wprowadzenia usprawnien oraz opini¢ w sprawie adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzgdczej w danym obszarze,

14) przeprowadzanie  czynnosci  sprawdzajacych realizacj¢ zalecen  wydanych
w wyniku przeprowadzonych zadan audytowych;

15) przedstawianie Wojtowi w terminach wynikajgcych z przepisow szczegdlnych
sprawozdania z realizacji rocznego planu audytu;

16) prowadzenie statych i biezacych akt audytu;

17) wykonywanie na zlecenie Wdjta czynnosci doradczych majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki;

18) prowadzenie akt kontroli w celu gromadzenia informacji dotyczacych obszardéw, ktore
mogg by¢ przedmiotem kontroli,

19) koordynowanie spraw i ewidencjonowanie dokumentéw zwigzanych z kontrolg

wewnetrzng.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
1. Praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.
2. Czgstotliwo$¢ wyjazdow stuzbowych: wg potrzeb zwigzanych z prowadzeniem kontroli

w podmiotach zlokalizowanych na terenie Gminy Zbuczyn.



5. Informacja o wskazniku os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Zbuczyn w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w wrze$niu 2014 r., jest nizszy niz 6%. Pierwszefistwo w zatrudnieniu
bedzie przystugiwalo osobie niepelnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie nie
wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne oraz

w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny po$wiadczony wlasnorecznym podpisem, zawierajacy aktualny numer
telefonu kandydata;

2) kwestionariusz osobowy;

3) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i wymagany staz pracy,

4) kopie dokumentdéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé, w przypadku oséb chcacych
skorzystaé z przystugujacego uprawnienia;

5) kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji w Urzedzie Gminy Zbuczyn zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182) poswiadczone
wlasnor¢cznym podpisem;

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) podpisana klauzula o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy na stanowisko inspektora ds. kontroli i audytu
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22014 r. , poz.1182).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 27 pazdziernika 2014 r.
osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Zbuczyn (sekretariat) lub poczta na adres urzedu
z dopiskiem: ,,Nabér na inspektora ds. kontroli i audytu” . Aplikacje, ktére wptyna do urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bgdzie

umieszczona na stronie: internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Zbuczyn



(www.ZBUCZYN.E-BIP.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bioracych udzial w naborze sa
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym
kandydatem lub w razie nierozstrzygnigcia naboru przez okres 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach. W tym czasie kandydaci moga dokonywaé odbioru

dokumentéw. Po tym okresie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.




