Zalacznik

do zatzadzenia Nr 59/2021 Wéjta Gminy Zbuczyn
z dnia 27 pazdziernika 2021 r.

Wéjt Gminy Zbuczyn
oglasza nabdr na wolne stanowisko urz¢dnicze
inspektora ds. o§wiaty w Wydziale Otganizacyjno-Administracyjnym
w Urzedzie Gminy Zbuczyn ul. Jana Pawtfa II 1, 08-106 Zbuczyn

1. Wymagania niezb¢dne od kandydatow:

a)
b)

©)

d)
€)
f)
g

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicziych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek: zarzadzanie o$wiata,

co najmniej 4-letni staz pracy,

znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, instrukcji
kancelaryjnej, ustawy Prawo oswiatowe, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

2. Wymagania dodatkowe od kandydat6w:

a)

ukoriczone szkolenia/kutsy w zakresie spraw oswiatowych.

3. Predyspozycje osobowos$ciowe

a)
b)
©)
d)
e)

zdolnosci interpersonalne, .

wysoka kultura osobista,
obowigzkowosé, terminowosé,
kreatywnos¢, samodzielnosé, inicjatywa,
cheé do nauki/samoksztalcenia sie.

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

2)

b)

©)

d)
e)

koordynowanie prac zwiazanych z zatwierdzaniem atkuszy otganizacyjnych jednostek
oswiatowych oraz zmian do nich dokonywanych w czasie roku szkolnego,

weryfikacja danych przekazanych w systemie SIO przez szkoly, zawartych w raportach
subwencyjnych,

realizacja zadaf zwigzanych z aplikowaniem do rzadowych programéw i projektéw
(wspolpraca z dyrektorami szk6l przy sporzadzaniu wnioskéw, skiadanie sprawozdan,
nadzér nad realizacja progtaméw przez szkoly oraz rozliczanie),

kootdynacja wspéipracy pomigdzy publicznymi placéwkami o§wiatowymi z terenu gminy,
prowadzenie spraw z zakresu wspélpracy ze szkolami niepublicznymi prowadzonymi

na terenie gminy,
udzial w roli obserwatora z ramienia organu prowadzacego w egzaminie 6smoklasisty,



g) prowadzenie spraw zwigzanych z analiza poziomu nauczania w szkolach,

h) realizacja zadai z zakresu dowozu dzieci i uczniow do placéwek specjalnych w celu
realizacji wychowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego oraz obowiazku nauki,

1) kontrola realizacji obowiazku szkolnego i obowiazku nauki oraz sporzadzanie sprawozdasi
z jej wynikéw,

j) egzekwowanie od rodzicéw uczniéw realizacji obowiazku szkolnego 1 obowiazku nauki
w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

k). prowadzenie wspdlpracy z jednostkami o§wiatowymi przy organizacji konkurséw,

1) przygotowywanie danych do projektéw uchwat rady gminy z zakresu o§wiaty,

m) realizacja zadan z zakresu prewencji i profilaktyki uzaleznies,

n) sporzadzanie sprawozdan i opracowan z zakresu o§wiaty.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — Y etatu,
b) miejsce pracy — Urzad Gminy Zbuczyn, ul. Jana Pawla II 1, 08-106 Zbuczyn,
c) praca odbywac si¢ bedzie na parterze budynku, w budynku brak windy, wejscie
z podjazdem dla os6b niepetnosprawnych,
d) praca administracyjno-biurowa ptzy uzyciu komputera co najmniej 4 godzin dziennie,
obstuga urzadzenl biurowych.

6. W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny i zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceruu 1 posiadanych kwalifikacjach,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

c) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe,

e) oSwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

f) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie wedlug nizej zamieszczonego wzoru.

Wz6t klauzuli zawierajacej zgodg na przetwatzanie danych osobowych (na CV)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora danych osobowych —
Gming Zbuczyn reprezentowana przez Wéjta - moich danych osobowych, w zakresie szerszym niz
wynika to z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa, w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacji na stanowisko inspektora ds. o$wiaty w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie,

...............................................

(data i podpis kandydata do pracy)




Ofetty i zalagczone wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w terminie do
08 listopada 2021 r. w siedzibie Urzedu Gminy Zbuczyn (sekretariat) pokdj nr 22 lub przestac
poczta na adres utzedu: Urzad Gminy Zbuczyn, 08-106 Zbuczyn, ul. Jana Pawla II 1 z dopiskiem:
,Nabdr na stanowisko inspektora ds. os§wiaty w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym”.
Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacje o wyniku naboru umieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;
Gminy Zbuczyn (www.ZBUCZYN.E-BIP.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla celow rekrutaciji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Patlamentu Eutropejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego ptzeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne tozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nt 119, stt. 1) —
dalej RODO informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Zbuczyn, ul. Jana Pawla
II1,08-106 Zbuczyn, tel. (25) 6416390.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. Kontakt do IOD: iod@zbuczyn.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu tealizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji
umowy o prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2lit. b, g, h rozporzadzenia
Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, stt. 1), Kodeksu
ptacy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, uptawnionym do
ich otrzymania na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:

a) w przypadku kandydatéw do pracy: przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia
kandydata wylonionego w mnaborze (nabdér rozstrzygniety), a w przypadku
niewylonienia kandydata - przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru (nabdr nierozstrzygniety),

b) w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o prace oraz do czasu
okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych otaz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu,
cofnigcia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktétego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do otganu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

8) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan



zobowiazana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
odtzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia
umowy o prace. Podanie przez Pania/Pana danych kontaktowych jest dobrowolne.

9) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

Zbuczyn, 27.10.2021 .




