Zalacznik
do zarzadzenia Nr 61/2021 Wéjta Gminy Zbuczyn
z dnia 9 listopada 2021 t,

Wojt Gminy Zbuczyn
ogtasza nab6r na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
naczelnika Wydziatu Infrastruktury
w Urzedzie Gminy Zbuczyn ul. Jana Pawta II 1, 08-106 Zbuczyn

1. Wymagania niezbgdne od kandydatow:

a)
b)

©)

d)
€)
f

g
h)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wytrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskatzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

znajomos¢ przepiséw prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Prawo
budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o gospodatce
nieruchomosciami, ustawy o ochronie §rodowiska, ustawy o udostepnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczefistwa w ochronie $rodowiska oraz o
ocenach oddzialywania na §rodowisko, ustawy o utrzymaniu czystoscii porzadku w gminie,
ustawy o gospodatce komunalnej, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o ochronie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe od kandydatow:
a) ukoriczone szkolenia/kutsy w zakresie gospodarki komunalnej,

b)

znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo wodne, ustawy Prawo energetyczne.

3. Predyspozycje osobowo$ciowe:

zdolnosci interpersonalne,

wysoka kultura osobista,
obowiazkowosé, terminowosé,
kreatywno$¢, samodzielnos, inicjatywa,
umiejetnosc kierowania zespolem.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

2)

kierowanie Wydzialem Infrastruktury oraz nadzér nad terminows i zgodna z przepisami
realizacja zadafi wykonywanych przez pracownikéw Wydziatu Infrastruktury z zakresu:
prowadzenia caloksztaltu spraw zwiazanych z planowaniem przestrzennym, gospodarki
nieruchomo$ciami, ewidencja nieruchomosci, nazewnictwa ulic, prowadzenia tejestru



b)

d)

wplywu aktéw notarialnych, zawiadomien z sadéw oraz decyzji dotyczacych zmian w
ewidencji gruntéw i budynkéw, dokumentacji zwigzanej z mnabywaniem oraz
wywlaszczaniem nieruchomosci na rzecz gminy, przygotowania dokumentacji z zakresu
komunalizacji mienia gminnego, prowadzenia sptaw z zakresu ustalania odszkodowan za
grunty przeznaczone pod drogi, regulacji na rzecz gminy stanu prawnego nieruchomogci,
ewidencjonowania mienia gminy, prowadzenia spraw zwigzanych z ochrong §rodowiska i
rolnictwem, udostepniania informacji o $todowisku i jego ochronie otaz o ocenach
oddzialywania na srodowisko, realizacji programu ,,Czyste powietrze”, prowadzenie spraw
wynikajacych z obowiazkéw zarzadcy drég i mostéw gminnych z wyjatkiem budowry i
modernizacji, prowadzenia spraw z zakresu udzielania zezwoled na prowadzenie
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekéw, prowadzenia
sptaw dotyczacych eksploatacji o$wietlenia ulicznego, z zakresu ochrony zabytkdéw, z
zakresu gospodarowania odpadami, utrzymania czystosci i porzadku na tetenie gminy,
zaopatrzenia w wodg, odbioru i oczyszczania $ciekéw, prowadzenia spraw z zakresu
porzadkowania terenéw zieleni i miejsc pamieci narodowej, zarzadzania i utrzymania
porzadku na targowisku gminnym,

opracowanie projektéw uchwat Rady Gminy Zbuczyn, zarzadzed Wéjta Gminy Zbuczyn,
umow, porozumien z zakresu nadzotowanych spraw,

optacowanie prognoz, analiz oraz sprawozdari z zakresu nadzorowanych spraw,
nadzotowanie przestrzegania przepiséw na stanowiskach pracy podleglych pracownikéw:
przepiséw o ochronie danych osobowych, tajemnicy stuzbowej, przepiséw dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, biezaca ocena wykonanej
przez nich pracy,

wspoldzialanie z innymi wydzialami w celu realizacji wspélnych zadad,

wspoldzialanie z  organami administracji publicznej, gminnymi jednostkami
organiiacyjnymi, jednostkami pomocniczymi i organizacjami mieszkaficéw gminy

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

2)
b)

)

d)

wymiar czasu pracy - pelny etat,

miejsce pracy — Urzad Gminy Zbuczyn, ul. Jana Pawla II 1, 08-106 Zbuczyn,

praca odbywa¢ si¢ bedzie na patterze budynku, w budynku brak windy, wejscie

z podjazdem dla oséb niepetnosprawnych,

praca adrninistracyjno—biuroWa ptzy uzyciu komputera co najmniej 4 godziny dziennie,
obstuga urzadzesi biurowych.

6. W miesiacu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

2)

b)

9
Q)

list motywacyjny i zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i posiadanych
kwalifikacjach,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

ksetokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,



e) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

f) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

h) oswiadczenie kandydata o wytazeniu zgody na przetwatzanie danych osobowych
zawattych w ofercie wedlug nizej zamieszczonego wzoru.

Wzér klauzuli zawierajacej zgode na przetwatzanie danych osobowych (na CV)

Oswiadczam, Ze wyrazam zgodg na przetwarzanie przez administratora danych osobowych —
Wéjta Gminy Zbuczyn - moich danych osobowych, w zaktesie szetszym niz wynika to z przepiséw
powszechnie obowiazujacego prawa, w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko
naczelnika Wydziatu Infrastruktury (podstawa prawna: att. 6 ust. 1 lit. a RODO). Powyzsza zgoda
zostala wyrazona dobtowolnie.

...............................................

(data i podpis kandydata do pracy)

Ofetty i zalaczone wymagane dokumenty nalezy skladaé osobicie w terminie do
22 listopada 2021 r. w siedzibie Urzedu Gminy Zbuczyn (sekretariat) pokéj nt 22 lub przestac
poczta na adres urzedu: Urzad Gminy Zbuczyn, 08-106 Zbuczyn, ul. Jana Pawta I 1 z dopiskiem:
,Nabér na stanowisko naczelnika Wydziatu Infrastruktury”. Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po
wyzej okteslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacje o wyniku naboru umieszcza sie na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Zbuczyn (www.ZBUCZYN.E-
BIP.pl) otaz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwatzania danych osobowych dla celow rektutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne tozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nt 119, str. 1) -
dalej RODO informuje, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Zbuczyn, ul. Jana Pawla
I1'1, 08-106 Zbuczyn, tel. (25) 6416390.
2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych. Kontakt do IOD: jod@zbuczyn.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, a w ptzypadku zatrudnienia w celu realizacji
umowy o pracg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 21it. b, g, h rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie




swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozpotzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), Kodeksu

pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 t. o pracownikach samorzadowych.

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym podmiotom, uprawnionym do
ich otrzymania na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:

a) w przypadku kandydatéw do pracy: przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata wylonionego w mnaborze (nabdr rozstrzygniety), a w przypadku
niewylonienia kandydata - przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru (nabér nierozstrzygniety),

b) w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o prace oraz do czasu
okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach;

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych otaz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody téwniez do ich
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, ptrzenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu,
cofnigcia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzotczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwatzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

8) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia
umowy o prace. Podanie przez Pania/Pana danych kontaktowych jest dobrowolne.

9) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

Zbuczyn, 09 listopada 2021 t.




