Zalacznik
do zarzadzenia Nt 79/2021 Wéjta Gminy Zbuczyn
z dnia 17 grudnia 2021 r.

Wéjt Gminy Zbuczyn
oglasza nab6r na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze
zastepcy naczelnika Wydziatu Doradztwa i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy Zbuczyn ul. Jana Pawla II 1, 08-106 Zbuczyn

1. Wymagania niezb¢dne od kandydatow:

a)
b)
<)
d)

€)
B

g
h)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$é do ¢zynnosci ptawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskatzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

znajomo$¢ przepiséw prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontatiacie, ustawy prawo ochrony Srodowiska, ustawy
o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa
w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko, ustawy
o odnawialnych Zrédlach energii, ustawy o efektywnosci energetycznej, ustawy o zmianie
ustawy o biokomponentach i biopaliwach ciektych, ustawy o wspieraniu termomodernizacji
i remontéw otraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

a)

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami.

3. Predyspozycje osobowo$ciowe:

a)
b)
9
J
)

zdolnosci interpersonalne,

wysoka kultura osobista,
obowigzkowo$é, terminowosé,
kreatywnos¢, samodzielnos¢, inicjatywa,
umiejetnos¢ kierowania zespotem.

4, Zaktes wykonywanych zadan na stanowisku:

)

zastgpowanie naczelnika Wydzialu Doradztwa i Ochrony Sxodowiska;

2) prowadzenie spraw w zakresie wsp6lpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami

prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego, w szczegdlnosci:



a) przygotowywanie i ptzeprowadzanie otwattych konkursow ofert na realizacje zadan
publicznych  okreslonych w ustawie o dzialalnodci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

b) udzielanie dotacji w trybie tzw. ,,matych grantow”,

c) przygotowywanie umoéw dotacyjnych,

d) przygotowywanie i realizowanie planéw kontroli finansowych realizowanych zadan

publicznych,

€) przeprowadzanie doraznych kontroli merytorycznych w trakcie realizacji dotowanych

projektéw,

f) dokonywanie rozlicze zadafi publicznych zleconych organizacjom pozarzadowym

w otwartych konkursach ofett 1 w trybie ,,tatych grantéw”,

g) prowadzenie zadan w ramach inicjatywy lokalnej,

h) wspieranie nieodplatnie organizacji pozarzadowych w ich dzialalnosci poprzez

informowanie, edukacj¢ oraz udostepnianie bazy lokalowo-techniczne;;

3) opracowywanie projektéw lokalnych aktéw prawnych dotyczacych wspdipracy
z organizacjami pozarzadowymi, w szczegdlnosci projektéw programu wspdlpracy Gminy
Zbuczyn z otganizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno§é
pozytku publicznego;

4) opracowywanie sprawozdafi z realizacji wspdlpracy Gminy Zbuczyn z organizacjami
pozarzadowymi;

5) wspolpraca z Kolami Gospodysi Wiejskich;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem decyzji na organizacje imptez
masowych;

7) wykonywanie czynnosci administracyjnych 2z  zakresu zbidtek publicznych
1 zgromadzen;

8) podejmowanie dzialan na rzecz promocji gminy i komunikacji spoteczne;j;

9) przeprowadzanie konsultacji spolecznych;

10) badanie opinii spolecznej mieszkaficéw gminy;

11) prowadzenie spraw zwiazanych z ciatami dialogu obywatelskiego dzialajacymi na terenie
gminy;

12) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zdrowia, w szczegélnosci:

a) analizowanie zbiorowych potrzeb w zakresie ochrony zdrowia i rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych oraz podejmowanie i koordynowanie dziatasi zmierzajacych do ich
zaspokajania,

b) analizowanie dostepnos$ci i jako$ci $wiadczed zdrowotnych ' udzielanych
w tamach podstawowej i specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej oraz opieki
stacjonarne;j,

¢) wspdlpraca z placéwkami stuzby zdrowia i Sanepiduy,

13) podejmowanie we wsp6ipracy z organami powiatu i wojewddztwa dziatan zmierzajacych
do zapobiegania epidemiom choréb zakaZnych;

14) udzielanie informacji publicznej z zakresu dzialania wydzialu.

15) wspéidziatanie z innymi wydziatami w celu realizacji wspélnych zadas, :

16) wspéldzialanie 2z otganami administracji publicznej, gminnymi jednostkami
otganizacyjnymi, jednostkami pomocniczymi i organizacjami mieszkaficéw gminy.



5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) wymiar czasu pracy - pelny etat,
b) miejsce pracy — Urzad Gminy Zbuczyn, ul. Jana Pawta II 1, 08-106 Zbuczyn,
c) ptaca odbywa¢ si¢ bedzie na parterze budynku, w budynku brak windy, wejscie
z podjazdem dla osb niepelnosprawnych,
d) praca administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera co najmniej 4 godziny dziennie,
obsluga urzadzen biurowych.

6. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz o zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny i zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i posiadanych
kwalifikacjach,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

c) kwestionatiusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

e) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

f) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

h) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie wedlug nizej zamieszczonego wzoru.

Wz6r klauzuli zawierajacej zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych (na CV)

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez administratora danych osobowych —
Wéjta Gminy Zbuczyn - moich danych osobowych, w zakresie szerszym niz wynika to z przepiséw
powszechnie obowiazujacego prawa, w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko
zastepcy naczelnika Wydziatu Dotadztwa i Ochrony Srodowiska (podstawa prawna: art, 6 ust. 1 lit.
a RODO). Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie.

(data i podpis kandydata do pracy)

Oferty i zalaczone wymagane dokumenty nalezy skladaé osobisScie w terminie do
29 grudnia 2021 r. w siedzibie Urzedu Gminy Zbuczyn (sektetariat) pokdj nr 22 lub przestaé
poczta na adres urzedu: Urzad Gminy Zbuczyn, 08-106 Zbuczyn, ul. Jana Pawla I 1 z dopiskiem:
,Nabér na stanowisko zastgpcy naczelnika Wydzialu Doradztwa i Ochrony Srodowiska”.
Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacje o wyniku naboru umieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Zbuczyn (www.ZBUCZYN.E-BIP.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla celéw tekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozpotzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 t. Nt 119, str. 1) -
dalej RODO informuje, iz:

1)

2)
3)

4

5)

6)

7

8)

9)

Zbuczyn, 17 grudnia 2021 r.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Zbuczyn, ul.. Jana Pawla

I1 1, 08-106 Zbuczyn, tel. (25) 6416390.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych. Kontakt do IOD: jod@zbuczyn.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu

rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji

umowy o prace na podstawie art. 6 ust. 1lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2lit. b, g, h rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Utz. UE L 119 z 04.05.2016, stt. 1), Kodeksu
pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe moga byé¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do

ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:

a) w przypadku kandydatéw do pracy: przez oktes 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata wylonionego w naborze (nabér rozstrzygniety), a w przypadku
niewylonienia kandydata - przez oktes 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru (nabdr nierozstrzygniety),

b) w przypadku zatrudnienia: przez oktes fealizacji umowy o prace oraz do czasu
okreslonego w przepisach o narodowym zasobie atchiwalnym i archiwach;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu,

cofnigcia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Ma Pani/Pan ptrawo wniesienia skargi do otganu nadzotczego - Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych; -

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan

zobowiazana/y do ich podania, a2 konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie

odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia
umowy o prace. Podanie przez Pania/Pana danych kontaktowych jest dobtowolne.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez

w formie profilowania.

Aasiak




