Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy Typu ,,A i B”
w Tchorzewie
oglasza nabor na wolne stanowisko terapeuty zajeciowego
w Srodowiskowym Domu Samopomocy
Typu ,,A i B” w Tchérzewie
w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania niezbe¢dne od kandydatow:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
terapeuty zajeciowego — ukoficzona policealna szkota o specjalnosci terapeuta zajeciowy i tytut
zawodowy lub dyplom w zawodzie terapeuty zajeciowego,

d) posiadanie co najmniej trzymiesiecznego doswiadczenia zawodowego w pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi,

¢) znajomosé przepiséw ustawy o pomocy spolecznej i ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

2. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

a) odpowiedzialnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole,

b) kierowanie si¢ zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowanie ich godnosci i prawa
do samostanowienia,

¢) umiejetnos¢ prowadzenia treningéw w pracowni kulinarnej,

d) znajomo$¢ przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie

srodowiskowych doméw samopomocy,

e) znajomos$¢ przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 t. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwatrzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie treningdéw i zajec terapeutycznych indywidualnych i grupowych z uczestnikami
Srodowiskowego Domu Samopomocy Typu ,,A i B” w Tchorzewie,

b) opracowywanie indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego uczestnikow
(wedtug wieku, stanu zdrowia, potrzeb i zainteresowan),

©) ptzygotowywanie i przeprowadzanie zaj¢¢ zgodnie z opracowanym harmonogramem i przyjetym
na dany rok planem pracy,

d) dokonywanie okresowych ocen postepéw uczestnikéw w zakresie umiejetnodci codziennego
funkcjonowania spotecznego i interpersonalnego oraz spedzania czasu wolnego,

€) prowadzenie na biezaco obsetwacji uczestnikéw pod katem wczesnego wychwycenia symptomoéw
$wiadczacych o mozliwosci nawrotu objawéw psychotycznych,

f) nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw z rodzinami (opiekunami) uczestnikow,

9) sprawowanic opieki nad uczestnikami w trakcie pobytu w Srodowiskowym Domu Samopomocy




Typu ,,A i B” w Tchérzewie oraz poza nim w przypadku gdy pobyt poza placéwka jest zwiazany
z dzialalnos$cig statutowg Domu,

h) udzielanie pierwszej pomocy uczestnikom,

i) prowadzenie na biezaco obowiazujacej dokumentacii,

) wspdlpraca z czlonkami zespolu terapeutycznego i rehabilitacyjnego w zakresie planowania
i realizacji terapii zajeciowe],

k) branie czynnego udzialu w pracach zespolu wspierajaco-aktywizujacego,

) wspolpraca ze spolecznodcig lokalna, organizacja wszelkiego rodzaju imprez okoliczno$ciowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
- praca z uczestnikami niepetnosprawnymi i z zaburzeniami psychicznymi Srodowiskowego
Domu Samopomocy Typu ,,A i B” w Tchoérzewie,
- praca przy komputerze.

5. W miesiacu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu ptrzepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny i zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i posiadanych kwalifikacjach —
zyciotys osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie powinien zawiera¢ klauzule: ,Wyrazam zgode na
ptzetwarzanie moich danych osobowych, w zakresie szerszym niz wynika to z obowiazujacych
ptzepiséw prawa, w celu udzialu w procedutze naboru na wolne stanowisko pracy terapeuty
zajeciowego. Jestem $wiadomy/a, Ze przysluguje mi prawo wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia osobiScie w siedzibie administratora danych lub
wystanie go na adres korespondencyjny: Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu ,A i B”
w Tchoérzewie, Tchérzew 4, 08-106 Zbuczyn,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe,

¢) kwestionatiusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowiacy zatacznik do
niniejszego ogloszenia,

d) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.

Oferty 1 zalaczone wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w terminie
do 9 maja 2022 r. do Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy Typu ,,A i B”
w Tchérzewie 4, 08-106 Zbuczyn, z dopiskiem na kopercie: ,,Nabdér na stanowisko terapeuty
zajeciowego w Srodowiskowym Domu Samopomocy Typu ,,A i B” w Tchérzewie. Aplikacje, ktére
wplyna do Stodowiskowego Domu Samopomocy Typu ,,A 1 B” w Tchérzewie po wyzej okreslonym
terminie . nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie:
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Zbuczyn (www.ZBUCZYN.E-BIP.pl) oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Zbuczyn.




KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informuje, ze

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych Stodowiskowy Dom Samopomocy Typu ,,A
i B” w Tchoérzewie reprezentowany przez Kierownika, T'chérzew 4, 08-106 Tchérzew.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzotujacego prawidlowosc
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: iod.rodo@epoczta.pl

Dane osobowe pozyskiwane sg 1 przetwarzane w takim zakresie, w jakim sa niezbedne do
przeprowadzenia procesu naboru oraz wyboru pracownika, a w przypadku pozytywnego
zakoniczenia procesu naboru zawarcia umowy o prace.

Podstawa przetwarzania danych osobowych od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie jest art.
22", art. 22" oraz art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a takze ustawy
z dnia z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit.
aig RODO).

Podanie danych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy jest obowiazkowe, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym.

Dane osobowe kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani w procedurze naboru beda
przechowywane przez oktes 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po
uplywie wskazanego okresu kandydaci moga odbiera¢ dokumenty osobiscie. Dokumenty,
ktére nie zostaly odebrane zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne
kandydata, ktéry zostal zatrudniony w wyniku procedury naboru zostana dolaczone do akt
osobowych, a nast¢pnie beda przechowywane przez okres wskazany przepisami prawa.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
ptawo ograniczenia przetwarzania danych, prawo do ich usuniecia (w zakresie, w jakim
ptzetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody) oraz prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie (w zaktesie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody).

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistw trzecich oraz organizacji
miedzynatodowych. Decyzje w Pani/Pana sprawie nie beda podejmowane w sposéb

zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Tchoérzew, dnia 25 kwietnia 2022 t.
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Zatacznik do ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko terapeuty zajeciowego

w Srodowiskowym Domu Samopomocy
Typu ,,A i B” w Tchérzewie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imie¢ (imiona) i nazwisko

2.  Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobeg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4,  Wyksztalcenies s isnsisama i i a sy

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe..............

(kutsy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia..............

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli ptawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowosé 1 data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




