ZARZADZENIE Nr44/2023
WOJTA GMINY ZBUCZYN
z dnia 2 czerwca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora szkoly.

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz § 1
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), zarzagdzam co nastepuje:
§ 1.
1. Ogtlaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Zotnierzy Wykletych w Borkach-Kosach.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zatagczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428).

§ 3.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzgdu Gminy Zbuczyn oraz
na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Zbuczyn.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wo6jt Gminy Zbuczyn
/-1 Hubert Pasiak



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 44/2023
Wojta Gminy Zbuczyn z dnia 2 czerwca 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY ZBUCZYN
OGLASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
Szkoly Podstawowej im. Zolnierzy Wykletych w Borkach-Kosach

Organ prowadzacy publiczng szkote: Gmina Zbuczyn
Nazwa i adres publicznej szkoty, ktorej dotyczy konkurs:  Szkola Podstawowa
im. Zoierzy Wykletych w Borkach-Kosach, Borki-Kosy 24, 08-106 Zbuczyn

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 1 lub § 2

lub § 6 lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej

szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce

(Dz. U.z 2021 r., poz. 1449).

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ wymagane dokumenty:
uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej im. Zohierzy Wykletych w Borkach-Kosach;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacj¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku

osoby niebedacej nauczycielem;
o$wiadczenie zawierajgce nast¢pujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
Swiadectw pracy, zaswiadczeh o zatrudnieniu Ilub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;
w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem



kopie dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktory mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub
dyplom ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studidow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokument
potwierdzajacy prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
0 przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 289 ze zm.);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2020
r., poz. 2141 oraz 2004 r. oraz 2021 r. poz. 255 i 464) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984)
lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) lub karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnoséci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym i dopiskiem , Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Zomierzy Wykletych w Borkach-Kosach”, w terminie do dnia
23 czerwca 2023 r. do godz. 16%, na adres: Urzad Gminy Zbuczyn, ul. Jana Pawla
Il 1, 08-106 Zbuczyn, pok. nr 22 (sekretariat). W przypadku przestania oferty listem
poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesyltki do sekretariatu Urzedu Gminy Zbuczyn.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wdjta Gminy Zbuczyn.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Na zadanie Wojta Gminy kandydat obowigzany jest
przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 11-13. Ponadto



przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane

obywatelstwo.
5. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy

Zbuczyn, tel. 25 64 16 390 w. 15.

Zbuczyn, dnia 2.06.2023 r.

Wojt Gminy Zbuczyn
/- Hubert Pasiak



Obowiazek informacyjny w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
— kandydaci do pracy — Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Zbuczyn (dalej: ADMINISTRATOR?”),
z siedziba: ul. Jana Pawla Il 1, 08-106 Zbuczyn. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za
pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Jana Pawta Il 1, 08-106 Zbuczyn, lub droga mailows:
ug@zbuczyn.pl.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem
mailowym: iod@zbuczyn.pl.

3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

4. Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa pracy
—art. 6 ust. 1 lita RODO;

b) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie okreslonym przez przepisy prawa pracy —
art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO;

€) wykorzystania danych osobowych w nastepnych naborach pracownikow jesli wyrazona zostanie zgoda
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Jesli w dokumentach rekrutacyjnych, zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, to

przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wytacznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, dane beda przechowywane przez

okres 1 roku.

Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

7. Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepisow prawa,
wtym w szczegblnosci do: Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego oraz na podstawie
zawartych umow powierzenia przetwarzania danych.

8. Posiada Pan/ Pani prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

c) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

d) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych wykraczajacych poza ten zakres jest
dobrowolne.

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

oo

Ja, o wyrazam zgode na:

[] przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji,

[1 na przetwarzanie moich danych osobowych (dotyczy, gdy przekazane dane osobowe wykraczajg poza zakres
wskazany w art. 22 * Kodeksu Pracy),

[ na przetwarzanie moich danych osobowych szczegolnej kategorii (wymagane w przypadku, gdy kandydat
podaje z whasnej woli dane osobowe wskazane w art. 9 ust. 1 RODO).

Zapoznatam/em si¢ z obowigzkiem informacyjnym:

/data/ /podpis/



