ZARZADZENIE NR 61.2017
Waéjta Gminy Jasieniec
z dnia 11 grudnia 2017r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Jasieniec

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2016r. poz. 902 z pdin. zm.) w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia
2017r. zmieniajagcym rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U.z 2017r. poz. 1621) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustala sie w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Jasieniec.

§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 17/09 Wdjta Gminy Jasieniec z dnia 15 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Jasiencu zatrudnionych na podstawie
umowy O prace oraz na podstawie powotania, Zarzadzenie nr 7.2012 Wdjta Gminy Jasieniec
z dnia 15 lutego 2012r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Urzedu Gminy
w Jasiencu zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz na podstawie powotania, Zarzgdzenie
Nr 3.2014 Wojta Gminy Jasieniec z dnia 2 stycznia 2014r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikdéw Urzedu Gminy w Jasiericu zatrudnionych na podstawie umowy o prace
oraz na podstawie powotania oraz Zarzadzenie Nr 58.2016 Wéjta Gminy Jasieniec z dnia 30 listopada
2016r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Jasiencu
zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz na podstawie powotania.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
z mocg obowigzujgcg od dnia 01.01.2018r.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY JASIENIEC

§1

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasieniec na podstawie
umowy o prace i okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i dodatku za prace
W porze nocnej,

warunki przyznawania i wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (D.U. z 2016r. poz. 902 z pézn. zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1786 z poin.
zm.);

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy Jasieniec;

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wajta Gminy Jasieniec;

Regulaminie pracy — nalezy przez to rozumiec¢ Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Jasieniec;
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze okreslone w zataczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

wymaganiach kwalifikacyjnych — nalezy prze to rozumie¢ wymagania co do poziomu lub
rodzaju wyksztatcenia i posiadanych uprawnien niezbednych do zatrudnienia pracownika na
danym stanowisku;

pracownikach — nalezy przez to rozumiec¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy Jasieniec.

§3
Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Waijt.
Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz poziom kwalifikacji wymaganych
dla poszczegdlnych stanowisk pracy w Urzedzie Gminy Jasieniec, na ktérych zatrudnione s
osoby na podstawie umowy o prace ustala sie zgodnie z Rozporzagdzeniem oraz brzmieniem
zatgcznika nr 1 i nr 2 do Zarzadzenia, z zastrzezeniem ust 4.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Woéjt moze skrocic minimalny staz pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku.

§4
Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w zaleznosci od ilosci i jakosci $wiadczonej pracy
mogg by¢ przyznawane: dodatek specjalny i nagrody.
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2. Ponadto pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace na kierowniczym stanowisku
urzedniczym, na stanowisku radcy prawnego oraz gtdwnego specjalisty, odpowiednio do
rodzaju wykonywanej pracy, posiadanych kwalifikacji, a takze w zaleznosci od ilosci i jakosci
$wiadczonej pracy moze by¢ przyznany takze dodatek funkcyjny.

3. Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace, na stanowisku pomocniczym i obstugi
w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy, posiadanych kwalifikacji, a takze w zaleznosci
od ilosci i jakosci swiadczonej pracy mogg by¢ przyznawane nagrody i dodatek specjalny.

4. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie powotania oprocz wynagrodzenia ustalonego
zgodnie z Rozporzgdzeniem mogg byc¢ przyznawane: dodatek specjalny i nagrody.

5. Pracownikowi przystugujg takze skiadniki wynagrodzenia nie wymienione w ust 1-4
przyznawane w wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy, w tym
szczegolnie:

1) dodatek za wieloletnia prace;

2) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

3) dodatek za prace w godzinach nocnych;

4) $wiadczenia w okresie niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w art. 92, 184 , 237°

Kodeksu pracy;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

6) nagroda jubileuszowa;

7) odprawa z tytutu powotania do stuzby wojskowej;

8) ekwiwalent za urlop;

9) odprawa z tytutu zwolnienia z pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy;

10) odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.
§5

Ustala sie:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i
obstugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego, stawke dodatku funkcyjnego, wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§6

Dodatek funkcyjny, dla pracownikow o ktorych mowa w § 4 ust. 2 ustala sie zgodnie z brzmieniem
zatgcznika nr 1i 3 Zarzadzenia.

1.

§7
Dodatek specjalny, ktérym mowa w § 4 ust 1 i 4 moze by¢ przyznany pracownikom z tytutu
powierzenia zadarn o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci oraz okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych ( np. z tytutu zastepstwa innego pracownika).
Dodatek specjalny przyznaje sie¢ w wymiarze procentowym nieprzekraczajgcym 40% tgcznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika a w przypadku pracownika,
ktory nie posiada dodatku funkcyjnego w wymiarze nieprzekraczajgcym 60% wynagrodzenia
zasadniczego.

§8

Dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
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§10

Termin i sposéb wyptacania wynagrodzenia okresla Regulamin pracy.

1,

§11
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody za osiggniecia w pracy
zawodowej, pozostajacy do dyspozycji Waijta.
Pracownikowi, ktory wzorowo wypetnia swoje obowigzki, przejawia inicjatywe w pracy,
podnosi swoje kwalifikacje oraz przyczynia sie do podnoszenia jakosci wykonywania zadan
moze by¢ przyznana nagroda pienigzna.
Nagroda ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.

§12

Pracodawca na wniosek pracownika zobowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz do przekazywania co miesigc informacji na pismie o skfadnikach wyptacanego
wynagrodzenia oraz dokonanych potrgceniach.

1.

2.

§13
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa pracy.
Przepisy Regulaminu mniej korzystne dla pracownikéw niz stosowane dotychczas, w tym
szczegllnie  skutkujgce  obnizeniem  tgcznego  wynagrodzenia  wprowadza @ sie
w wypowiedzenia dotychczasowych warunkow pracy i ptacy.

§14
Woijt lub upowazniona przez niego osoba umozliwia pracownikom zapoznanie sig z tresci.
Regulaminu oraz w przypadku jego zmiany a na zgdanie pracownika wyjasnia znaczenie
poszczegblnych przepisow.
Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Jasieniec, przed zawarciem umowy
o prace, otrzymuje Regulamin do wgladu w celu zapoznania sie z jego trescig. Fakt ten
potwierdza sktadajgc odpowiednie oswiadczenie, ktore jest zatgczone do akt osobowych.
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Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 61.2017
Wojta Gminy Jasieniec

z dnia 11.12.2017r.

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W URZEDZIE GMINY,
KATEORII ZASZEREGOWANIA ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Stanowiska z ktorymi nawigzano stosunek pracy na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Kategoria Maksymalny Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zaszeregowania poziom dodatku | umiejetnosci zawodowe (w latach)
funkcyjnego
Il Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XX 7 wyzsze 4
2. | Zastegpca skarbnika gminy XV =XVl 5 wyzsze ekonomiczne lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik USC XVI - XVIlI 6 wedlug odrebnych przepisow
4. | Zastepca kierownika USC X = XVI 4 wyzsze') 4
5. | Kierownik referatu, petnomocnik do X=XV 6 wyzsze!) 4
spraw ochrony informacii
niejawnych
6. | Gtoéwny ksiegowy (jednostek XVI=XVill 6 wedtug odrebnych przepisow
podlegtych)
7. | Zastepca giéwnego ksiegowego XIV-XVII b wyzsze ekonomiczne lub 3
(jednostek podleglych) podyplomowe
ekonomiczne

Il Stanowiska urzednicze

1. | Radca prawny X=XVl 6 wediug odrebnych przepisow
2. | Gtowny specjalista XII = XVII 5 wyzsze'!) 4
3. | Inspektor XI = XVI - wyzsze!) 3
4. | Starszy specjalista, Xl =XV - wyzsze!) 3
starszy informatyk
5. Podinspektor, X=XV - wyzsze!) -
informatyk $rednie? 3
6. | Specjalista X - XN - $rednie? 3
7. | Samodzielny referent IX-XIl - $rednie?) 2
8. | Referent, kasjer, ksiegowy IX-X - $rednie? 2
9. | Miodszy referent, VIl - X . $rednie?) -
Miodszy ksiegowy
118 Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Pracownik Il stopnia wykonujacy Xl = XVI - wyZsze 3
zadania w ramach Xl - XV - wyzsze -
w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych
2. | Pracownik | stopnia wykonujacy X=Xl - $rednie 3
zadania w ramach X=X Srednie 2
w ramach rob6t publicznych lub VIl - X - $rednie
prac interwencyjnych
3. | Robotnik gospodarczy V-Vil - podstawowe?) -
4, | Opiekun dzieci i mtodziezy -V - podstawowe?) -
(w czasie przewozu do i ze szkoly)
5 Pomoc administracyjna =i - $rednie?) -
6. Kierowca autobusu X- Xl - wedlug odrebnych przepisow
7. Konserwator, palacz VIl =X - zasadnicze zawodowe?) -
8. Portier, dozorca V-V - podstawowe?)
9. Sprzataczka -Vl - podstawowe?) -




Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na kiorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach  urzedniczych  wlicza sie  wykonywanie  dzialalnosci  gospodarczej, zgodnie z at. 6 ust 4 pkt 1  ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umoziiwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2 $rednie o profilu ogéinym lub zawodowym umotzliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Podstawowe i umigjgtnosé wykonywania czynnosci.

4 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku




ZALACZNIK nr2

do Zarzadzenia nr 61.2017
Wojta Gminy Jasieniec

TABELA MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych

[ 2100

Il 2200
1] 2400
\Y 2500
v 2750
\ 3000
Vil 3150
Vi 3300
IX 3000
X 3500
Xl 3750
Xl 3950
X 4100
XV 4300
XV 4600
Xvi 4900
XVl 5300
Xvill 5500
XIX 6000
XX 6500
XX 6800
XX 7000

.
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mgr in. Marek Piefrzak

z dnia 11.12.2017r.




TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego wynagrodzenia

Stawka dodatku funkcyjnego
zasadniczego
y do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250

ZALACZNIK nr 3

do Zarzadzenia nr 61.2017
Wajta Gminy Jasieniec
zdnia11.12.2017r.




