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STATUT 

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM.J.TUWIMA 

W TRĄBKACH
STATUT PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM.J.TUWIMA W TRABKACH OKREŚLA:

1. NAZWĘ I TYP PLACÓWKI.

2. CELE I ZADANIA SZKOŁY.

3. ORGANY SZKOŁY

4. ORGANIZACJĘ SZKOŁY.

5. ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY.

6. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW.

7. BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW

8. CEREMONIAŁ SZKOŁY.
STATUT ZOSTAŁ OPRACOWANY NA PODSTAWIE:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r o systemie oświaty (Dz.U. 1996 r. Nr 67, poz. 329 z póź.zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

    ( Dz.U. 1997r. Nr 57, poz. 357 z późn. zm.)

3. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. 2001 r. Nr 61, poz. 624)

4. Rozporządzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz.U. 2001 r. Nr 29, poz. 320 z póź.zm.)

5. Rozporządzenie MENiS z dnia 26 lutego 2002 r w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U 2002 r. Nr 51, poz. 458).

6. Rozporządzenia MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach ( Dz. U. Nr 3 z 2003r.)
7. Rozporządzenia MENiS z dnia 15 stycznia 2001r. w sprawie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej ( Dz. U. 2001 nr 13, poz. 110 z późn. zm. )

NAZWA I TYP PLACÓWKI.
1. Publiczna Szkoła Podstawowa w Trąbkach zwana dalej „szkołą” jest szkołą publiczną. Organem prowadzącym jest Rada Miejska w Pilawie. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

2. Publiczna Szkoła Podstawowa w Trąbkach nosi imię Juliana Tuwima nadane uchwałą Nr XXII-151)97 Rady Miejskiej w Pilawie z dnia 21.04.1997 r. w sprawie nadania imienia Szkole Podstawowej w Trąbkach.

3. Siedzibą szkoły jest wieś Trąbki.

4. Szkoła działa w strukturze organizacyjnej klas I-VI zgodnie z uchwałą Nr VI-29)99 Rady Miejskiej w Pilawie z dnia 9.03.1999 r. 

5. Świadectwo ukończenia szkoły uprawnia do podjęcia nauki w gimnazjum.

6. W skład obwodu szkoły zgodnie z uchwałą nr VI-30)99 Rady Miejskiej w Pilawie z dnia 9.03.1999 r wchodzą następujące miejscowości:

· Trąbki

· Wygoda

· Lipówki – strona wschodnia od trasy Warszawa-Lublin (Zaszosie)

· część wsi Poschła i Żabieniec z gminy Parysów.

7. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy – Szkoła Podstawowa w Trąbkach.

CELE I ZADANIA SZKOŁY:

1. Szkoła realizuje zadania wychowawcze, dydaktyczne i opiekuńcze zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego dla 6-letnich szkół podstawowych.

2. Szkoła umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności, które pozwolą ukończyć szkołę podstawowa.

3. Szkoła dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów.

4. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

5. Szkoła upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród dzieci i młodzieży oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska.

6. Szkoła utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

7. Szkoła zapewnia opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej.

8. Szkoła zapewnia opiekę psychologiczno-pedagogiczną i specjalistyczną.

9. Szkoła zapewnia opiekę uczniom z dysfunkcjami.

10. Szkoła zapewnia uczniom opiekę zdrowotną we współpracy z Ośrodkiem Zdrowia w Trąbkach.

11. Szkoła zapewnia uczniom poczucie tożsamości wyznaniowej.

12. Szkoła rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

13. Szczegółowe zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz sposoby ich realizacji zawarte są w programie wychowawczym szkoły oraz w szkolnym programie profilaktyki.

14. Program wychowawczy szkoły i szkolny program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

ORGANY SZKOŁY:

Organami szkoły są:

· Dyrektor Szkoły

· Rada Pedagogiczna

· Rada Rodziców

· Samorząd Uczniowski

KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOŁY:

1. Dyrektor kieruje pracą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

3. Dyrektor ustala ocenę pracy nauczycielom.

4. Ocena może być dokonana na wniosek nauczyciela lub z inicjatywy dyrektora szkoły.

5. Szczegółowe zasady dokonywania ocen nauczycielom zawarte są w Regulaminie Oceniania Nauczyciela, który jest załącznikiem do Statutu. 

6. Dyrektor nawiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły.

7. Dyrektor kieruje pracowników na badania wstępne i okresowe do lekarza medycyny pracy.

8. Dyrektor udziela urlopu bezpłatnego lub przenosi w stan nieczynny w razie konieczności oraz udziela nauczycielom urlopu zdrowotnego.

9. Dyrektor zawiesza nauczyciela w pełnieniu obowiązków służbowych.

10. Dyrektor nagradza nauczycieli nagrodą dyrektora szkoły oraz pracowników administracji i obsługi nagrodą regulaminową.

11. Dyrektor kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły.

12. Dyrektor sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

13. Dyrektor realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji.

14. Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.

15. Dyrektor współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

16. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

17. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ:
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna:

· zatwierdza plany pracy szkoły,

· zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

· ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· projekt planu finansowego szkoły,

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub jego zmian.

5. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub 

     z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

KOMPETENCJE RADY RODZICÓW:
1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem.

4. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

5. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej szkoły.

6. Rada Rodziców może, na prośbę dyrektora wystawiać opinię o pracy nauczyciela.

KOMPETENCJE SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO:

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

· prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu

· prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

· prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

· prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna.

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY:

1. Wszystkie organy mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Rada Rodziców ma obowiązek przedłożenia sprawozdania ze swojej działalności Radzie Pedagogicznej za pośrednictwem Dyrektora Szkoły jeden raz w ciągu roku (czerwiec).

3. Samorząd Uczniowski zobowiązany jest do przedłożenia sprawozdania ze swojej działalności za pośrednictwem opiekuna jeden raz w roku.

4. Rada Rodziców występuje z wnioskami i opiniami do Dyrektora Szkoły lub Rady Pedagogicznej za pośrednictwem dyrektora.

5. Samorząd Uczniowski występuje z wnioskami i opiniami do Dyrektora Szkoły.

6. Samorząd Uczniowski występuje z wnioskami i opiniami do Rady Pedagogicznej.

7. Rada Pedagogiczna i Dyrektor Szkoły są zobowiązani do uwzględniania w swojej pracy wniosków i opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

8. Rada Pedagogiczna i Dyrektor Szkoły są zobowiązani do informowania Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego o rozpatrzeniu wniosków i opinii oraz podjętych decyzjach.

9. Dyrektor szkoły informuje o zebraniu Rady Pedagogicznej na 3 dni przed planowanym terminem z wyjątkiem sytuacji wymagających zebrania w trybie pilnym.

10. Dyrektor szkoły informuje Radę Pedagogiczną o podjętych decyzjach w formie zarządzenia lub informacji na zebraniu Rady Pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informację o działalności szkoły.

SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY ORGANAMI SZKOŁY.
1. W sytuacji konfliktowej Rada Pedagogiczna ma prawo odwołać się od decyzji Dyrektora Szkoły do organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

2. Organ prowadzący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym rozstrzyga spór.

3. W przypadku konfliktów między organami szkoły, powołuje się dla ich rozwiązania komisję wspólną, w której reprezentowane są wszystkie strony konfliktu.

4. Zadaniem komisji jest wypracowanie, w oparciu o przepisy niniejszego statutu i prawa oświatowego, wspólnego stanowiska umożliwiającego rozwiązanie konfliktu zgodnie z interesem szkoły.

5. Jeżeli w ciągu co najmniej dwóch tygodni od dnia pierwszego posiedzenia, po odbyciu co najmniej trzech posiedzeń komisja nie wypracuje stanowiska zaaprobowanego przez wszystkie strony konfliktu, sprawa może być przekazana do rozstrzygnięcia organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny.

6. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

7. Taki sam tryb postępowania dotyczy innych organów szkoły.

ORGANIZACJA SZKOŁY:

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, którego liczebność nie może przekraczać 26 osób.

2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych.

3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, podział na grupy na zajęciach może być dokonany za zgodą organu prowadzącego.

5. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

6. Uwzględniając możliwości szkoły oraz jej warunki lokalowe, ustala się, że corocznie winna być podjęta decyzja dotycząca podziału oddziałów na grupy, na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa.

7. W szkole prowadzone jest roczne przygotowanie przedszkolne dzieci 6-letnich (oddział przedszkolny).

8. Oddział przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego.

9. Podstawową formą organizacji pracy szkoły jest system klasowo-lekcyjny.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

11. W ciągu dnia jest jedna 20 minutowa przerwa, pozostałe trwają 10 minut.

12. Przed lekcjami i podczas przerw nauczyciele pełnią dyżury. Szczegółowe zasady dyżurowania określa regulamin.

13. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

14. Niektóre zajęcia edukacyjne, zajęcia w kołach zainteresowań, mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także w formie wycieczek i wyjazdów.

15.  Postanowienie to dotyczy różnych rodzajów zajęć prowadzonych przez szkołę.

16. Odpowiedzialność za organizację wycieczek ponosi kierownik wycieczki posiadający odpowiednie kwalifikacje.

17. Zasady organizacji wycieczek określa Regulamin Organizowania Wycieczek , który jest załącznikiem  do statutu.

18. Dla uczniów z niepowodzeniami szkolnymi organizuje się zajęcia wyrównawcze finansowane z budżetu szkoły. Liczba uczniów w takim zespole nie powinna przekraczać 12 osób.

19. Dla uczniów z wadami postawy organizuje się zajęcia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej. Liczba uczniów w takiej grupie nie powinna przekraczać 12 osób.

20. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku.

21. Arkusz organizacji szkoły zawiera w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną liczbę zajęć edukacyjnych.

22. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

23. W klasach I-III realizujących nauczanie zintegrowane, tygodniowy rozkład zajęć określa procentowy przydział czasu na poszczególne zajęcia, wyznaczone ramowym planem nauczania. Zajęcia edukacyjne prowadzi nauczyciel według ustalonego przez siebie planu, dostosowując czas zajęć i przerw do aktywności uczniów.

ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO.

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

2. Ocenianie edukacyjnych osiągnięć ucznia obejmuje:

· oceny bieżące,

· oceny klasyfikacyjne śródroczne,

· oceny klasyfikacyjne końcoworoczne.

3. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna śródroczna i końcoworoczna jest oceną opisową.

4. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne w klasach IV-VI, ustala się w stopniach według następującej skali:

· stopień celujący                 6

· stopień bardzo dobry           5

· stopień dobry                        4

· stopień dostateczny              3

· stopień dopuszczający          2

· stopień niedostateczny          1

5. Przy ocenie bieżącej dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-„

6. W klasach I-III ocena zachowania jest oceną opisową.

7. Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną w klasach IV-VI, ustala się według następującej skali:

· wzorowe

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie

8. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności, realizujący indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

9. Szczegółowe przyczyny nieklasyfikowania ucznia określa Wewnątrzszkolny System Oceniania.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się ze wszystkich zajęć edukacyjnych ujętych w planie nauczania, z których uczeń nie był klasyfikowany

11. Egzamin klasyfikacyjny uczeń zdaje przed specjalnie powołaną komisją.

12. Egzaminy klasyfikacyjne odbywają się w styczniu i czerwcu.

13. Szczegółowe przepisy dotyczące oceniania edukacyjnych osiągnięć, zachowania, klasyfikowania i promowania ucznia zawarte są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania będącym załącznikiem do statutu.

ŚWIETLICA SZKOLNA:
1. Dla dzieci i młodzieży, która musi dłużej przebywać w szkole organizuje się zajęcia opiekuńcze w świetlicy. Liczba uczniów w grupie wychowawczej nie może przekraczać 25 uczniów.

2. Sposób prowadzenia dokumentacji pracy opiekuńczo-wychowawczej określony jest odrębnymi przepisami.

3. Nauczyciele świetlicy otaczają szczególną opieką uczniów z niepowodzeniami szkolnymi, udzielają im pomocy w odrabianiu prac domowych.

4. Formy i rodzaje zajęć dostosowane są do potrzeb i możliwości uczniów: zajęcia plastyczne, zręcznościowe, ruchowe, muzyczne, inne.

5. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia w szkole (świetlicy) jednego ciepłego posiłku.

6. Uczniowie korzystający z ciepłego posiłku wnoszą opłaty w wysokości pokrywającej koszty surowca. Inne szczegółowe opłaty może określić dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

7. Zajęcia w świetlicy odbywają się w godzinach 7.30-15.30

8. Świetlica dysponuje własnym pomieszczeniem w budynku szkoły.

9. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika świetlicy.

10. Szczegółowy wykaz zadań kierownika świetlicy zawarty jest w zakresie jego obowiązków.

BIBLIOTEKA SZKOLNA:

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna.

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i tuż po ich zakończeniu.

4. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

· opracowanie planu pracy biblioteki,

· udostępnianie księgozbioru,

· zakup nowych książek,

· prowadzenie drobnych napraw książek,

· prowadzenie księgi inwentarzowej, księgi ubytków, katalogowanie i klasyfikowanie księgozbioru,

· organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej (edukacja czytelnicza i medialna).

5. Szczegółowy wykaz zadań nauczyciela-bibliotekarza zawarty jest w zakresie jego obowiązków.

6. Nauczyciel-bibliotekarz zobowiązany jest do przestrzegania ładu, porządku i estetyki w pomieszczeniach bibliotecznych.

7. Zasady współpracy z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami :

· Nauczyciel-bibliotekarz współpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami.

· Nauczyciel-bibliotekarz pomaga uczniom w przygotowaniach do egzaminów i konkursów.

· Nauczyciel-bibliotekarz uczestniczy w zebraniach klasowych z rodzicami, prowadzi rozmowy indywidualne.

· Rodzice mają prawo uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela-bibliotekarza.

· Rodzice mają prawo do uzyskania informacji na temat czytelnictwa swojego dziecka.

· Nauczyciele mogą prosić nauczyciela-bibliotekarza o pomoc w zajęciach edukacyjnych.

· Nauczyciele informują nauczyciela-bibliotekarza o lekturach i innych książkach przydatnych w danej klasie.

· Nauczyciel-bibliotekarz przygotowuje materiały repertuarowe dla nauczycieli na uroczystości szkolne oraz zestawienia bibliograficzne dla nauczycieli na określony temat.

· Biblioteka szkolna współpracuje z innymi bibliotekami w organizowanych konkursach, szkoleniach, warsztatach.

OPIEKA PEDAGOGICZN0 – PSYCHOLOGICZNA 

 I SPECJALISTYCZNA:
     1.Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczno – pedagogiczną  

        zgodnie z obowiązującymi przepisami.

     2.Szkoła diagnozuje sytuacje uczniów.

     3. Szkoła wspiera rodziców w rozwiązywaniu sytuacji wychowawczych

5. Szkoła organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. W szkole utworzony jest etat pedagoga szkolnego.

7. Zadania pedagoga szkolnego wynikają z planu pracy szkoły i   

     określone są w jego zakresie obowiązków.

8. Pedagog szkolny zobowiązany jest do współpracy z dyrekcją szkoły 

    i z wychowawcami oraz organizacjami społecznymi powołanymi do     

     niesienia pomocy uczniom.

9. W szkole tworzy się w miarę potrzeb i posiadanych środków klasy terapeutyczne, nad których funkcjonowaniem czuwa pedagog szkolny.

10. W szkole może być zatrudniony logopeda.

PRACOWNICY SZKOŁY:
1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

I       ZADANIA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA:

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3. Nauczyciel jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniów.

4. Nauczyciel pomaga uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych.

5. Nauczyciel prowadzi zajęcia w danym oddziale, tworzy zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

6. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły przedmiotowo-zadaniowe.

7. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

8. Do zadań zespołu należy w szczególności:

· udział w opracowaniu propozycji szczegółowych zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami.

· udział w realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych, wychowawczych i profilaktycznych szkoły.

· organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

· badanie wyników nauczanie (opracowanie sprawdzianów, testów),

· uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania, wybór programów,

· współdziałanie w organizowaniu klasopracowni.

9. Nauczyciele są odpowiedzialni za:

· życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

· prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

· dbanie o warsztat pracy,

· stymulowanie rozwojem psychofizycznym uczniów, ich zdolnościami, zainteresowaniami oraz pozytywnymi cechami charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia,

· bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

· udzielanie pomocy uczniom w celu eliminowania niepowodzeń szkolnych

· doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych.

 II      ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY:

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełnianych przez wychowawcę zadań powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Wychowawca tworzy warunki wspomagające ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz przygotowuje do życia w rodzinie i społeczeństwie.

5. Nauczyciel-wychowawca inspiruje i wspomaga działanie zespołu klasowego.

6. Nauczyciel-wychowawca podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole klasowym, między uczniami i innymi członkami społeczności szkolnej z uwzględnieniem konfliktów nauczyciel-uczeń.

7. Realizacja zadań wychowawcy klasowego powinna uwzględniać:

· indywidualną opiekę nad każdym wychowankiem,

· wspólne z uczniami i ich rodzicami planowanie i organizowanie różnych form życia zespołowego oraz ustalanie treści i form zajęć wychowawczych,

· współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danej klasie,

· utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami celem ustalenia potrzeb uczniów,

· pomoc rodzicom w działaniach wychowawczych,

· włączanie rodziców w życie klasy i szkoły,

· współpraca z pedagogiem szkolnym, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz ze wszystkimi, którzy świadczą kwalifikowaną pomoc  w rozpoznawaniu potrzeb dziecka.

8. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy takie jak:

· prowadzi dziennik lekcyjny,

· wypełnia arkusze ocen

UCZNIOWIE SZKOŁY:

 I      ZASADY REKRUTACJI:

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat.

2. Na pisemny wniosek rodziców naukę w szkole może także rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do klasy pierwszej podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

6. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

7. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci w wieku 6 lat, na pisemny wniosek rodziców.

8. Na pisemny wniosek rodziców do oddziału przedszkolnego mogą być przyjęte dzieci w wieku 5 lat.

9. Do szkoły mogą być przyjęte dzieci spoza obwodu szkoły.

10. Decyzję o przyjęciu dziecka podejmuje dyrektor na pisemny wniosek rodziców.

 II     PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA:

1. Uczeń ma prawo do:

· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

· opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony i poszanowania jego godności,

· życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

· swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych,

· rozwijanie zdolności, zainteresowań i talentów,

· sprawiedliwej i jawnej oceny,

· uzyskania pomocy w przezwyciężaniu napotykanych trudności,

· korzystanie z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych,

· wpływanie na życie szkoły poprzez działalność samorządową, zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć skargę do Dyrektora Szkoły 

3.  Uczeń ma obowiązek:

· przestrzegać postanowień zawartych w regulaminie szkoły,

· systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych i w życiu szkoły,

· przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

· respektować polecenia nauczyciela dyżurującego, dyżurnych szkolnych i klasowych,

· chronić własne życie i zdrowie,

· dbać o ład, porządek i wspólne dobro,

4. Szczegółowe postanowienia dotyczące praw i obowiązków ucznia regulują: Regulamin Szkoły i Kodeks Ucznia.

 III    NAGRODY I KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIÓW:

1. Uczniowie szkoły nagradzani są za:

· rzetelną naukę i pracę społeczną,

· wzorową postawę,

· wybitne osiągnięcia,

· dzielność i odwagę

2. Nagrody:

· pochwała wychowawcy klasy,

· pochwała Samorządu Uczniowskiego,

· pochwała Dyrektora Szkoły

· pochwała Dyrektora Szkoły odczytana publicznie

· nagroda książkowa, rzeczowa,

· list pochwalny do rodziców

3. Społeczność szkolna karze uczniów za nieprzestrzeganie kodeksu i regulaminu szkoły.

4. Kary:

· upomnienie wychowawcy klasy,

· upomnienie Samorządu Uczniowskiego,

· upomnienie Dyrektora Szkoły

· zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych,

· zawieszenie prawa do udziału w dyskotekach szkolnych,

· przeniesienie do równoległej klasy

5. Uczeń, na wniosek Dyrektora Szkoły może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.

6. Uczeń może być przeniesiony do innej szkoły w przypadku:

· dotkliwego pobicia,

· częstych kradzieży,

· używania środków odurzających

7. Szkoła ma obowiązek powiadomić ucznia oraz jego rodziców (prawnych opiekunów) o zastosowaniu wobec niego kary regulaminowej.

8. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się od kary w formie pisemnej w ciągu 14 dni.

9. W ciągu 14 dni Dyrektor Szkoły rozpatruje wniosek po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW:
1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza obiektami należącymi do niej.

2. Jeżeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia się temu, w planie zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia się:

· potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia,

· potrzebę różnicowania zajęć w każdym dniu,

· zasadę niełączenia w kilkugodzinne bloki zajęć z tego samego przedmiotu

3. Przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela dyżurującego. Szczegółowe zasady pełnienia dyżurów w czasie przerw określa Regulamin Dyżurów.

4. Jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne, umożliwia się uczniom przebywanie w czasie przerw w zajęciach na świeżym powietrzu.

5. W pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia, zapewnia się temperaturę co najmniej 18 C.

6. Jeżeli nie jest to możliwe dyrektor zawiesza zajęcia na czas oznaczony, powiadamiając o tym organ prowadzący.

7. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:

· temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi 

          –15 C lub jest niższa,

· wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów,

8. Jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa, niedopuszczalne jest rozpoczęcie zajęć.

9. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć – niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły.

10. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.

11. W czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych.

12. Wszystkie zajęcia z wychowania fizycznego są prowadzone z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących uczniów. Przepisy bezpieczeństwa i higieny obowiązujące w czasie zajęć z wychowania fizycznego i zawodów sportowych określa odrębne rozporządzenie.

13. Szczegółowe zasady bezpieczeństwa zajęć organizowanych poza obiektami szkoły określa odrębny regulamin.

14. Pracownik szkoły, który otrzymał wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną, a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy.

15. O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie rodziców (prawnych opiekunów) poszkodowanego dziecka.

16. Szczegółowe zasady postępowania w razie wypadku określają odrębne przepisy.

CEREMONIAŁ SZKOŁY:

1. Szkoła posiada własny ceremoniał:

· w każdym roku szkolnym organizowane są uroczystości dla uczczenia rocznic i świąt państwowych,

· rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego odbywa się według ustalonego scenariusza,

· w pierwszym lub drugim miesiącu nauki uczniowie klas pierwszych składają uroczyste ślubowanie w obecności dyrekcji szkoły, Samorządu Uczniowskiego, wychowawców i rodziców,

· pożegnanie absolwentów ma charakter uroczysty, biorą w nim udział uczniowie klas szóstych, dyrekcja szkoły, grono pedagogiczne, rodzice, zaproszeni goście – absolwenci składają uroczyste ślubowanie,

· 23 maja obchodzona jest rocznica nadania imienia szkole,

· w szkole odbywają się uroczystości szkolne i klasowe zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE:

1. Szkoła używa pieczęci według określonego wzoru.

2. Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującą instrukcją kancelaryjną i ustaleniami MENiS.

3. Szkoła przechowuje dokumentację, która jest podstawą wydania świadectw i ich duplikatów zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoły określają odrębne przepisy.

5. Zmiany w statucie szkoły mogą być wprowadzone na wniosek Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego.

6. Załącznikami do statutu są:

· Program Wychowawczy Szkoły,

· Szkolny Program Profilaktyki,

· Wewnątrzszkolny System Oceniania,

· Szkolny Zestaw Programów Nauczania,

· Programy ścieżek edukacyjnych,

· Regulaminy :

                   -  Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej,

                   -  Regulamin Rady Rodziców,

                   -  Regulamin Samorządu Uczniowskiego,

-  Regulamin Pracy Szkoły,

-  Regulamin wynagradzania pracowników,

-  Regulamin oceniania nauczycieli,

-  Regulamin przyznawania nagród nauczycielom,

-  Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego

    nauczycielom,

                   -  Regulamin organizowania wycieczek szkolnych,

· Regulamin pełnienia dyżurów w czasie przerw.

· Regulamin postępowania w razie wypadku w szkole.

7. Statut wchodzi w życie po uchwaleniu przez Radę Pedagogiczna.

Zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej 

nr ....................... z dnia .............................

