UCHWALA NR XLV.294.2018
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE

z dnia 17 pazdziernika 2018 r.

zmieniajgca uchwale Nr XXX-158/2009 Rady Miejskiej w Pilawie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegéolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd, a takze wysokos$¢ i szczegélowe warunki przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto i
Gminge Pilawa

Na podstawie art. art. 30 ust. 6 i 6a, oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), w zwigzku z art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz, po uzgodnieniu
ze zwiazkami zawodowymi, Rada Miejska w Pilawie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W tytule uchwaty Nr XXX-158/2009 Rady Miejskiej w Pilawie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagrod, a takze wysoko$¢ i szczegOlowe warunki przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto i Gming¢ Pilawa (Dz. Urz. Nr 64,
poz.1749 i Dz. Urz. z 2012 r. poz.5844), skresla si¢ wyrazy ,,a takze wysokos¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego”

§ 2. W regulaminie okreslajacym wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagrod, a takze wysoko$¢ i szczegOlowe warunki przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotlach i placowkach prowadzonych przez Miasto i Gming Pilawa, stanowigcym
zalacznik do uchwaly Nr XXX-158/2009 Rady Miejskiej w Pilawie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdod, a takze
wysoko$¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto i Gming Pilawa wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w tytule skresla si¢ wyrazy ,,a takze wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego”.

2) § 2 otrzymuje brzmienie:
»$ 2. Ustala si¢ fundusz motywacyjny dla dyrektorow szkot, nauczycieli i nauczycieli pehliacych

obowiazki dyrektora w wysokosci 5% srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow,
nauczycieli i nauczycieli peligcych obowiazki dyrektora, z czego:

1) 15% przeznacza si¢ do dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy

2) 85% przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektorow szkot.”;
3) § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. Dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 25% osobistego zaszeregowania nauczyciela ustala
1 przyznaje:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty
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2) dla dyrektora szkoly — Burmistrz Miasta i Gminy w ramach $rodkéw ustalonych w § 2.”;

4) § 6 otrzymuje brzmienie:

§ 6. Dodatek funkcyjny przyshuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. Typ stanowiska Wysoko$¢ dodatku (w zt)
L. Dyrektor szkoty /placowki/ liczacej: 1.200-2.000
1)do 20 oddzialow
1.800- 3.000

2)powyzej 20 oddziatow

2. Wicedyrektor 700 - 1.000
3. Kierownik 300- 600
4. Opiekun stazu 100- 200
5. Wychowawca klasy: 200

1) do 20 wychowankow 250

2) powyzej 20 wychowankow

§ 3. Skresla sie Rozdzial VI — Szczegdlowe warunki przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilawa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z mocg obowiazujaca od 01 stycznia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Pilawie

Dorota Niemiec-Jozwicka
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Uzasadnienie

Uchwalenie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Pilawa stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967). Takie same zasady
dotycza zmieniany tegoz regulaminu.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gming
Pilawa zostal uchwalony uchwata Nr XXX-158/2009 Rady Miejskiej w Pilawie z dnia 26 marca 2009 r. w
sprawie uchwalenia regulaminu okreSlajagcego wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania nagrod, a takze wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Miasto i Gming
Pilawa.

Celem proponowanych zmian w regulaminie jest poprawa systemu motywacji nauczycieli zatrudnionych w
placowkach prowadzonych przez Miasto i Gming Pilawa, w tym rowniez kadry kierowniczej. Ponadto
wprowadzono zapisy porzadkujace likwidacje dodatku mieszkaniowego zgodnie z ustawg z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203)

Projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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