OR.K.210.1:2021 Pilawa, dn. 08.01.2021 r.
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Burmistrz Miasta i Gminy Pilawa

oglasza nabér na stanowisko urze¢dnicze

Jednostka: Urzad Miasta i Gminy Pilawa, Aleja Wyzwolenia 158, 08-440
Pilawa, tel. 25 685 61 10.

Oferowane stanowisko: Kierownik Referatu Inwestycji, Gospodarki Nieruchomosciami i
Zagospodarowania Przestrzennego.

Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:.

1.

» N

obywatelstwo polskie,

peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze techniczne o specjalnosci budownictwo : geodezja . drogownictwo lub
inzynieria srodowiska,

co najmniej czteroletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku objetym procedurg
naboru,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym,
znajomos¢ przepis6w prawnych niezbednych do wykonywania zadan na w/w stanowisku, w
szczegolnosci ustaw: Prawo budowlane, Prawo zamoéwien publicanych, o drogach, o
transporcie publicznym, zagospodarowaniu przestrzennym, gospodarowaniu
nieruchomosciami, o samorzadzie gminnym, Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

» N —
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doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji,

biegta znajomos¢ obshugi komputera i pakietoéw biurowych,

doswiadczenie w zakresie obstugi klientow,

umiejetnos¢ planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji,

samodzielno$¢ w sprawy oraz wlasna inicjatywa,

odpornos¢ na stres, komunikatywno$¢ i umiejetnosé pracy w zespole,

prawo jazdy kategorii B,

znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).



V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

prawidlowe organizowanie wykonania zadan objg¢tych zakresem dzialania Referatu IGNZP, w
tym w szczegblnosci: organizowanie, nadzorowanie i koordynacja realizowanych zadan
inwestycyjnych w zakresie ich planowania, przygotowania i realizacjt,

koordynacja i nadzdr nad wykonywaniem zadan przez podleglych pracownikéw Referatu,
zapewnienie sprawnej, fachowej, terminowej 1 zgodnej z prawem realizacji zadan oraz obstugi
obywateli, zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego zatatwiania spraw,

ponoszenie odpowiedzialnosci za sprawne oraz efektywne dziatanie Referatu,

opracowywanie propozycji zadan inwestycyjnych do budzetu wraz z oszacowaniem kosztéw ich
realizacji,

przygotowanie i1 prowadzenie postgpowan przeprowadzanie procedur zwigzanych z wyborem
wykonawcow na ushugi i realizacje gminnych inwestycji, zgodnie z ustawa o zamowieniach
publicznych,

przygotowywanie umow z wykonawcami i inspektorami nadzoru oraz osobami §wiadczacymi
ustugi na rzecz Urzedu i przekazywanie oryginalow do Referatu Finansowo-Budzetowego,
udzial w odbiorach rob6t zwigzanych z realizowanymi inwestycjami,

koordynowanie i biezgca analiza spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych oraz
ich wykorzystaniem na poszczegdlnych etapach projektéw, realizowanych przez komorki
organizacyjne Urzedu i gminne jednostki organizacyjne,

przygotowanie biezacych pisemnych informacji przeznaczonych do publikacji prasowych w
zakresie prowadzonych inwestycji i remontéw,

10. prowadzenie spraw wynikajacych z przepisow ustawy o drogach publicznych,

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

przygotowywanie projektow uchwatl Rady Gminy i zarzadzenn Burmistrza oraz informacji pod
obrady Rady i Komisji w zakresie obj¢tym dzialaniem Referatu,
udzial w odbiorach robét zwigzanych z realizowanymi inwestycjami,

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu spraw obj¢tych dzialaniem Referatu,
prowadzenie spraw zwigzanych z letnim i zimowym utrzymanie drég,
biezgca wspodlpraca z Zarzadem Drdg Powiatowych, Zarzadem Droég Wojewddzkich, Urzedem
Marszatkowskim oraz innymi instytucjami w zakresie realizowanych zadan przez Referat,
podejmowanie dzialan wynikajacych z ustawy o transporcie publicznym, tym uruchomianie
nowych tras w komunikacji publiczne;j,

przygotowywanie uméw z przewoznikami $wiadczgcymi swoje ustugi na terenie Gminy,
wspolpraca z przewoznikami i organizacjami transportu publicznego,
ustalanie lokalizacji nowych przystankéw wraz z budowa i remontem wiat przystankowych
W porozumieniu i na podstawie propozycji radnych, soltyséw oraz mieszkancow,

wydawanie zezwoleh na wykonywanie przewozow regularnych i przewozéw specjalnych na
liniach komunikacyjnych na obszarze Gminy,
wydawanie zgody na korzystanie z wiat przystankowych,

koordynacja, planowanie, monitoring i nadzorowanie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem
przestrzennym Miasta 1 Gminy Pilawa oraz gospodarowaniem nieruchomosciami.



VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko pracy usytuowane w budynku Urzedu Miasta i Gminy w Pilawie, Aleja Wyzwolenia 158,
08-440 Pilawa I pietro. Praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat. Praca biurowa
( siedzaca), przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Podstawowy system czasu pracy — godziny
pracy w poniedziatki od 9.00 do 17.00 od wtorku do piatku od 8.00 do 16.00.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie

Informuje si¢ kandydatoéw, iz w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaanik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe;),

3. kwestionariusz osobowy,

4. kserokopie swiadectw pracy,

5.kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7.08wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa kamo-skarbowe oraz
za przestepstwa popelnione umyslnie,

8. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu w petni
z praw publicznych,

9. oswiadczenie kandydata potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
Kierownika Referatu Inwestycji, Gospodarki Nieruchomosciami i Zagospodarowania Przestrzennego,

10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2019r. poz. 1781 ze zm.)”.

IX. Miejsce skladania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy: sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Pilawie

Al. Wyzwolenia 158, pok. nr 11, do dnia 29 stycznia 2021 r. do godz. 14% lub przestaé poczta na
adres Urzad Miasta i Gminy w Pilawie, Aleja Wyzwolenia 158, 08-440 Pilawa z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji, Gospodarki Nieruchomos$ciami i Zagospodarowania
Przestrzennego” (decyduje data wptywu do Urzedu).

X. Dodatkowe informacje i uwagi

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokument6w, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.






