ZARZADZENIE NR 24.2022
BURMISTRZ MIASTA | GMINY PILAWA
z dnia 24 marca 2022r.

w sprawie przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw projektu
pn.: "Aktywni na rynku pracy - ztobek samorzagdowy w Gminie Pilawa" wspoétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
Osi Priorytetowej VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatania 8.3 Utatwianie powrotu do aktywnosci
zawodowej 0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3, Poddziatania 8.3.1 Utatwianie powrotu
do aktywnosci zawodowej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (DZ. U. z 2021 r.
poz. 1372 z pdzn. zm.) oraz Statutu Samorzadowego Ztobka w Pilawie stanowigcego zatacznik do
Uchwaty nr XLVI.303.2022 Rady Miejskiej w Pilawie z dnia 14 lutego 2022r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej i nadania jej statutu, zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie, pn.: ,,Aktywni na rynku pracy -
7tobek samorzgdowy w Gminie Pilawa", nr RPMA.08.03.01-14-e239/20, stanowigcy Zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng (zwang dalej Komisjg) do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na rok szkolny 2022/2023 w Ztobku Samorzagdowym w Pilawie.

§ 3.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1. Dokonanie weryfikacji kart zgtoszenia pod wzgledem formalnym oraz pod wzgledem
spetniania kryteridw wymienionych w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie, pn.:
»Aktywni na rynku pracy - 7ztobek samorzagdowy w Gminie Pilawa", nr RPMA.08.03.01-14-
€239/20.

2. Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Ustalenie i podanie listy kandydatow przyjetych do udziatu w Projekcie do publicznej
wiadomosci.

§ 4.
W sktad Komisji wchodza:
I. Jadwiga Polak — Przewodniczaca Komisji,
Il. Beata Catka — Cztonek Komisji,
lll. Wioletta Jaron — Cztonek Komisji.

§ 5.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarz Miasta i Gminy Pilawa.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia NR 24.2022
BURMISTRZ MIASTA | GMINY PILAWA
z dnia 24 marca 2022r

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn.: ,,Aktywni na rynku pracy - ztobek samorzagdowy w Gminie Pilawa.”

nr: RPMA.08.03.01-14-e239/20

Projekt realizowany w okresie od 01.07.2021r. - 31.12.2023r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Os$ priorytetowa 8.Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.3 Utatwianie
powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzieé¢mi do lat 3, Poddziatanie 8.3.1 Utatwianie
powrotu do aktywnos$ci zawodowej, na podstawie Umowy o dofinansowanie nr: RPMA.08.03.01-14-e239/20.

Regulamin zawiera:
I Opis specyfiki projektu
Il Uczestnicy/Uczestniczki projektu.
Il. Wymagania dotyczagce dokumentéw potwierdzajacych kwalifikowalnos¢ uczestnikow (oséb bezrobotnych
oraz biernych zawodowo) w Projekcie.

V. Procedury rekrutacyjne.

V. Rodzaje wsparcia

VI. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie.
VII. Postanowienia koricowe.

I. Opis specyfiki projektu.

1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2021r. do 31.12.2023r.

2. Beneficjentem/Realizatorem projektu jest Miasto i Gmina Pilawa.

3. Projekt finansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Celem gtéwnym projektu jest: Powrdt do aktywnosci zawodowej 68 kobiet z obszaru Miasta i Gminy Pilawa poprzez
utworzenie i funkcjonowanie 60 miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3 w Publicznym Ztobku w Pilawie, przy ul. Wojska
Polskiego 4, w ramach projektu trwajgcego od 1.07.2021 do 31.12.2023.

5. Projekt zaktada objecie opieka ztobkowa dzieci do lat 3, w/w kobiet w okresie od 1.04.2022 do 31.12.2023.

6. Projekt zaktada utworzenie 60 miejsc opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3.

Il. Uczestnicy/ Uczestniczki projektu.
Projekt skierowany jest do 68 kobiet, mieszkanek Miasta i Gminy Pilawa lub pracujgcych na terenie Gminy Pilawa,
sprawujgcych opieke nad dzieckiem do lat 3 w tym:

1. do 13 os6b (13 kobiet) bezrobotnych lub biernych zawodowo, bedgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do 3l, w tym osdb, ktdre przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie
dziecka lub przebywajg na urlopach wychowawczych,

2. do 55 os6b pracujgcych (55 Kobiet) ), w tym osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim opiekujace sie
dzie¢mi do lat 3.

3. Uwaga. Projekt zaktada przyjecie w roku 2022 do nowopowstatego ztobka 60 dzieci, natomiast w
ramach naboru uzupetniajgcego w roku 2023, przyjetych zostanie 8 dzieci, nad ktérymi opieke
sprawujg kobiety, stad tez w catym okresie trwania Projektu tgcznie wystepuje 68 kobiet.

Osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do osdb bezrobotnych.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak
i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami
bezrobotnymi.

(Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
nie zatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku
z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng).



Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdéw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie s3
bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

(Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz
jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W
zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna,
woéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotng).

Osoby poszukujgce pracy - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia.

Osoby pracujace - osoby w wieku 15 lat i wigecej, ktdre wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej
czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo
nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoba prowadzaca dziatalnos$¢ na wtasny rachunek — osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowg - jest rGwniez uznawana za pracujaca.

Osoba przebywajaca na urlopie macierzyniskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry
zapewnia ptfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg
opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,,0sobe pracujacy”.

Osobe przebywajaca na urlopie wychowawczym nalezy uznawad za bierng zawodowo zgodnie z definicjg osoby biernej
zawodowo.

1Il. Wymagania dotyczagce dokumentéow potwierdzajacych kwalifikowalnos¢ uczestnikdw (oséb bezrobotnych oraz
biernych zawodowo) w Projekcie.

Dokumentem potwierdzajgcym spetnienie kryterium kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie jako osoby bezrobotnej
lub biernej zawodowo jest:
1. Zaswiadczenie potwierdzajace status tych osob jako bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania.
Wzory zaswiadczen z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, stanowig Zataczniki do niniejszego Regulaminu, tj.:
a. Zatacznik nr 1: Wzér druku US-7 o wydanie przez ZUS zaswiadczenia o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
lub biernej zawodowo, przyktadowo wypetniony
b. Zatacznik nr 2: Wz6r druku US-7 o wydanie przez ZUS zaswiadczenia o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
lub biernej zawodowo, dokument do uzupetnienia.
c. Zatacznik nr 3: Wzér zaswiadczenia ZUS.
2. W przypadku osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy dokumentem tym moze by¢
zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej, w dniu przystgpienia do udziatu
w Projekcie, tj. w dniu objecia opieka ztobkowa dziecka do lat 3.

Uwaga: W/w zaswiadczenia (pkt.1 i 2) uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze
uczestnik nie moze otrzymac pierwszej formy wsparcia pdzniej niz 30 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia, chyba ze
przedstawi nowe zaswiadczenie.

3. Zaswiadczenie o zatrudnieniu na terenie Gminy Pilawa (jesli kandydat mieszka poza terenem Gminy Pilawa),
wydaje pracodawca wpisany do CEIDG lub KRS wraz z podaniem informacji o doktadnym adresie
zatrudnienia/miejsca $wiadczenia pracy, w dniu przystgpienia do udziatu w Projekcie, tj. w dniu objecia opiekg
ztobkowa dziecka do lat 3.

IV. Procedury rekrutacyjne.

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie od 28 marca do 15 kwietnia 2022r. i w okresie od maja 2023r. do 31 sierpnia
2023r. z mozliwoscig przedtuzenia w sytuacji wolnych miejsc w projekcie lub innych sytuacjach losowych
niezaleznych od beneficjenta.

2. Etapy rekrutacji:

— zamieszczenie ogtoszenia o rozpoczeciu rekrutacji, na stronie Internetowej Miasta i Gminy Pilawa, Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz na tablicach ogtoszen na terenie Gminy Pilawa;

— ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej przez osoby ubiegajace sie o status uczestnika projektu,

— wytonienie uczestnikow projektu przez Komisje rekrutacyjna,

— ogtoszenie wynikéw rekrutacji.

Dokumentacja rekrutacyjna bedzie zamieszczona w wersji elektronicznej na stronie internetowej Miasta i Gminy
Pilawa. Wersja papierowa dostepna bedzie w siedzibie Beneficjenta Projektu pod adresem ul. Al. Wyzwolenia 158,
08 - 440 Pilawa pokdj nr 21.

3. Zasady przyjmowania zgtoszen:
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— komplet dokumentdéw rekrutacyjnych nalezy ztozy¢ w siedzibie Beneficjenta Projektu pod adresem:
ul. Al. Wyzwolenia 158, 08- 440 Pilawa, w sekretariacie lub przesta¢ skany wypetnionych i podpisanych
dokumentdéw na adres e-mail: rekrutacja.zlobek@pilawa.com.pl

Na komplet dokumentéw rekrutacyjnych sktadajg sie:

e formularz zgtoszeniowy,

e oswiadczenie uczestnika projektu (dot. przetwarzania danych osobowych),

e inne niezbedne dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriow rekrutacyjnych, np. zaswiadczenia,
orzeczenia, opinie.

— Dodatkowo po zakwalifikowaniu sie do projektu, Uczestniczka projektu zobowigzana bedzie do ztozenia Karty
zgtoszenia dziecka do ztobka oraz podpisania, nastepujacych dokumentow:
1. Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
2. Umowy uczestnictwa nie pdzniej niz w pierwszym dniu otrzymania wsparcia (przyjecia dziecka do
ztobka).
4. Zgtoszenia sg akceptowane i przekazywane do oceny przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie nastepujgcych
kryteriow:
— ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych,
— spetnienie zapiséw pkt. Il i pkt. [l REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROIJEKCIE, pt.: ,,Aktywni na
rynku pracy - ztobek samorzagdowy w Gminie Pilawa”, nr: RPMA.08.03.01-14-e239/20.
5. Ztozenie zgtoszenia nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem kandydatki do udziatu w projekcie.
6. Zasady zakwalifikowania kandydatki do udziatu w projekcie:
—  kwalifikacje kandydatek na uczestniczki projektu prowadzi Beneficjent Projektu,
— kwalifikacja prowadzona bedzie sposrdd osdb, ktére spetniajg kryteria formalne i wypetnig wymagany komplet
dokumentéw.
7. Kwalifikacja uczestnikdw bedzie prowadzona z uwzglednieniem nastepujacych kryteridw:

A. Kryteria obligatoryjne

a. osoba wychowujgca dziecko do 3 r. zycia,

b. osoba zamieszkujgca/pracujgca w Miescie i Gminie Pilawa (Kodeks Cywilny),

c. osoba bezrobotna lub bierna zawodowo pozostajgca poza rynkiem pracy ze wzgl. na obowigzek opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 lub os. z niepetnosprawnoscia w tym os. ktéra przerwata kariere zawodowg ze
wzgl. na urodzenie dziecka lub przebywajgca na urlopie wychowawczym. w rozum. ust. z dn.26 VI 1974 r.
Kodeks pracy lub osoba pracujaca, sprawujgca opieke nad dzie¢mi do lat 3.( w tym osoba na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim)

Dokumentem potwierdzajgcym status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo jest zaswiadczenie,
o ktérym mowa w pkt. IIl.

B. Kryteria punktowane:

a. zamieszkanie na terenie Gminy Pilawa - 50 pkt.
b. rodzic/dziecko z niepetnosprawnosciami - 10 pkt.
c. osoba korzystajgca z opieki spotecznej - 10 pkt.
d. samotna matka — 10 pkt.
e. rodzina wielodzietna -3 dzieci i wiecej - 10 pkt.
f.  zamieszkanie na obszarach rewitalizacji gm. Pilawa - 10 pkt.

8. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére otrzymajg najwiekszg liczbe punktow, przy jednoczesnym
zachowaniu struktury grupy docelowe;j tj.:

1. do 13 oséb (13 kobiet) bezrobotnych lub biernych zawodowo, bedacych poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowigzek opieki nad dzie¢mi do 3I, w tym oséb, ktére przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopach wychowawczych,

2. do 55 o0séb pracujgcych (55 Kobiet), w tym osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim opiekujgce sie
dzieémi do lat 3.

Uwaga. Projekt zaktada przyjecie w roku 2022 do nowopowstatego ztobka 60 dzieci, natomiast w ramach naboru
uzupetniajgcego w roku 2023, przyjetych zostanie 8 dzieci, nad ktérymi opieke sprawujg kobiety, stad tez w catym
okresie trwania Projektu facznie wystepuje 68 kobiet.

9. W pierwszej kolejnosci do ztobka przyjmowane bedg dzieci rodzicéw zamieszkujgcych na terenie Gminy Pilawa.

10. W sytuacji otrzymania jednakowej liczby punktédw decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

11.Dzieci rodzicow tylko pracujgcych na terenie Gminy Pilawa, beda przyjmowane do ztobka w przypadku
pozostawania wolnych miejsc po zakonczeniu rekrutacji.
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12.

13.

14.

15.

W przypadku wiekszej liczby oséb niz przewidziana w projekcie, Beneficjent Projektu utworzy liste rezerwowa
uczestnikdw/ czek; w przypadku rezygnacji osoéb zakwalifikowanych na ich miejsce wprowadzone zostang osoby
z listy rezerwowej. W przypadku probleméw z rekrutacja zostanie przeprowadzony nabdr uzupetniajacy, oraz
dodatkowe spotkania Beneficjenta Projektu z rodzicami/ opiekunami dzieci do lat 3.

Osoby, ktore nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie oraz nie znajdg sie na liscie rezerwowej nie otrzymajg
osobnego zawiadomienia.

Rekrutacja bedzie odbywac sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Ogtoszenie wynikow osob zakwalifikowanych do projektu odbedzie sie dnia 22.04.2022r.

V. Rodzaje wsparcia

1.

Whnioskodawca utworzy 60 miejsc opieki w formie: ztobka. Placéwka bedzie funkcjonowaé w dni robocze w godz.:
7:00-17:00

W ramach projektu planuje sie sfinansowac 21 m-cy biezgcego funkcjonowania miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3,
w okresie od kwietnia 2022r. do grudnia 2023r.

Ramowy harmonogram placéwki: przewiduje kompleksowa opieke nad dzieémi, zabawy, lezakowanie, positki,
zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajagce rozwdj psychomotoryczny dziecka, zajecia
ruchowe, plastyczne.

Realizacja zaje¢ odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci pici,
poszanowania dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

VI. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie.

1.

VIL.

Uczestniczka projektu zobowigzana jest do:

— udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypetnienia obowigzkéw sprawozdawczych i podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz umowy.

— wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitorowaniem jego pdzniejszych rezultatow.

— informowania Beneficjenta/Realizatora o zmianie swojego statusu na rynku pracy w trakcie realizacji projektu
i do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

— ztozenia Realizatorowi zaswiadczenia o statusie na rynku pracy, o podjeciu pracy/ wpisu do CIDG lub do
KRS/zaswiadczenie uczestnika o powrocie do pracy lub zaswiadczenie z miejsca pracy o kontynuacji pracy
w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystgpienia waznych okolicznosci, ktére

uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie. Rezygnacja z udziatu w projekcie musi mie¢ forme pisemnego

oswiadczenia i zawiera¢ powdd rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia

okolicznosci.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skre$lenie z listy uczestnikdéw

w przypadku:

— naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;

— naruszenia regulaminéw innych podmiotdow realizujgcych formy wsparcia;

— nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w niniejszym regulaminie lub Umowie uczestnictwa.

— Kazdy przypadek wymieniony w ust. 4. rozpatrywany jest indywidualnie.

Udziat w projekcie mozliwy jest do jego zakonczenia lub do konca roku szkolnego w roku, w ktérym dziecko

ukonczy 3 rok zycia.

Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 marca 2022 roku i obowigzuje przez czas trwania projektu.

Regulamin dostepny jest w siedzibie Beneficjenta projektu pod adresem: ul. Al. Wyzwolenia 158, 08- 440 Pilawa,
pokdj nr 21 oraz na stronie internetowej Miasta i Gminy Pilawa.

Beneficjent/Realizator projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta/Realizatora projektu.

Pilawa, dnia 24 marca 2022 r. e et e she et eebbe e sresereen

podpis Beneficjenta/Realizatora





