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Nabor na stanowiska nauczyciela wychowania przedsakiego w émiu punktach
przedszkolnych

Wojt Gminy Cycéw ogtasza nabdér na stanowiska nauczy  ciela wychowania
przedszkolnego w wymiarze 1 etatu w o $mio punktach przedszkolnych. Wybrane
osoby zostan g zatrudnione w ramach projektu " Punkty przedszkolne szans g
edukacyjn g dla dzieci wiejskich z Gminy Cycow”  realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu IX Rozwo0j wyksztalcenia i kompetencji w
regionach Dziatania 9.1 Wyroéwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych sSwiadczonych w systemie oswiaty, Podziatania 9.1.1
Zmniejszenie nierdbwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej,
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

I. Wymagania niezbedne:

1. Spetnianie wymagan okreSlonych w art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z dnia 18 grudnia 2008 r.).

2. Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (pedagogika wczesnoszkolna, nauczanie
poczatkowe, wychowanie przedszkolne).

3. Umiejetnos¢ obstugi pakietu Office.
Stan zdrowia pozwalajgcy na prace na w/w stanowisku.
5. Doswiadczenie.

II. Zakres obowigzkow nauczyciela wychowania przedszkolnego:
1. Zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia powierzonych mu wychowankow.

2. Tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych rozwdj dzieci , ich zdolnosci,
zainteresowan.

3. Wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dzieci i zasobu ich doswiadczen.



8.

Wspdtpraca ze  specjalistami  Swiadczacymi  pomoc  psychologiczng,
logopedyczng

i pedagogiczna.

Dokumentowanie pracy dydaktycznej.

Stosowanie zasady indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do
kazdego dziecka.

Wspotpraca z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych oraz w sprawach wychowania i
nauczania.

Tworzenie tworczej atmosfery i dobrego klimatu pracy.

Wymagane dokumenty

1.

2
3.
4

List motywacyjny.

. Zyciorys wraz z opisem przebiegu praktyki zawodowej i dane kontaktowe.

Kserokopie Swiadectw pracy potwierdzone za zgodnoSc¢ z oryginatem.

Kserokopie dyploméw i $Swiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.

Kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem zaswiadczen o
ukonczonych kursach i szkoleniach, itp.

Zaswiadczenie lekarskie o zdolnoSci do pracy na stanowisku objetym
konkursem wydane przez lekarza medycyny pracy.

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umysinie i skarbowe.

Klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych” (Dz. U. Nr
101, poz. 926 z p6zn. zm.).

Dokumenty prosze sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Cycéw, 21-070 Cycéw, ul.
Chetmska 42 w godzinach pracy Urzedu.

Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 08.08.2011r. godz. 10%

Zatrudnienie dla w/w stanowisk pracy dotyczy punktéw przedszkolnych w
miejscowosciach: Kopina, Garbatéwka, Swierszczow, Janowica, Malindwka, Gtebokie,

Stawek,

Bekiesza, Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu

825677003,wew. 22,30 lub 507016288.

Wajt Gminy Cycéw
Jan Baczynski vel Mréz






