KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1.
Imię (imiona) i nazwisko ....................................................................................................

2.
Numer ewidencyjny PESEL ..............................................................................................

3.
Adres zamieszkania ............................................................................................................
4.
Stan rodzinny
(1)
........................................................................................
(2)
........................................................................................
(3)
........................................................................................
(imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci)

5.
Osoba, którą należy zawiadomić w razie wypadku .........................................................

(imię i nazwisko, telefon)

6.
Wykształcenie ......................................................................................................................
................................................................................................................................................
(jeżeli nie istniała podstawa do domagania się tych informacji na etapie rekrutacji)

7.
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...........................................................................
................................................................................................................................................
(jeżeli nie istniała podstawa do domagania się tych informacji na etapie rekrutacji)

8.
Numer rachunku płatniczego .............................................................................................

................................................................................................................................................
(jeżeli pracownik nie złożył wniosku o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych)

9.
................................................................................................................................................
(inne dane, jeżeli prawo/obowiązek ich podania wynika z odrębnych przepisów)

................................
............................
(miejscowość i data)
(podpis pracownika)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zostałem/am poinformowany/a, o tym, że:

1. Administratorem moich danych osobowych podanych w kwestionariuszu jest ...................

................................................................................................................................................

(pełna nazwa, adres, inne dane kontaktowe).

2. Pracodawca powołał Inspektora Ochrony Danych (IOD), z którym można się kontaktować pod adresem e-mail: .........................................................................................

(o ile został powołany)

3. Moje dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z zatrudnieniem, w tym na potrzeby realizacji obowiązków służbowych, a także ustalenia uprawnień pracowniczych  oraz realizacji funkcji płatnika przez pracodawcę.

4. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Moje dane osobowe będą przetwarzane na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w tym prawa podatkowego, prawa pracy i ubezpieczeń społecznych zawartych m.in. w Kodeksie pracy (art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) – dalej RODO).

5. Dane będą mogły być również przetwarzane niezależnie od w/w podstaw, w związku z dochodzeniem/obroną roszczeń jako uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

6. Moje dane osobowe mogą zostać przekazane następującym podmiotom: ..........................

...............................................................................................................................................

(należy wskazać, jakim podmiotom dane będą przekazywane, w tym także podmioty, z którymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych).

7. Moje dane nie będą przekazywane do państw trzecich/organizacji międzynarodowych (Jeżeli dane miałyby być przekazywane inny odbiorcom – należy ich wskazać; podobnie jeżeli dane miałyby być przekazywane do państw trzecich/organizacji międzynarodowej – należy wskazać taką informację, a także przekazać informację o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisję odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o którym mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO, wzmiankę o odpowiednich lub właściwych zabezpieczeniach oraz o możliwościach uzyskania kopii danych lub o miejscu udostępnienia danych).

8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przysługuje mi prawo do żądania dostępu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. Przysługuje mi również prawo do cofnięcia każdej udzielonej zgody, przy czym cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

9. Moje dane osobowe będą przetwarzane przez okres wymagany na podstawie obowiązujących przepisów prawa. Moje dane osobowe będą mogły być przetwarzane przez okres przedawnienia roszczeń.

10. Przysługuje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych).

..................................
.................................
(miejscowość i data)
(podpis pracownika)

