OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wdjt Gminy Cycow
oglasza nabér
na wolne stanowisko pracy — Pracownik Socjalny
w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Cycowie

Wymagania niezb¢dne:

1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztalcenie zgodne z art.116 ust.1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie;
4) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j,
po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.
Nieposzlakowana opinia.
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
Prawo jazdy kat. B i mozliwo$¢ uzywania wlasnego samochodu osobowego do celow
stuzbowych.
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Wymagania dodatkowe:

—

Mile widziane do$wiadczenie zawodowe w pomocy spoleczne;j.

2. Znajomo$¢ oprogramowania biurowego.

3. Dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, sprawna obstuga klienta, dyskrecja,
konsekwencja w realizowaniu zadan, samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnig¢ w
ramach prowadzonych zadan, terminowosé¢, rzetelnos¢, kreatywnos¢, samodyscyplina,
odpornos¢ na stres.

4. Znajomos$¢ przepisOw: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
ustawy o dodatkach energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, kodeksu postgpowania administracyjnego.

5. Nastawienie na wlasny rozwoj, che¢ podnoszenia kwalifikacji.



Zakres czynno$ci pracownika:

Do zadan pracownika nalezy w szczego6lnosci:

1. Praca socjalna w srodowisku.

2. Przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych.

3. Dokonywanie analiz, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze
formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spolecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

4. Udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej
oraz skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

5. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji Zzyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie Ww
uzyskiwaniu pomocy.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w

zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

8. Wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkow ubostwa.

9. Wspoéluczestniczenie w opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu programow pomocy
spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

10. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych;

11. Obstuga dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych.

12. Przygotowywanie projektéw postanowien, decyzji administracyjnych.

13. Sporzadzanie sprawozdan, list, raportdw oraz innych zestawien dotyczacych realizowanych
zadan.

14. Praca w systemie POMOST.

15. Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika.

N

Warunki pracy na stanowisku:

1. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu, praca biurowa - wykonywana w systemie
jednozmianowym, polaczona z pracg w terenie
2. Miejsce pracy — Osrodek Pomocy Spolecznej w Cycowie, ul. Chelmska 42 oraz teren gminy
Cycow.
3. Wynagrodzenie za pracg zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cycowie.

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny oraz CV.
2. Kwestionariusz osobowy .
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy,
doswiadczenie, umieje¢tnosei, ukonczone kursy, szkolenia itd.

5. Oswiadczenie kandydata stwierdzajace , iz posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
korzysta z pelni praw publicznych.



6. Oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe

7. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

8. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku.

9. Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

10.Kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone podpisem kandydata.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Cycowie

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Cycowie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz
6%.

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzgdu Gminy w
Cycowie pok.Nr 19 lub przesta¢ poczta na adres :

Urzad Gminy Cycow

ul. Chelmska 42

21 - 070 Cycow

Z dopiskiem — ,,Nabér na wolne stanowisko pracy : pracownik socjalny w OPS Cycdw,,
w terminie do 9 stycznia 2023 r. do godz. 14 -

Nadestanych ofert nie odsylamy. Oferty mozna odebra¢ w Urzedzie Gminy Cycow przez
okres trzech miesiecy od ukazania si¢ wyniku naboru w BIP. Po tym okresie, oferty nie
wykorzystane w naborze zostang zniszczone w terminie 7 dni.

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani e-mailowo lub telefonicznie o miejscu i
terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Cycowie
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