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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wéjt Gminy Cycow
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Cycowie
ul. Chetmska 42,Cycow 21-070

Wymagania niezbedne:
a. obywatelstwo polskie,

b. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

c. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

d. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

e. posiada stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku,

f. posiada wyksztalcenie wyzsze , specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy
spolecznej zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z p6z. zm.),

g. posiada co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz.

2268 z p6z. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,

znajomos$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447), ustawy z dnia 29 lipca 2005 . o

przeciwdzialaniu przemocy rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z p6z. zm.), ustawy z

dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 ),

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem: (Dz.

U. 22020 r. poz. 1329),

znajomos¢ kodeksu postepowania Administracyjnego

Zznajomosc¢ ustaw :

- 0 $wiadczeniach rodzinnych

- 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie dotyczacym realizacji
zadan pomocy spolecznej,

znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych,

ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej,

przepisow BHP i p.poz, ustawy o zaméwieniach publicznych,

zdolno$ci organizacyjne, umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

komunikatywno$¢, sumiennosé¢, odpowiedzialno$é, kreatywnosé, zyczliwosé, nadzor

terminowej realizacji zadan przez zespol, dyspozycyjnos¢,

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki,

odporno$¢ na stres i trudne sytuacje,

prawo jazdy kat. B



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g

kierowanie dziatalno$cig OPS-u oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy OPS

dbalo$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych przez
OPS,

realizacja celow i zadan zgodnie ze statutem OPS oraz przepisami w tym zakresie,
prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan
wiasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien,
przygotowywanie i skladanie niezbednych informacji i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania OPS-u i efektywnosci pomocy spoleczne;j,

nadzér nad sprawozdawczoscig merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy
spotecznej oraz nad sprawozdawczos$cig finansowa,

opracowywanie projektu budzetu OPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu
jego wykonania,

dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym OPS, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej przy $cistej wspolpracy ze skarbnikiem gminy oraz gléwnym
ksiggowym OPS, gospodarowanie Zakladowym Funduszem Socjalnym,

wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw OPS,
zarzadzanie majatkiem OPS i wlasciwe jego zabezpieczenie,

terminowe przeprowadzanie i rozliczenia inwentaryzacji majgtku OPS,

organizacja obstugi i dzialalnosci administracyjnej, finansowej i gospodarczej OPS,
wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez OPS z przepisami o ochronie danych
osobowych,

prowadzenie dokumentacji OPS przewidzianej odr¢bnymi przepisami oraz wytycznymi,
realizacja ustawy o zamowieniach publicznych w zakresie OPS,

nadzér nad utrzymaniem strony BIP OPS-u,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Cycow oraz wynikajgcych z
potrzebami mieszkancéw Gminy.

4.Informacja o warunkach pracy :

a) stanowisko administracyjne, kierownicze, urzednicze,

b) zatrudnienie na podstawie umowy o prace

c) pelny wymiar czasu pracy,

d) praca przy komputerze pow. 4 godzin dziennie,

¢) praca w budynku oraz prowadzenie czynnosci poza jednostka

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Cycéw w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosil mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty

a) zyciorys, CV
b) list motywacyjny
¢) kwestionariusz osobowy



d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy,
doswiadczenie, umiejgtnosci, ukonczone kursy, szkolenia itd.

f) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace , iz posiada peilna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z peini praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe ,

h) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

1) os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku.

j) klauzula zgody na przetwarzanie danych wg zalaczonego zalgcznika

k) kandydat, zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.2019 poz.1282) jest zobowigzany do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

1) kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone podpisem kandydata.

Dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie nalezy sktada¢ w postaci kserokopii, w przypadku
zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty do wgladu oraz
zlozy¢ oryginal zaswiadczenia o niekaralnosci do akt.

Kandydat zobowigzany jest do podania numeru telefonu i adresu e-mail, pod ktérym bedzie
mozliwy z nim kontakt w celu przeprowadzenia procedury naboru.

7. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzgdu Gminy w
Cycowie pok. Nr 19 lub przesta¢ poczta na adres :

Urzad Gminy Cycow

ul. Chelmska 42

21 - 070 Cycow
Z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko pracy — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w
Cycowie ,, w terminie  do 16 stycznia 2023 r. do godz. 14,

Nadestanych ofert nie odsytamy. Oferty mozna odebra¢ w pok. 24 Urzedu Gminy przez okres
trzech miesiecy od ukazania si¢ wyniku naboru w BIP. Po tym okresie, oferty nie wykorzystane
w naborze zostang zniszczone w terminie 7 dni.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Cycéw oraz na tablicy ogloszen w Urzgedzie Gminy Cycow przy ul.
Chelmskiej 42
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