Zarzadzenie Nr 4/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Dziatoszyn
z dnia 15 stycznia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta i Gminy Dziatoszyn Regulaminu oceny
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z pdézn. zm.) oraz art. 27 i art. 28 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn.
zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Miasta i Gminy Dziatoszyn ,Regulamin okresowej oceny
pracownikbw samorzgdowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym”, w brzmieniu zatgcznika do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzedzie
Miasta i Gminy Dziatoszyn do zapoznania si¢ z ww. Regulaminem i do przestrzegania
zawartych w nim zasad.

2. Za prawidtowg realizacje postanowien zawartych w Regulaminie odpowiedzialni sg
bezposredni przetozeni pracownikow samorzgdowych.

§ 3. 1. Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy
Dziatoszyn.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr i szkolen koordynuje wszelkie czynnosci
oraz gromadzi niezbedne dokumenty dotyczace okresowych ocen pracownikow
samorzgdowych.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Dziatoszyn z dnia 5
marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta i Gminy Dziatoszyn
Regulaminu okresowej oceny pracownikow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




