Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w kcznej ogtasza nabor na dwa
stanowiska asystenta rodziny.

Praca asystentatizie wykonywana w ramach umowy zlecenia — przewrlywokres zatrudnienia
od 05.05.2014 do 31.12.2014 r.

Wymagania konieczne:

- wyksztatcenie wisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjojawaki o rodzinie lub praca
socjalna lub

- wyksztatcenie wgsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkolenienakresu pracy z dzéeni
lub rodzirg i udokumentuje co najmniej roczny staracy z dziémi lub rodzirg lub studiami
podyplomowymi obejmucymi zakres programowy szkolenia odomy na podstawie ust. 3 i
udokumentuje co najmniej roczny sfaracy z dziémi lub rodziry

- znajomd¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodzigsystemu pieczy zagiczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinigchowania w trzewosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przeépis o ochronie danych osobowych, kodeksu
rodzinnego i opiekiczego z zakresu oboyuiku alimentacyjnego,

- kandydat nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wiadagzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej/jemu zawieszona ani ograniczona,

- kandydat wypetnia obowzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obgaek zostat natmony na
podstawie tytutu wykonawczego pochadego lub zatwierdzonego przegds

- petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy

- niekaralné¢ za umylne przestpstwo lub umyine przestpstwo skarbowe,

- umiegtnos¢ pracy z rodzin, w tym podejmowania dziadainterwencyjnych i zaradczych w
sytuacji zagreenia bezpieczsstwa dzieci i rodzin;

- wysoka kultura osobista,

- prawo jazdy kategorii B

Wymagania pazadane:

- samodzieln& w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

- znajomd¢ lokalnego srodowiska oraz umiejnos¢ nawizywania wspotpracy z instytucjami
specjalizugcymi sk w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny

- umiegtnos¢ pracy w zespole,

- odpornd¢ na stres,

- odpowiedzialn&t

- fatwas¢ nawizywania kontaktow interpersonalnych,
- asertywnec,

- rzetelnd¢, systematycznig,

- komunikatywndé¢ i otwartas¢,

- obstuga komputera (Word, Excel)



Znajomos¢ przepisow prawa:

1) ustawa z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniuirgdzsystemie pieczy zagiczej (t.j. Dz. U. z
2013, p0z.135 z @d. zm.)

2) ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotedznepz. U. z 2013 r., poz. 182 z i zm.)

3) ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziatamaemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 nr 180, poz.
1493 z pén. zm.)

4) ustawa z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu wanzgci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j.
Dz. U. z 2012, p0z.1356 z fad. zm.)

5) ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziatamitkomanii ( t.j. Dz. U. z 2012, poz. 124 zzp6
zm.)

6) ustawa z dnia 29.08. 1997 r. o ochronie damgdbowych (t.J. Dz. U. z 2002 nr 101,poz. 926 z
pézn. zm.)

7) ustawa z dnia 25.02.1964 r kodeks rodzinnyielkamczy. (t.j Dz. U. z 2012 r., poz.788 z
pdézn.zm) w zakresie obowaku alimentacyjnego.

Do zadai asystenta rodziny naley w szczegolngci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzire wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodzikpordynatorem rodzinnej pieczy zgstzej,
planu pracy z rodzipy ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecknieszczonemu w
pieczy zas{pczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich syjuagciowej, w tym w zdobywaniu
umiegtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozaywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozaywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozaywaniu problemdéw wychowawczych z déaie;

7) wspieranie aktywriti spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kiialcji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowanitrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zgjach grupowych dla rodzicow, majych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umignosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegétnpoprzez udziat w zegiach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatainterwencyjnych i zaradczych w sytuacji zaggia bezpieczestwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychoweaych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotycej pracy z rodziag



15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodzing,madziej nt co pét roku, i przekazywanie tej
oceny Kierownikowi MOPS.

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po za&zeniu pracy z rodzi)

17) sporadzanie na wnioselqdu opinii 0 rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracpdawej i samorgdowej, wigciwymi organizacjami
pozaragdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalipymi sk w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lubpg robocz, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanimepnocy w rodzinie (Dz.U. z 2013, p0z.135 z

pézn. zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc prykonywaniu zad@uzna za niezung.
Informacje dodatkowe:

1) Asystent rodziny, wykonag czynndci w ramach swoich obowzkow, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

2) Praca asystenta rodziny nie zady¢ tgczona z wykonywaniem obog#akow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca tapestvadzona

3) Asystent rodziny nie nie prowadz postpowar z zakresuywiadcze realizowanych przez
gmire.

4) Asystent rodziny jest obogdany do systematycznego podnoszenia swoich kweadiiikv
zakresie pracy z dzieni lub rodziry, w szczegélngci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztatcenie.

5) Asystent rodziny prowadzi prae rodzirg w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzig.

6) Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodzingze w tym samym czasie prowadzrac, jest
uzalezniona od stopnia trudigol wykonywanych zadsg jednak nie mge przekroczg 20.

7) Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kasztprzejazdu do miejsca wykonywania przez

niego ustug asystenta rodziny.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:
1) Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, igitywacyjny - podpisane aghznie,
2) Kopig dokumentow potwierdzggych posiadane wyksztatcenie.

3) Kopie swiadectw pracy dokumentigych sta pracy Iub  zé&wiadczenie
0 zatrudnieniu, zawiergge okres zatrudnienia, w przypadku pozostawanitosusku pracy.

4) Kopie dowodu osobistego.

5) Gdwiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych.
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6) Oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany za prepstwa popetnione undinie lub umine
przestpstwa skarbowe.

7) OGswiadczenie,ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy ziogklskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniaz

8) OGswiadczenieze kandydat wypetnia obowaek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki oberek
zostat nataony na podstawie tytutu wykonawczego pochmego lub zatwierdzonego przegs

9) Gswiadczenie kandydata o wyteniu zgody na przetwarzanie danych osobowych déwcel
rekrutaciji.

Osoby zainteresowane prgsa dostarczenie kompletu dokumentow w zargtych kopertach z
dopiskiem ,Asystent rodziny" w terminie do 15 kwiet 2014 r. do siedziby Miejskiegosf@dka
Pomocy Spotecznej wecznej, pok. Nr 216 lub na adres: Miejskir@dek Pomocy Spotecznej w
tecznej, ul. J&dminowa 4, 21-010 éczna.

Dodatkowe informacje nmma uzyskéa pod numerem telefonu (81) 462-83-74 pon.- pt. Wzg®.00
do 15.00.



