
Protokół z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia 

w dniu 30 września 2013 roku 

 
Zebranych powitał przewodniczący PRZ pan Marek Jasiński. Stwierdził prawomocność obrad 

oraz przedstawił proponowany porządek obrad.  

 
1. Opiniowanie wniosków szkół w sprawie wprowadzenia nowych kierunków kształcenia. 

  

2. Informacja na temat zmian w podziale środków Funduszu Pracy na realizację programów 

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oraz ich wykorzystania na dzień 30.09.2013 r. 

 
3. Informacja o szkoleniach organizowanych w 2013 r. oraz ich efektywności. 

 

4. Informacja o stanie bezrobocia na koniec sierpnia 2013 r. (str.www.pupbelchatow.pl,  

zakładka „Newsy”).  

 

5. Informacja o zwolnieniach grupowych zgłoszonych w 2013 r. 

  

6. Opiniowanie wniosków o umorzenie nienależnie pobranych świadczeń. 

 

7. Sprawy różne. 

 

      Porządek obrad został przyjęty jednogłośnie. 

 

 

     Ad.1. Członkom PRZ zostały przedstawione następujące wnioski do zaopiniowania: 

 - wniosek Szkoły „KORAB”, ul. Dąbrowskiego 11, 97-400 Bełchatów – wprowadzenie 

nowego zawodu: technik bhp (325509) – opinia jednogłośnie pozytywna, 

- wniosek firmy COSINUS sp. z o.o. ul. Wólczańska 81, 90-515 Łódź jako osoby 

prowadzącej Zaoczną Policealną Szkołę Cosinus w Bełchatowie – nowy kierunek kształcenia: 

opiekun medyczny (532102) - opinia jednogłośnie pozytywna, 

- wniosek Zespołu Szkół Policealnych i Ogólnokształcących „LOGOS” ul. Armii Krajowej 

17, 97-300 Piotrków Tryb. jako organ prowadzący Policealną Szkołę Zawodową               w 

Bełchatowie – wprowadzenie kierunku kształcenia:  

     - technik administracji – opinia negatywna przy dwóch głosach wstrzymujących się. 

Uzasadnienie: Powiatowa Rada Zatrudnienia w oparciu o informacje uzyskane                   z 

Powiatowego Urzędu Pracy w Bełchatowie, z których wynika, iż osób bezrobotnych 

posiadających ten zawód, w II półroczu 2012 i I półroczu 2013 było zarejestrowanych 53. 

Osób bezrobotnych posiadających zawód technik administracji i pozostających bez pracy 

dłużej niż 12 m-cy w omawianym okresie było 36. Ofert pracy dla osób posiadających ten 

zawód (w II półroczu 2012 i I półroczu 2013) było 29. Biorąc pod uwagę powyższe dane oraz 

fakt, że w szkołach powiatu bełchatowskiego funkcjonuje kierunek „technik administracji” – 

wydano opinię negatywną. 

       -  kierunek: technik bezpieczeństwa i higieny pracy – opinia pozytywna przy jednym 

głosie wstrzymującym się, 

       - kierunek: technik informatyk – opinia pozytywna przy trzech głosach przeciw            i 

trzech wstrzymujących się, 

      -  kierunek: technik usług pocztowych i finansowych – opinia pozytywna przy jednym 

głosie przeciw i dwóch wstrzymujących się, 



      - kierunek: technik rachunkowości – opinia pozytywna przy jednym głosie przeciw. 

     Po zaopiniowaniu ww wniosków pan Zbigniew Matyśkiewicz  złożył wniosek formalny, 

aby na kolejnych posiedzeniach były rozpatrywane wnioski szkół złożone do 30 czerwca 

bieżącego roku lub w roku poprzednim. W tym temacie przewodniczący PRZ pan Marek 

Jasiński zobowiązał Powiatowy Urząd Pracy do opracowanie stosownej informacji    i 

przekazania jej do Starostwa Powiatowego w celu upowszechnienia w szkołach 

niepublicznych – opinia PRZ jednogłośnie pozytywna. 

 

       Ad.2. Propozycję podziału środków Funduszu Pracy na realizowane w 2013 roku 

programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej (stan na dzień 30.09.2013 r.) przedstawiła pani Lidia Kaczmarek, kierownik 

Działu Aktywizacji Rynku Pracy. Pani Kaczmarek poinformowała, że w dniu 31.05.2013r.  

Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie otrzymał decyzję MPiPS zwiększającą limit środków 

Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i  aktywizacji zawodowej o kwotę 180.000 zł. Środki powyższe zostały 

przesunięte z limitu przyznanego urzędowi w roku bieżącym na finansowanie innych 

fakultatywnych zadań. Kwota ta zwiększyła limit środków przeznaczonych na refundację 

kosztów wyposażenia stanowisk pracy i dotacje na podjęcie działalności gospodarczej. 

Wniosek o akceptację omawianych zmian złożono do Starosty w dniu 04.06.2013 r. 

(Załącznik nr 1). Kolejne środki otrzymał PUP z rezerwy MPiPS       w kwocie 183.200 zł. w 

dniu 23.07.2013 r. na realizację programu aktywizacji osób           w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Szczegółowe informacje na ten temat zawiera Załącznik nr 2. Dalsze zmiany w podziale 

środków FP zostały wprowadzone w dniu 23.08.2013 r. (Załącznik nr 3).  

     W związku z powstałymi oszczędnościami niezbędne jest wprowadzenie zmian do 

dotychczasowego podziału środków Funduszu Pracy według algorytmu przeznaczonych na 

programy rynku pracy realizowane w 2013 r. – kontynuowała pani Kaczmarek. 

Propozycja zmian jest następująca: 

- Prace interwencyjne – kwota do przesunięcia : -3.000 zł. 

- Staże  - kwota do przesunięcia: -10.000 zł. 

- Przygotowanie zawodowe dorosłych – kwota do przesunięcia:- 4.000 zł. 

- Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – kwota do przesunięcia: 

  -28.900 zł. 

- Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną – kwota do przesunięcia:  

   -1.600 zł. 

Powstałe oszczędności proponujemy przeznaczyć na refundację kosztów wyposażenia 

stanowisk pracy – w wysokości 43.500 zł.  i Stypendia z tytułu podjęcia dalszej nauki –     w 

wys. 4.000 zł. 

Szczegółowe informacje o podziale środków Funduszu Pracy wg algorytmu zawiera 

Załącznik nr 4. 

      

      Opinia w sprawie jednogłośnie pozytywna 

 

    Ad.3. Informację o szkoleniach organizowanych w 2013 r. przedstawiła pani Lidia 

Kaczmarek. Poinformowała zebranych, że w okresie od dnia 01.01.2013 r. do 20.09.2013 r. 

objęto: szkoleniami wskazanymi, organizowanymi na wniosek bezrobotnego, po uzasadnieniu 

celowości skierowania – 87-osób uprawnionych oraz 130 osób szkoleniami grupowymi. 

Ogółem skierowano 217 osób. 

W oparciu o przyjęty plan szkoleń w 2013 r. przeprowadzono następujące szkolenia grupowe: 

   1. Kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym – 20 osób. 



   2. Magazynier                                                                                       - 19 - ׀׀ - 

   3. Projektowanie, utrzymanie, konserwacja ogrodów i terenów 

        zieleni                                                                                               - 15 –  –  

   4. Monter rusztowań budowlano-montażowych metalowych               - 14 – ׀׀ – 

   5. Własna firma na rynku europejskim                                                  - 30 – ׀׀ – 

   6. Opiekun osób starszych, chorych, niepełnosprawnych z językiem 

        niemieckim i praktyką zawodową                                                    - 20 –׀׀ – 

 

      Ponadto w formie grupowej (ze względów finansowych) przeprowadzono szkolenie 

„Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C” dla 12 osób 

bezrobotnych, które złożyły wnioski o skierowanie na szkolenia wskazane. 

     Z zakresu umiejętności poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne, do chwili obecnej 

przeprowadzono szkolenia dla dwóch grup:  

     I  grupa od dnia 04.03.2013 r. do 22.03.2013 r.          – 14 osób 

    II grupa  od dnia 03.06.2013 r. do 21.06.2013 r.          – 13 osób 

Szkolenie III grupy liczącej 14 osób rozpocznie się dnia 07.10.2013 r. i będzie trwać do dnia 

25.10.2013 r. 

     Na pytanie przewodniczącego PRZ pana Marka Jasińskiego o efektywność zatrudnienia po 

szkoleniach grupowych odpowiedziała pani Maria Kulińska Dyrektor PUP     w Bełchatowie. 

Poinformowała zebranych, że w zależności od kierunku szkolenia efektywność kształtowała 

się od 22 %  do 83 %, średnio wyniosła 42 %. Zaznaczyła,  iż w przypadku tych wyliczeń 

brane jest pod uwagę podjęcie zatrudnienia w okresie trzech miesięcy od ukończenia 

szkolenia. W porównaniu do innych Urzędów Pracy województwa łódzkiego i biorąc pod 

uwagę wszystkie formy aktywizacji zawodowej  nasz Urząd wypada dobrze, w niektórych 

formach zdecydowanie powyżej średniej krajowej. Dodała również, że od 2014 r. będą 

przyznawane środki dla poszczególnych Urzędów Pracy w zależności od osiągniętego 

wskaźnika efektywności zatrudnienia w każdej z form (musi być wyższy od średniej 

krajowej). 

 

    Ad.4. Uzupełniające informacje w stosunku do zawartych w materiałach umieszczonych na 

stronie urzędu na temat bezrobocia  na koniec sierpnia 2013 r. w powiecie bełchatowskim 

przedstawiła pani Maria Kulińska. Stwierdziła, że od lipca mamy tendencję malejącą w 

ogólnej liczbie bezrobotnych i nie obserwujemy  wzmożonych rejestracji. Stopa bezrobocia 

na koniec sierpnia br w powiecie bełchatowskim wynosi 12,8 %,            w województwie 13,7 

%, w kraju 13,0 %. 

   Informację przyjęto bez uwag. 

 

    Ad.5. Informację o zgłoszonych zwolnieniach grupowych przedstawiła pani Maria 

Kulińska. Do dnia 23.09.2013 r. trzy zakłady pracy zgłosiły zwolnienia grupowe:              1. 

Przedsiębiorstwo Drobiarskie „MIVES” Ławy 19, zgłoszono 53 osoby, wręczono 47 

wypowiedzeń, z czego 26 osób zarejestrowało się w PUP. 2. Przedsiębiorstwo Budowlane 

„VOLBUD” sp. z o.o. Bełchatów, ul. Przemysłowa 4, zgłoszono 65 osób, wręczono 58 

wypowiedzeń, 26 osób zarejestrowało się w PUP. 3. Przedsiębiorstwo Robót Drogowych    i 

Mostowych, Bełchatów, ul. Lipowa 67, zgłoszono 101 osób, wręczono 101 wypowiedzeń i 

żadna z tych osób nie zarejestrowała się w PUP.  

    Na pytanie pana Marka Jasińskiego, czy Powiatowy Urząd Pracy prowadzi rozmowy      z 

pracownikami zwalnianymi grupowo odpowiedziała pani Maria Kulińska, stwierdziła,    iż 

tylko na wniosek pracodawcy bądź zwalnianych pracowników możemy podjąć takie 

rozmowy. Do PUP w Bełchatowie wpłynął jeden wniosek od pracowników Przedsiębiorstwa 

Robót Drogowych i Mostowych w  Bełchatowie. W sierpniu br. odbyło się spotkanie, w 



którym uczestniczyli zwalniani pracownicy, przedstawiciel Państwowej Inspekcji Pracy,  

przedstawiciel Stowarzyszenia B-4 z Łodzi, z-ca dyrektora PUP, pośrednicy pracy i 

pracownicy WES. 

 

 

   Ad.6. Pani Maria Kulińska przedstawiła członkom PRZ  wniosek do zaopiniowania: 

- p. XXX – wniosek o umorzenie kosztów szkolenia, badań lekarskich    i kosztów upomnień 

w wysokości 1764,60 zł. – opinia członków PRZ w tej sprawie jednogłośnie negatywna. 

 

 

 

 

 

 

Na tym posiedzenie zakończono. 

Lista obecności w załączeniu. 

 

 

 


