REGULAMIN   PRZYZNAWANIA   DODATKU   MOTYWACYJNEGO

Zwiększoną stawkę wynagrodzenia zasadniczego może otrzymać nauczyciel, który:

1. W zakresie pracy dydaktycznej:

a/ osiąga wysokie wyniki dydaktyczne poprzedzone badaniem wyników               

    nauczania i przeprowadzonymi hospitacjami,

b/ przygotowuje uczniów do olimpiad i konkursów przedmiotowych na szczeblu   

    miasta, województwa bądź centralnym,

c/ prawidłowo dobiera i stosuje metody nauczania i środki dydaktyczne,

d/ wzbogaca swój warsztat pracy,

e/ posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami zdolnymi oraz 

    z uczniami, którzy mają trudności w nauce,

f/ w procesie dydaktycznym stosuje innowacje i nowości pedagogiczne,

g/ przygotowuje pytania i egzaminy maturalne oraz bierze udział w pracach

    komisji egzaminacyjnej.

2. W zakresie pracy opiekuńczo – wychowawczej:

a/ przygotowuje imprezy i uroczystości o charakterze ogólnoszkolnym i środo-

    wiskowym,

b/ przygotowuje uczniów do zawodów sportowych o charakterze miejskim, 

    regionalnym,

c/ dobrze zna potrzeby swoich wychowanków i w miarę możliwości organizuje  

    dla nich pomoc materialną,

d/ systematycznie współpracuje z pedagogiem szkolnym,

e/ podejmuje efektywne działania w celu pomocy uczniom ze środowisk  

    zdemoralizowanych i zagrożonych demoralizacją,

f/ podejmuje się opieki nad organizacjami szkolnymi i redagowaniem gazetek 

   szkolnych, innych zajęć społecznych.

3.W zakresie organizacji i dyscypliny pracy:

a/ systematycznie ocenia i weryfikuje wiadomości i umiejętności uczniów,

b/ terminowo i bezbłędnie prowadzi niezbędną dokumentację,

c/ systematycznie dba o wzbogacenie klas i pracowni w nowe pomoce 

    dydaktyczne,

d/ dba o wystrój i porządek w klasach oraz pracowni w szkole,

e/ systematycznie i rzetelnie pełni dyżur na korytarzach,

f/ dba o bezpieczeństwo i higienę w pracy uczniów.

Dodatku  motywacyjnego nie otrzymują:
1. Osoby, rozpoczynające pracę  01.09.2001r. ( wyjątek – przeniesienie 

służbowe ).

2. Osoby zatrudnione w wymiarze poniżej ½ etatu chyba, że pracują dodatkowo na rzecz szkoły.

Nauczyciel może być pozbawiony dodatku motywacyjnego w całości lub w części w następujących przypadkach:

1. Za stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwym.

2. Za spóźnianie się i niepunktualne rozpoczynanie lekcji.

3. Za niepełnienie  dyżurów.

4. Za nieprzestrzeganie Statutu szkoły, regulaminu Rady Pedagogicznej.
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      / organizacja  związkowa /                                       /  dyrektor   szkoły  /

