Regulamin  gospodarowania zakładowym funduszem

świadczeń socjalnych  w  Samorządowym  Zespole Szkół  Ogólnokształcących nr 2 w Bełchatowie.

Regulamin  opracowano na podstawie Ustawy z dn. 4.03.1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych   oraz na podstawie Ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 43 , poz. 153 z późniejszymi zmianami).

Regulamin zawiera ogólne zasady  gospodarowania funduszem w celu zaspokojenia potrzeb socjalnych osób uprawnionych do korzystania z funduszu.

& 1

Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń  finansowanych z funduszu są:

1. pracownicy szkoły zatrudnieni w pełnym i niepełnym  wymiarze czasu;

2. członkowie rodzin pracowników szkoły;

3. emeryci , renciści i członkowie ich rodzin;

& 2

Z dofinansowania z zakładowego funduszu  świadczeń  socjalnych z przeznaczeniem na wypoczynek ,  osoby uprawnione mogą korzystać jeden raz 

w roku.

Każdemu zatrudnionemu nauczycielowi przysługuje świadczenie urlopowe obliczone proporcjonalnie do wymiaru  czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym .

Do dofinansowania z funduszu świadczeń socjalnych    wypoczynku letniego  uprawnieni są nauczyciele emeryci i renciści oraz pracownicy obsługi.

Wysokość dofinansowania  zależy  od miesięcznych dochodów brutto na jednego członka rodziny.  Przy ubieganiu się  o wyżej  wymienione świadczenie zainteresowana osoba składa oświadczenie o dochodach.

& 3

Z zakładowego funduszu świadczeń  socjalnych mogą być  dofinansowane imprezy okolicznościowe:

1. Dzień Edukacji Narodowej

2. Dzień Kobiet

3. Dzień Mężczyzny

4. pożegnanie pracowników odchodzących na emeryturę;

5. udział w imprezach  kulturalno – oświatowych i  sportowo – rekreacyjnych do wysokości 50% kosztów imprezy;

6. wypoczynek dzieci pracowników (zielone szkoły , ferie, biwaki , kolonie, wycieczki) pobierających zasiłki rodzinne;

& 4

Środki zakładowego  funduszu świadczeń socjalnych mogą być  przeznaczone na finansowanie następujących świadczeń: 

1. zapomóg pieniężnych bezzwrotnych w wypadkach losowych;

2. zapomóg pieniężnych bezzwrotnych w wyjątkowo   trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej wypłacanych nie częściej niż dwa razy w ciągu roku na podstawie podania  złożonego przez uprawnionego do korzystania z funduszu;

3. zapomóg rzeczowych lub pieniężnych bezzwrotnych w przypadku długotrwałej choroby;

4. świadczeń rzeczowych lub pieniężnych przyznawanych  uprawnionym 

z okazji świąt.

& 5

Z zakładowego funduszu socjalnego mogą być przyznawane dla pracowników pożyczki na cele mieszkaniowe na podstawie złożonego wniosku w wysokości 

2.000 zł.  przy spłacie w 24 ratach i oprocentowaniu 3% miesięcznie.

O następną pożyczkę na cele mieszkaniowe można się ubiegać po upływie trzech miesięcy od spłacenia ostatniej raty poprzedniej pożyczki.

Umorzenie całości lub części przyznanej pożyczki na cele mieszkaniowe może być zastosowane tylko w przypadku śmierci pożyczkobiorcy , którego spadkobiercy nie są w stanie spłacić zadłużenia.

Pożyczka nie spłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez poręczycieli.


Pożyczka na cele mieszkaniowe   może być udzielona pracownikowi, który przepracował w szkole co najmniej dwa lata i jest zatrudniony na umowę o pracę na czas nieokreślony.

W przypadku rozwiązania umowy o pracę nie  spłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie , a w uzasadnionych przypadkach , na wniosek pożyczkobiorcy , Dyrektor może wyrazić zgodę na dalszą ratalną spłatę pożyczki.

& 6

Ogólne zasady przyznawania świadczeń:

1. O przyznaniu  indywidualnych świadczeń – dofinansowania do wypoczynku , pożyczki na cele mieszkaniowe , zapomóg i innych  określonych 

w Regulaminie  , decyduje Komisja Socjalna a zatwierdza Dyrektor Szkoły.

2. Świadczenia socjalne finansowane z funduszu nie mają charakteru roszczeniowego , co oznacza , że osoby uprawnione, które nie uzyskały dofinansowania wówczas , gdy się o nie  ubiegały , nie mogą domagać się jakichkolwiek ekwiwalentów z tego tytułu.

3.  Negatywnie zaopiniowane wnioski  osób ubiegających się o dofinansowanie z funduszu  nie  wymagają uzasadnienia , a decyzja Dyrektora , odmawiająca dofinansowania , jest ostateczna.

4. Środki funduszu , które nie zostały wykorzystane w danym roku kalendarzowym , przechodzą na rok następny .

5. Pierwszeństwo do przyznania świadczeń  przysługuje w szczególności:

- osobom o najniższych dochodach przypadających na jednego członka rodziny.

· osobom samotnie wychowującym dzieci i osobom posiadającym rodziny wielodzietne;

· osobom wychowującym dzieci , które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia.

Związki Zawodowe




Dyrektor  Szkoły

