PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO DYREKTORA SAMORZĄDOWEGO ZESPOŁU SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH NR 2 W BEŁCHATOWIE W ROKU SZKOLNYM 2007/2008

I. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Z 2004 r. nr 256, poz. 2572)

2.  7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a także kwalifikacji osób, którym można zlecać prowadzenie badań i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Z 2006 r. nr 235, poz. 1703).

II. Źródła informacji:
1. Plan nadzoru pedagogicznego Łódzkiego Kuratora Oświaty.

2. Wyniki nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich:

· Wnioski z analizy osiągnięć edukacyjnych uczniów,
· Wyniki egzaminów zewnętrznych i wewnętrznych (ilościowe i jakościowe),
· Ocena sytuacji wychowawczej,
· Wnioski pohospitacyjne,
· Wnioski powizytacyjne.
3. Wnioski z posiedzeń rad pedagogicznych (zespoły, komisje).

4. Wnioski, postulaty rady rodziców.

5. Dokumentacja szkolna.

6. Wyniki i wnioski z przeprowadzonych badań wewnętrznych (autoewaluacja pracy szkoły) i badań zewnętrznych.

7. Inne informacje dotyczące szkoły (np. uwagi organu prowadzącego).

III. Cele nadzoru pedagogicznego:

1. Wspieranie rozwoju uczniów.

2. Doskonalenie warunków i efektów pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

3. Zebranie informacji niezbędnych do podnoszenia poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

4. Doskonalenie (rozwój) zawodowe nauczycieli.

DZIAŁALNOŚĆ DIAGNOSTYCZNO – OCENIAJĄCA

1. Kontrola przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły.

	Lp.
	Tematyka
	Zakres
	Metody, techniki, narzędzia
	Termin
	Odpowiedzialni

	1.
	Prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej:

a) prawidłowość wpisów do dzienników i arkuszy ocen,

b) plany dydaktyczne,

c) program pracy wychowawcy klasowego,

d) przedmiotowy system oceniania.
	wszyscy nauczyciele
	analiza dzienników lekcyjnych, arkuszy ocen, dzienników nauczania indywidualnego, dokumentacji prowadzonej przez pedagoga, bibliotekę, świetlicę szkolną
	czerwiec 2008
	dyrektor , wicedyr.



	2.
	Zgodność zasad oceniania z wso i  przedmiotowymi systemami oceniania.
	wybrani nauczyciele
	Analiza ocen w dziennikach lekcyjnych, analiza prac klasowych, sprawdzianów, analiza egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych
	na bieżąco
	dyrektor , wicedyr.

	3.
	Plany rozwoju zawodowego.
	nauczyciele ubiegający się o kolejny stopień awansu zawodowego
	analiza sprawozdań z realizacji planów rozwoju zawodowego
	wrzesień, dwa razy w ciągu roku szkolnego 
	dyrektor , wicedyr.

	4.
	Ocena organizacji wycieczek, zawodów sportowych i zajęć pozalekcyjnych  pod kątem przestrzegania przepisów bezpieczeństwa
	organizatorzy
	analiza dokumentacji
	według potrzeb
	dyrektor , wicedyr.

	5. 
	Ocena stopnia zapewnienia bezpieczeństwa uczniom podczas przerw międzylekcyjnych
	wszyscy nauczyciele
	Kontrola wypełniania dyżurów nauczycielskich
	na bieżąco
	dyrektor , wicedyr.

	6.
	Organizacja i przeprowadzenie egzaminu gimnazjalnego i maturalnego
	przewodniczący zespołów przedmiotowych
	przegląd sal egzaminacyjnych, ocena zgodności dokumentacji z przepisami prawa
	kwiecień, maj
	dyrektor , wicedyr


2. Diagnozowanie i ocenianie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

	Lp.
	Tematyka
	Zakres
	Metody, techniki, narzędzia
	Termin
	Odpowiedzialni

	1. 
	Badanie osiągnięć dydaktycznych uczniów:

· próbny egzamin gimnazjalny,

· próbny egzamin maturalny.
	uczniowie klas III gimnazjum i liceum
	arkusz  zadań egzaminacyjnych opracowany przez OKE
	styczeń,

marzec
	wicedyrektor, 

	2.
	Wstępna analiza surowych wyników egzaminów zewnętrznych
	wszyscy uczniowie przystępujący do egzaminu
	arkusze 
	sierpień
	przewodniczący zespołów przedmiotowych

	3.
	Analiza wyników rocznych osiągnięć dydaktycznych  z poszczególnych przedmiotów
	wszyscy uczniowie , wszystkie przedmioty
	badanie dokumentacji 
	styczeń, czerwiec
	wicedyrektor,

	4.
	Sprawdzian kompetencji językowych 
i matematycznych 
w klasach 1.liceum 
i gimnazjum
	uczniowie wymienieni w kolumnie 1.
	arkusze kompetencji językowych
	czerwiec
	zespoły przedmiotowe

	5.
	Ocena skuteczności działań wychowawców klas w zakresie podniesienia frekwencji uczniów
	wychowawcy wszystkich klas
	analiza dokumentacji prowadzonej przez wychowawcę klasy
	koniec roku szkolnego
	zespoły wychowawcze

	6.
	Diagnoza stanu bezpieczeństwa uczniów jako elementu programu przeciwdziałania przemocy i agresji 
	uczniowie kl. I i II gimnazjum i liceum
	analiza ankiet
	kwiecień
	pedagog szkolny

	7.
	Diagnoza i ocena skuteczności działań wychowawczo - opiekuńczych pedagoga szkolnego, wychowawców klas i nauczycieli świetlicy
	wychowawcy klas, pedagog szkolny, nauczyciele świetlicy
	analiza dokumentacji, rozmowa z nauczycielami, obserwacja
	czerwiec
	dyrektor, wicedyrektorzy

	8.
	Analiza współpracy wychowawców z rodzicami
	wychowawcy klas,
	analiza dokumentacji, rozmowa z nauczycielami, obserwacja
	czerwiec
	dyrektor, wicedyrektorzy


3. Priorytety Ministra Edukacji Narodowej 

	Priorytet
	Sposób realizacji zadań priorytetowych


	Metody, techniki, narzędzia
	Termin
	Odpowiedzialni

	1. Wprowadzenie 
i realizacja programu „Zero tolerancji dla przemocy w szkole”.


	I. Nadzór dyrektora szkoły nad realizacją działań dotyczących:

1. zasady udziału uczniów w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie,

2. zasady usprawiedliwiania, w określonym terminie i formie, nieobecności na zajęciach edukacyjnych,

3. obowiązek dbania o schludny wygląd oraz noszenie odpowiedniego stroju,

4. warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły,

5. obowiązek właściwego zachowania się uczniów wobec nauczycieli oraz innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów, 

6. zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

7. wprowadzenie jednolitego stroju – określenie wzoru oraz sytuacji, 
w których przebywanie ucznia 
na terenie szkoły wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno – wychowawczych w określonym dniu lub dniach,

8. uaktualnienie katalogu kar 
i nagród dla uczniów,
 ze szczególnym ukierunkowaniem na wykorzystanie nagrody jako instrumentu oddziaływanie wychowawczego.

II. Realizacja zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa, integrującego działania wszystkich podmiotów szkolnych 
( nauczycieli, uczniów, rodziców ) oraz współpracującego ze środowiskiem na rzecz bezpieczeństwa.

III. Uaktualnienie procedur dotyczących szybkiego i sprawnego podejmowania działań interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzeń, przeciwdziałania występowaniu przemocy 
w przyszłości.

IV. Prowadzenie edukacji prawnej uczniów ukierunkowanej na uświadamianie im instrumentów prawnych możliwych 
do wykorzystania wobec uczniów zagrożonych demoralizacją 
i popełniających czyny zabronione. 

V. Zainstalowanie w szkole komputerowych programów chroniących uczniów 
przed niepożądanymi treściami 
w internecie. 


	Aktualny statut

Analiza dokumentacji

Analiza dokumentacji
	przez cały rok

przez cały rok


	dyrektor, 

zespół do spraw statutu

dyrektor, pedagog szkolny

pedagog szkolny

pedagog szkolny

	2. Diagnoza działań podjętych przez dyrektora szkoły 
na rzecz spełniania obowiązku szkolnego 
i obowiązku nauki przez uczniów.
	1. Współpraca szkoły i rodziców w realizacji obowiązku szkolnego dzieci i obowiązku nauki przez młodzież w wieku od 16 do 18 lat.

2. Wdrożenie postępowania egzekucyjnego wobec rodziców, których dzieci nie spełniają obowiązku szkolnego.

3. Powiadamiania dyrektorów innych szkół o przyjęciu uczniów do szkoły spoza obwodu, w którym mieszka uczeń oraz o spełnianiu przez ucznia obowiązku szkolnego.

4. Zezwalanie na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą.

5. Określanie warunków spełniania obowiązku szkolnego i obowiązku nauki poza szkołą.

6. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania wynikającej z kontroli spełniania obowiązku szkolnego i obowiązku nauki.

7. Kontrolowanie frekwencji uczniów.

8. Opracowanie działań służących obniżeniu poziomu absencji uczniów na obowiązkowych zajęciach realizowanych przez szkołę.

9. Diagnozowanie przyczyn nierealizowania obowiązku szkolnego przez uczniów.
	Analiza dokumentacji
	przez cały rok

przez cały rok

wrzesień

przez cały rok

w miarę potrzeb

przez cały rok

przez cały rok

przez cały rok


	dyrektor, pedagog szkolny, sekretarz szkoły

dyrektor,

pedagog

sekretarz szkoły,

dyrektor

dyrektor

pedagog, zespoły wychowawców

sekretarz szkoły

wychowawcy klas

pedagog szkolny,

zespoły wychowawców

wychowawcy klas,



	3. Przeprowadzenie okresowej analizy realizowania przez szkołę zadań związanych 
z kształceniem 
i promowaniem uczniów szczególnie uzdolnionych
	1. Wyłanianie uczniów szczególnie uzdolnionych (ujawnianie uzdolnień 
i diagnozowanie ) oraz stosowanie zindywidualizowanych form rozwijania uzdolnień.

2. Umożliwianie uczniom korzystania 
z indywidualnego programu lub toku nauczania.

3. Doskonalenie nauczycieli pod kątem zdobywania wiedzy i umiejętności 
w pracy z uczniem zdolnym, identyfikowania szczególnych uzdolnień i zapewnienia uczniom odpowiednich form kształcenia 
oraz opieki psychologiczno – pedagogicznej.

4. Zapewnienie uczniom szczególnie uzdolnionym możliwości korzystania ze stypendium przyznawanego 
za wyniki w nauce.

5. Zatrudnianie nauczycieli o pełnych kwalifikacjach pedagogicznych 
oraz wyposażenie biblioteki szkolnej w literaturę metodyczną.

6. Przygotowywanie uczniów do udziału w konkursach i olimpiadach  przedmiotowych.

7. Monitorowanie kariery szkolnej uczniów – laureatów konkursów przedmiotowych.

8. Systematyczne analizowanie osiągnięć uczniów szczególnie uzdolnionych.

9. Nawiązywanie współpracy z instytucjami i organizacjami na rzecz udzielania pomocy uczniom szczególnie uzdolnionym.
	analiza dokumentacji, rozmowa z nauczycielami, obserwacja
	w miarę potrzeb

styczeń, czerwiec
	dyrektor,

pedagog szkolny,

zespoły nauczycielskie

dyrektor,

nauczyciele

dyrektor,

pedagog

dyrektor,

bibliotekarz

zespoły nauczycielskie,

dyrektor

wychowawcy klas

dyrektor,

zespoły nauczycielskie,

pedagog szkolny



	4. Ocena jakości pracy szkoły w zakresie informatyzacji.
	1. Promowanie ciekawych metod
i rozwiązań w zakresie procesu dydaktycznego – lekcje koleżeńskie, ciekawe scenariusze lekcji, zajęcia pozalekcyjne, organizacja konkursów, promocja na stronie internetowej szkoły.

2. Programy autorskie – innowacyjne.

3. Doskonalenie nauczycieli w  zakresie informatyzacji procesu dydaktycznego.

4. Wykorzystanie centrum multimedialnego w procesie edukacyjnym.
	analiza dokumentacji, rozmowa z nauczycielami, obserwacja
	cały rok
	dyrektor,

zespoły nauczycieli

nauczyciele

nauczyciele - informatycy


3. Priorytety Łódzkiego Kuratora Oświaty.

	Priorytet
	Sposób realizacji zadań priorytetowych


	Metody, techniki, narzędzia
	Termin
	Odpowiedzialni

	1. Skuteczność współpracy organów szkoły w procesie wychowania, ze szczególnym uwzględnieniem działań stymulujących różne formy aktywności fizycznej uczniów, wspierające ich harmonijny rozwój.
	1. Współpraca organów szkoły przy nowelizowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki.

2. Ustalenie przez organy szkoły działań wychowawczych oraz różnych form aktywności fizycznej (np. organizacja turniejów dla rodziców i uczniów, gier i zabaw zespołowych, rajdów rowerowych, itp.),

3.  Wspólne opracowanie i przydział zadań przy organizacji imprez i uroczystości szkolnych; wyjazdów na imprezy sportowe, zielone szkoły, wycieczki.

4. Pozyskiwanie sponsorów w celu dofinansowania imprez sportowych, zakupu sprzętu, wspierania uczniów uzdolnionych.

5. Włączanie się do realizacji projektów miejskich, unijnych, pozyskiwanie funduszy na rozwój bazy sportowej, wyposażania oraz innych działań statutowych placówki.

6. Udział w olimpiadach sportowych.
	Analiza dokumentacji

Plany pracy zespołów przedmiotowych, samorządu uczniowskiego, 

Harmonogram imprez i uroczystości 

Analiza dokumentacji

Analiza dokumentacji
	cały rok
	dyrektor, zespół wychowawców, pedagog szkolny

	2. Efektywność wykorzystania wyników sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych.


	1. Opracowanie i realizacja działań w celu podniesienia wyników egzaminów zewnętrznych, gimnazjalnego i maturalnego.

2. Przeprowadzenie sprawdzianów diagnozujących w klasach pierwszych gimnazjum i liceum; analiza i realizacja wniosków do dalszej pracy.

3. Przeprowadzenie próbnych egzaminów gimnazjalnych i maturalnych w klasach trzecich gimnazjum i liceum.

4. Zdiagnozowanie umiejętności i wiedzy uczniów klas pierwszych i drugich gimnazjum i liceum na koniec roku szkolnego.

5. Konsultacje nauczycielskie dla uczniów i rodziców.

6. uzupełnianie braków wynikających z diagnozy i rozwijanie uzdolnień poprzez różnorodne formy pracy z uczniem:

· indywidualizację pracy z uczniem,

· prowadzenie zajęć wyrównawczych,

· prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych.

7. Motywowanie uczniów do rzetelnego wywiązywania się z obowiązków: frekwencja, systematyczne przygotowywanie się do lekcji, aktywność na zajęciach, wprowadzenie systemu kar i nagród.

8. Stosowanie podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych różnorodnych metod, form i środków dydaktycznych.

9. Realizowanie wniosków wynikających z systematycznej samooceny uczniów.
	Analiza dokumentacji

arkusz  zadań egzaminacyjnych opracowany przez OKE

badanie dokumentacji
	wrzesień

styczeń, marzec

czerwiec

cały rok

cały rok


	Dyrektor, przedmiotowe zespoły nauczycieli

wychowawcy, nauczyciele przedmiotów 

wychowawcy klas

	3. Doskonalenie umiejętności nauczycieli w zakresie indywidualizacji procesu edukacyjnego, uwzględniającego możliwości dzieci i młodzieży oraz ich preferencji do uczenia się.
	1. Rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie pracy indywidualnej z uczniem.

2. Umożliwienie nauczycielom uczestnictwa w zewnętrznych formach doskonalenia dotyczących indywidualizacji procesu edukacyjnego.

3. Zakup literatury fachowej do biblioteki, prenumerata czasopism.

4. Opracowanie w ramach WDN 
i zespołów samokształceniowych szkoleń na temat indywidualizacji nauczania, możliwości uczniów, preferencji do uczenia.

5. Organizacja lekcji koleżeńskich, pokazowych ukazujących pracę zindywidualizowaną z dzieckiem.

6. Hospitacje zajęć pod kątem indywidualizacji pracy z uczniem.

7. Upowszechnienie ciekawych rozwiązań (scenariuszy zajęć, pomocy dydaktycznych, projektów itp.) pomiędzy nauczycielami i szkołami, serwisie internetowym, itp.)
	ankieta, wywiad
	cały rok
	Dyrektor, nauczyciel bibliotekarz, zespoły przedmiotowe nauczycieli


1. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela.

	Lp.
	Imię 
i nazwisko nauczyciela
	Stopień awansu
	Opiekun stażu
	Zakończ. stażu
	Termin oceny
	Awans na stopień

	1.
	Izabela Grabska
	stażysta
	Małgorzata Załęczna
	V 2008
	VI 2008
	kontraktowy

	2.
	Małgorzata Świercz
	stażysta
	Anna Pytka
	V 2008
	VI 2008
	kontraktowy

	3.
	
	
	
	
	
	


2. Ocena pracy nauczyciela.

	Lp.
	Imię i nazwisko nauczyciela
	Osoba wnioskująca:
	Termin oceny
	Uwagi o realizacji

	1.
	Jacek Jadwiszczak
	Dyrektor
	V 2008
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