Zatacznik do uchwaly RP III LO w Belchatowie
z dnia 23.10.2019 r.

STATUT
III LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
W BELCHATOWIE
(tekst jednolity)

Tekst jednolity opracowany przez dyrektora III LO w Belchatowie w oparciu o tekst
ujednolicony z dnia z dn. 27.08.2013 r. i ponizsze uchwaty rady pedagogiczne;j:
» uchwata 29/14/15 z dnia 01.09.2014r
» uchwata 40/14/15 z dnia 18.01.2015r
> uchwata 48/14/15 z dnia 28.06.2015r
» uchwata V/ 15/16 z dnia 27.08.2015r.

Statut opracowano w oparciu o ustawe z 7 wrzesnia 1991r.0 systemie os$wiaty
(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481ze zm.),ustawe z dn.26 stycznial982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 967 ze zm.), ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(t.j. 22019 r. poz. 1148 ze zm.)



ROZDZIAL 1.

NAZWA SZKOLY

§1.

1. Szkotla nosi nazwe III Liceum Ogolnoksztatcgce w Belchatowie.

2. Liceum jest szkolg publiczng realizujacg czteroletni cykl ksztalcenia na podbudowie
osmioletniej szkoly podstawowej.

3. W szkole funkcjonujg klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogélnoksztaltcacego
na podbudowie dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakoficzenia ksztalcenia w tych
klasach).

4. Siedziba szkoly miesci si¢ w Belchatowie przy ul. Edwardow 5.

§2.

1. Organem prowadzacym jest Miasto Belchatow z siedzibg przy ul. Kosciuszki 1
w Belchatowie.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest L.odzki Kurator O$wiaty w Lodzi.

§ 3.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce - rozumie si¢ przez to III Liceum Ogolnoksztatcagce w Belchatowie;

2) dyrektorze szkoly - rozumie si¢ przez to dyrektora III Liceum Ogdlnoksztalcacego
w Belchatowie;

3) uczniach - rozumie si¢ przez to miodziez uczaca si¢ w III Liceum Ogdlnoksztalcacym
w Belchatowie;

4) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka, a takze osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
w III Liceum Ogdlnoksztatcacym w Belchatowie.

ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe i jako szkola publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;



1.

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
og6lnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy
o systemie o$wiaty.

Zasadniczym celem ksztalcenia jest wszechstronny rozw6j osobowosci uczniéw,

uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychiczne

oraz wychowanie ich na $wiadomych twérczych i odpowiedzialnych czlonkéw
spolecznosci Rzeczypospolitej Polskiej przez:

1) wyposazenie w nowoczesng wiedz¢ humanistyczng, spoleczng, przyrodnicza,
matematyczng, techniczng i ekonomiczng;

2) ksztaltowanie humanistycznej i patriotycznej postawy uczniéw oraz poszanowanie
trwatych wartoéci kultury narodowej;

3) przygotowanie uczniow do $wiadomego, samodzielnego, odpowiedzialnego
i aktywnego spelnienia zadan w zyciu rodzinnym, spolecznym, gospodarczym,
kulturalnym i obronnym kraju;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej uczniéw, ich
sprawnosci fizycznej, a takze nawykéw dbania o whasny rozwdj fizyczny, zdrowie,
higieng psychiczng, racjonalny wypoczynek i wartosciows organizacje czasu
wolnego;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za ochron¢ przyrody i $rodowisko
naturalne;

6) rozszerzanie wiedzy przez prac¢ kol zainteresowarn takich jak: przedmiotowe,
artystyczne/w miarg posiadanych $rodkéw budzetowych;

7) organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych z mozliwos$cia uczestniczenia
uczniéw w konkursach na szczeblu miedzyszkolnym, powiatowym, wojewédzkim
1 centralnym;

8) udziat w zawodach sportowych na r6znych szczeblach.

. Liceum swoja dziatalno$é edukacyjno — wychowawezg opiera na:

1) podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogolnoksztalcgeego,
szkolnym zestawie programow nauczania uwzgledniajgcym dziatalno$é dydaktyczng
1 wychowawcza;

2) programie wychowawczo-profilaktycznym;

3) programie rozwoju szkoty;

4) regulaminach organéw szkoty;

5) szkolnym planie nauczania.

§5.

W szkole na zyczenie rodzicéw badz samych uczniéw organizowana jest nauka religii



w

i etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami. Po osiagnieciu pelnoletniosci o pobieraniu
nauki religii decydujg sami uczniowie.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

Szkola zapewnia indywidualng opieke uczniom zdolnym zgodnie z obowiazujacymi
przepisami. Uczniowie wykazujacy szczegdine uzdolnienia i zainteresowania moga
otrzymac zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 6.

. Szkola realizuje swoje cele i zadania statutowe w procesie dziatalnosci lekcyjnej,

pozalekcyjnej i pozaszkolnej z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Mtodziez jest objeta opieka w czasie zajec lekeyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych:
w czasie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia; w czasie zaje pozaszkolnych nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoly.

. Mlodziez jest objgta réwniez opieka przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych

i po lekcjach. W tym czasie opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurujacy
zgodnie z harmonogramem i regulaminem pelnienia dyzuréw oraz regulaminem
bezpiecznego pobytu ucznia w szkole podczas zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
Szkola zapewnia opiek¢ uczniom bioracym udzial w wycieczkach, imprezach
krajoznawczo — turystycznych oraz zawodach sportowych zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

Opieke wychowawcza na wycieczkach, imprezach, wyj$ciach zapewnia si¢ zgodnie
z przepisami bhp. Decyzj¢ o przydziale liczby opiekunéw danej formy zajeé
organizowanych poza szkolg podejmuje dyrektor po zapoznaniu sie z jej programem.
Szkola otacza szczegélng opieka uczniow znajdujacych sie w trudnych warunkach
bytowych przez udzielanie im, w miar¢ mozliwosci, pomocy materialnej zgodnie
z odrgbnymi przepisami. Szczegétowe zasady i kryteria przyznawania tej pomocy
okresla regulamin przyznawania $wiadczen socjalnych dla uczniow.

§7.
Monitoring wizyjny

. W celu zwigkszenia bezpieczeistwa uczniéw i pracownikéw, zapobiegania

zagrozeniom Zycia, zdrowia i mienia oraz innych dziataf szkodliwych, wykrywania

wykroczeth i przestepstw w szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewngtrz i wewnatrz
budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest calodobowo;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora nie
diuzej niz 3 miesigce;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoly lub osoba przez niego



upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylgcznie w celu wyjasnienia
wykroczefi przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym
na terenie szkoly lub mieniu szkolnemu;

6) rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

7) szczegbly funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole okreslone zostaly
w osobnym dokumencie.

§8.

1. Szkotla organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow uwzgledniajace w szczegélnoscei ich
potrzeby rozwojowe:
1) spotkania kulturalno — wychowawcze;
2) kola zainteresowan zgodnie z potrzebami;
3) zaje¢cia pozalekcyjne majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych,
4) pomoc kolezenska, indywidualng lub grupows;
5) pomoc wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa;
6) spotkania zwigzane z wyborem zawodu, orientacja zawodowg lub dalszym
ksztalceniem sig;
7) inne, zgodne z potrzebami zgloszonymi do wychowawcy, pedagoga lub dyrektora.
2. Szkota wykonujac zadania wymienione w ust. 1, wspélpracuje z:
1) poradnia psychologiczno — pedagogiczng;
2) powiatowym urzedem pracy;
3) instytucjami;
4) fundacjami;
5) stowarzyszeniami;
6) wyzszymi uczelniami;
7) poradniami specjalistycznymi wg profilu ich dziatalnosci.
3. Za wspoélpracg z instytucjami wymienionymi w ust. 2. odpowiadaja: pedagog szkolny,
przewodniczacy zespoléw wychowawczych we wspdlpracy z wychowawcami
poszczegblnych klas.

ROZDZIAL 3

ZASADY UDZIELANIA I ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§9.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikéw



srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynika w szczegdlnoscei:

1) ze szczegblnych uzdolnien;

2) z niepelnosprawnosci;

3) zniedostosowania spolecznego;

4) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzefi sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytows ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztalceniem za
granica;

12) z zaburzeni zachowania i emocji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoéci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw. Udzielana
Jest ona w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolef.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezplatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoly ustala wymiar godzin poszczegélnych form udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w danym roku szkolnym biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

6. Dla uczniéw danego oddziatu liceum, z wyjatkiem uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, organizacj¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dyrektor powierza wychowawcy klasy.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom:

1) nauczyciele;

2) psycholog (jeéli zostanie zatrudniony);

3) pedagog szkolny;

4) logopeda (jesli zostanie zatrudniony);

5) doradca zawodowy (jesli zostanie zatrudniony);

6) do czasu zatrudnienia specjalistéw wymienionych w pkt.3-5 pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielajg nauczyciele zatrudnieni w szkole we wspdlpracy z pedagogiem
szkolnym,

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;



3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole z inicjatywy:

1) wucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

5) asystenta edukacji romskiej (jezeli jest taka funkcja w szkole);

6) innego nauczyciela lub pracownika szkoty (za posrednictwem wychowawcy ucznia);
7) dyrektora szkoly;

8) pielegniarki szkolnej srodowiska nauczania i wychowania;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego.

10. W zespole szkol pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie
biezacej pracy oraz w formie:

1) klas terapeutycznych (jesli zostang utworzone);

2) zajgc¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajeé
o charakterze terapeutycznym (jesli zostanie zatrudniony odpowiedni specjalista) oraz
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) porad i konsultacji.

7) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

11.Klasa terapeutyczna organizowana jest dla uczniéw wykazujgcych jednorodne lub
sprzgzone zaburzenia, wymagajace dostosowania organizacji procesu nauczania do ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej.

12. Zajecia w klasie terapeutycznej prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

13. Nauczanie w klasie terapeutycznej jest prowadzone wedlug realizowanego w szkole
programu nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.

14. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej wynosi do 15 oséb.

15.Klasa terapeutyczna organizowana jest przez dyrektora szkoly z poczatkiem roku
szkolnego.

16. Objgcie ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

17. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych;
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikoéw zaj¢é nie
moze przekraczad 8.



1) Godzina zajeé trwa 45 minut.
2) Zajgcia prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje dla rodzaju
prowadzonych zajec.

18. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
zaje¢ wynosi do 8 os6b.

1) Godzina zaje¢¢ trwa 45 minut.
2) Zajgcia prowadzg nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje dla rodzaju
prowadzonych zajec.

19. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone s3 dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoéciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5 oséb.

1) Godzina zaj¢é trwa 45 minut.
2) Zajecia prowadza nauczyciele i specjaliéci posiadajacy kwalifikacje dla rodzaju
prowadzonych zajec.

20. Zajgcia logopedyczne organizowane sg dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnik6w
zaje¢ wynosi do 4 oséb.

1) Godzina zajeé trwa 45 minut.
2) Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje dla rodzaju
prowadzonych zajeé.

21. Inne zajegcia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikéw zajeé wynosi do
10 os6b.

1) Godzina zaj¢é trwa 45 minut.
2) Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje dla rodzaju
prowadzonych zajec.

22. Zajgcia rozwijajagce kompetencie emocjonalno-spoleczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajgcych trudnosei w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczaé 10.

1) Godzina zajeé trwa 45 minut.
2) zaj¢cia prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje dla rodzaju
prowadzonych zajed.

23. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw liceum przy
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych z wykorzystaniem aktywizujacych
metod pracy. Zajecia planuje i realizuje pedagog szkolny we wspélpracy z wychowawcami
klas i1 nauczycielami przedsiebiorczosci.

24, Porady i konsultacje dla uczniéw liceum oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicéw uczniow i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole
oraz na wniosek dyrektora specjalisci z zewngtrz.

25.Zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia



efektywnogci uczenia sie.
26. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowane jest dla uczniéw, ktérzy moga
uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegllnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich odpowiednio zajeé
edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

27. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym
lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego
czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

28. Nauka ucznia w Kklasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrdwnawczych i zajgciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opézniefi
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

29. Zadaniem nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniami jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow szczego6lnie uzdolnionych;

2) zaplanowanie form wsparcia, w tym zwigzanego z rozwijaniem zainteresowar
i uzdolnien uczniow.

30. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy 1 informuje o tym wychowawcg klasy.

31. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy — jezeli
stwierdzi taka potrzebe.

32. W celu prawidlowego planowania i koordynowania dzialan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w szkole dziala zesp6l skladajacy si¢ z nauczycieli oraz
specjalistéw zatrudnionych w liceum, prowadzacych zajecia z uczniem, zwany dalej
»Zespotem”.

33. Zesp6t tworzy dyrektor szkoly, niezwlocznie po otrzymaniu informacji od wychowawcy
lub pedagoga szkolnego o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

34. Dyrektor szkoly wyznacza jako osobe koordynujacg prace zespolu pedagoga szkolnego.

35. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zakresu,
w  ktérym wuczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

2) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
zalecen zawartych w orzeczeniu;



3) okreslenie liczby godzin poszczegélnych form udzielania pomocy pedagogiczno-

psychologicznej dla ucznia w danym roku szkolnym, w porozumieniu z dyrektorem
szkoly.

36. Zespol opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, okreslajgcy:

1)

2)

3)
4

5)
6)

7
8)

9

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem,
rodzaj i zakres zintegrowanych dziatai nauczycieli i specjalistbw prowadzacych
zaj¢cia z uczniem, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego- dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dzialania o charakterze

socjoterapeutycznym;

formy i metody pracy z uczniem,
formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dzialania wspierajace rodzicow ucznia,
w zaleznosci od potrzeb zakres wspéldzialania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy,
rodzaj zaje¢ dodatkowych wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
zakres wspoélpracy zespotu z rodzicami ucznia w realizacji zadan wynikajacych
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i spos6b ich realizacji,

10) program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

37.

38.

39.

ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz jeden etap edukacyjny. Program
opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke albo

b) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

¢) 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.
Oceny poziomu funkcjonowania ucznia w szkole objetego pomocg psychologiczno-

pedagogiczna w danym roku szkolnym dokonuje, w przypadku ucznia z orzeczeniem,
pedagog we wspllpracy z =zespolem nauczycieli uczgcych i  specjalistow,
a w pozostatych przypadkach wychowawca we wspélpracy z nauczycielami uczgcymi
danego ucznia.

Oceny poziomu funkcjonowania ucznia w szkole dokonuje si¢ dwa razy w roku
szkolnym, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi.

Whnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby
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i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
jako koordynatorzy (pedagog i wychowawca) w porozumieniu z dyrektorem szkoly
przed opracowaniem arkusza organizacji pracy szkoly na kolejny rok szkolny.

40. Zespot spotyka si¢ w miare potrzeb.

41.Spotkania zespolu organizuje koordynator pracy zespotu — pedagog szkolny. Osoby
biorgce udziat w spotkaniu zespotu zobowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli
i specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych 0s6b, ktére uczestnicza
w spotkaniu zespotu.

42. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy
bedg realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje na pismie rodzicéw ucznia

(albo pelnoletniego ucznia).
ROZDZIAL 4.
ORGANY SZKOLY
§ 10.
Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoly;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) rada szkoly (o ile zostanie powolana);
5) samorzad uczniowski.

§ 11.
Kompetencje dyrektora

1. Szkola kieruje dyrektor.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie = biezgca  dzialalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przygotowanie propozycji wskazujacych formy realizacji dwoéch  godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (zgodnie z odrebnym przepisami) do
wyboru przez uczniéw;

5) realizowanie uchwat rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych;



6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly;

8) wspolpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w zakresie organizowania
1 przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych;

9) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez wszystkich pracownikéw szkoty
przepisOw prawa;

10) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw, dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy
pracownikow i uczniéw;

11) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;

12) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepiséw szczegélowych;

13) wprowadzanie, z whasnej inicjatywy lub na wniosek rady szkoly, rady rodzicéw, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicéw
i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystapil dyrektor lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego, obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoly
jednolitego stroju;

14) rozpatrywanie w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce wniosku, o ktérym mowa w pkt.
13.;

15) ustalanie, w uzgodnieniu z rada rodzicéw i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego, wzoru jednolitego stroju, o ktérym mowa w pkt. 13);

16) okreslanie sytuacji, w uzgodnieniu z rada rodzicow i po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju, jesli w szkole wprowadzono taki obowigzek;

17)do zniesienia obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju stosuje sie
odpowiednio przepisy pkt. 14) i 15);

18) podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu.podrecznikéw w terminie
ustalonym w ustawie o systemie o$wiaty oraz podejmowanie dzialah organizacyjnych
umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

19) dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, jesSli spelnia on
wymagania zawarte w obowigzujacych przepisach prawa o$wiatowego;

20) dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania;

21)dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego;

22)stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuficzej szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicéw, wyraza zgodg na jej podjecie na terenie szkoly;
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23)dyrektor stwarza warunki do realizacji zadah z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zespole szkoi, wspélpracujac z radg pedagogiczng organizuje
i wykonuje zadania szkoly okre§lone w § 9 niniejszego statutu;

24) dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu informacje niezbedne do ustalenia
wysokosei dotacji celowej na wyposazenie ucznia w podreczniki i materialy
edukacyjne;

25) dyrektor wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej bezplatnych
podrgeznikéw i materialéw edukacyjnych, materialéow ¢wiczeniowych i innych
materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi zasobami
bibliotecznymi;

26) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.
4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

4) powierzania nauczycielom funkcji kierowniczych i odwolywania z nich(po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady szkoly (jezeli jg utworzono) oraz
rady pedagogicznej;

5) okreslania zadan i kompetencji nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze;

6) innych, wynikajacych z ustalen organu prowadzacego szkole i organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny;

7) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadafi wspélpracuje z radg pedagogiczna
i innymi organami funkcjonujgcymi w szkole.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci liceum.

7. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje administracyjne w sprawach:

1) skredlenia ucznia z listy ucznidéw;

2) zezwolenia i odmowy zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

3) nadania i odmowy nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

4) realizacji obowigzku nauki poza szkotg.

§ 12.

1. Powierzenie nauczycielom funkcji kierowniczych i odwotanie z nich dokonywane jest
przez dyrektora szkoly po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego, rady



pedagogicznej i rady szkoly, jezeli zostala powolana.

2. Zadania i kompetencje nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze okreélaja ich

10.

11.

zakresy czynnosci ustalone przez dyrektora szkoly.

§ 13.

. Dyrektor szkoly zapewnia wszystkim organom mozliwo$é swobodnego dzialania

i podejmowania decyzji w granicach kompetencji i uprawnien okreslonych w statucie
oraz regulaminach ich dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.
Dyrektor szkoly dba o przestrzeganie postanowieni zawartych w statucie szkoly.

. Dyrektor szkoly moze wydawaé zalecenia poszczegblnym organom szkoly, jezeli ich

dziatalnos¢ narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi ucznidw.
Dyrektor szkoly zawiesza wykonanie uchwat statutowych organéw szkoly, jezeli sg one
sprzeczne z prawem lub interesem szkoty.

. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami,

nauczycielami a rodzicami, nauczycielami a uczniami.

Dyrektor szkoty w kwestiach spornych przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, przeprowadzajac postepowanie
wyjasniajgce.

Dyrektor szkoly w rozstrzyganiu spraw konfliktowych pomiedzy organami statutowymi
szkoly lub czlonkami poszczegélnych organéw kieruje sie zasadg partnerstwa
i obiektywizmu, przestrzegajac obowigzujacych przepiséw prawa i majgc na wzgledzie
dobro publiczne.

Rozstrzygnigcia kwestii spornych dyrektor szkoly dokonuje po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajagcego i wystuchaniu stanowisk stron zaangazowanych
w konflikt.

O podjetej decyzji dyrektor szkoly informuje strony zaangazowane w konflikt.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu przez dyrektora, powotuje on
do rozstrzygnigcia konkretnej sprawy spornej komisje negocjacyjng skladajaca sie
w réwnej liczbie z przedstawicieli organéw zaangazowanych w sp6r lub konflikt.
Decyzja powyzszej komisji jest ostateczna.

§ 14.
Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
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wychowawczej 1 opiekuficzej szkoly.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z uchwalaniem wynikéw klasyfikowania
i promowania oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga byé organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadz6r pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, rady szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoly, jezeli
ja utworzono;

2) uchwalanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg szkoty, jezeli ja utworzono lub rade
rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) wyrazanie i cofanie zgody na uruchomienie oddzialu miedzynarodowego
lub dwujezycznego w liceum;

7) postanawianie, po uwzglednieniu ustalef zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o promowaniu do klasy programowo wyzszej
i o ukoficzeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

8) ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacjg pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekeyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) przedstawione przez dyrektora, zaproponowane przez nauczycieli, programy
nauczania poszczegélnych przedmiotow;

6) propozycje dyrektora wskazujgce formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) inne, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

10. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 9 pkt 2



o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku
gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

11. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkole.

12.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo projekt zmian w statucie
1 przedstawia do uchwalenia radzie szkoty. W przypadku niepowotania rady szkoly jej
kompetencje przejmuje rada pedagogiczna.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sg one
niezgodne z przepisami prawa. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkoty uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z prawem. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzér jest
ostateczne.

14. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do dyrektora o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w zespole.

15. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego szkole z wnioskiem
o odwolanie dyrektora. Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wynikach w ciggu 14
dni od otrzymania wniosku.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

17. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszyé dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

18. Szczegblowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 15.
Kompetencje i zadania Rady Rodzicéw

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci zgodnie z procedurami
okreslonymi w ustawie o systemie o$wiaty. Regulamin rady nie moze byé sprzeczny
ze statutem szkoly.

3.Rada rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady szkoly /jezeli powstanie/ i dyrektora
szkoty z wnioskiem i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

4.Rada Rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej
powotywanej w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoly.

5.Rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych
zrédel, a takze decyduje o ich przeznaczeniu.

6. Rada rodzicow zgodnie z trybem okre$lonym w ustawie o systemie o$wiaty uchwala
w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.
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L.
2.

3.

7. Rada rodzicow moze wnioskowaé do dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia
jednolitego stroju dla liceum.
8. Rada rodzicow opiniuje:
1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
2) pracg nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;
3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w szkole;
4) zgode dyrektora szkoly dotyczaca podjgcia w szkole dzialalnosci przez
stowarzyszenia i inne organizacje;
5) propozycje dyrektora dotyczace wprowadzenia do szkolnego planu nauczania
liceum dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych oddziatow;
6) propozycje dyrektora dotyczace wprowadzenia do planu nauczania liceum
w poszczegblnych oddzialach przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym;
7) propozycje dyrektora wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego przedstawionych do wyboru uczniom liceum.

§ 16.
Kompetencje i zadania Rady Szkely

W liceum moze dziata¢ rada szkoty.

Powstanie rady szkoly organizuje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
rady rodzicow lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.

W skiad rady wchodza w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez ogdt rodzicow;

3) uczniowie wybrani przez ogét uczniéw;

4. Do kompetencji rady szkoty nalezy:

1) uchwalanie statutu;

2) przedstawianic wnioskéw w sprawie rocznego planu finansowego, s$rodkéw
specjalnych szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly i jego dyrektora lub innego
nauczyciela; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

5) opiniuje plan pracy, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;

6) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote oraz do wojewddzkiej
rady o$wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji dodatkowych zajeé
edukacyjnych; zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
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8) w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek oraz innych Zrédel.
5. Rada dziala w oparciu o regulamin.
6. Regulamin rady szkoly nie moze byé sprzeczny z statutem szkoly.
7. Jezeli w szkole nie zostala powotana rada szkoly, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

§17.
Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez
og6l ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace dziatalnosci szkoty, a w szczeg6Inosci realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
szkoly, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela, pelnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Szczegdlowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

§18.
Dzialalnos¢ w zakresie wolontariatu

1. Dzialania w zakresie wolontariatu realizowane sg przez dziatajacy w placoéwce
Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu skupia uczniéw szkoty chetnych do statej i systematycznej
pomocy innym,

3. Celem dzialalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:
1) uwrazliwienie uczniéw na potrzeby innych,
2) pomoc uczniom III LO znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materiainej,
3) pomoc chorym i niepelnosprawnych dzieciom, osobom starszym z terenu



Belchatowa,
4) wskazanie uczniom alternatywnych form spedzania czasu wolnego,
5) pomoc zwierzetom ze schroniska w Belchatowie.
Formy dzialan Szkolnego Klubu Wolontariatu obejmujg:

1) organizacj¢ akcji charytatywnych i pomocy potrzebujgcym na terenie szkoty, miasta i

jego instytucji,

2) udzial w akcjach i przedsigwzigciach organizowanych przez instytucje i organizacje

dzialajgce w Belchatowie oraz w Polsce,

3) indywidualne spotkania uczniéw lub grupy uczniéw z ludZzmi potrzebujacymi,
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niepelnosprawnymi,
wlaczanie sig do akcji charytatywnych organizowanych przez instytucje lokalne i
ogolnopolskie,

5) zajgcia szkoleniowe dla wolontariuszy przygotowywane przy pomocy pedagoga

szkolnego,

6) wymiana doswiadczen z organizatorami wolontariatu z innych szkét.

Potwierdzeniem zaangazowanej dziatalnodci ucznia w przedsiewzieciach szkolnego
Klubu Wolontariusza jest zapis na §wiadectwie szkolnym.

§19.
Wspdlpraca z rodzicami

. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

uczniow.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z przepisami prawa o§wiatowego oraz prawa wewngtrzszkolnego;

2) uzyskania rzetelnych informacji na temat swego dziecka dotyczacych jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

4) uzyskania informacji na temat egzaminéw zewnetrznych;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny i
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly;

6) wplywania na zycie szkoly poprzez swoich przedstawicieli.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 20.

1. Termin rozpoczgcia i zakoficzenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
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1.

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacii
roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na pétrocza.

3.Raz w ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ $rodroczng klasyfikacje uczniow
w terminie okreslonym corocznie w kalendarzu pracy szkoly.

§ 21.

Arkusz organizacji szkoly

Szczegolowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole w terminie okreslonym

w odrebnych przepisach.

Arkusz organizacji szkoly okre$la w szczegélnosci:

1) liczb¢ nauczycieli ogdélem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopiei awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegélnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajeé, w tym liczbe godzin tych
zajeé;

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikéw ogélem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe oddzialéw poszczegdinych klas;

7) liczbg uczniéw w poszczegbdinych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej,

¢) tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zajeé z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkole moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoly;

9) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkolg, w tym liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
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innych zajgé wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szezeg6lnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

10) liczb¢ uczniéw korzystajacych z opieki $wietlicowej, liczbe godzin zajeé
swietlicowych oraz liczbg nauczycieli prowadzacych zajecia §wietlicowe;

11)  liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§22.

. Podstawows jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania i programem odpowiednim dla danej klasy.

. Zajgcia edukacyjne w liceum, zapewniajace realizacje podstawy programowej ustalonej
dla liceum ogdlnoksztatcacego oraz standardéw wymagah egzaminacyjnych, sa
organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. Nauczanie jezyk6w obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidw.

. Zajgcia edukacyjne realizowane na poziomie rozszerzonym w liceum, zajecia
dodatkowe rozwijajagce zainteresowania mogg byé organizowane w zespolach
mi¢dzyoddziatowych.

. Podziat oddzialéw na grupy na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych okreslaja
odrebne przepisy.

. W liceum mogg by¢ organizowane w miare potrzeb oddzialy terapeutyczne oraz
integracyjne.

. Klasy terapeutyczne organizowane sg zgodnie z rozdz. I11, §9 . pkt. 11-16.

§ 23.
Klasy integracyjne

. Klasy integracyjne sg ofert szkoly dla uczniéw o rézmym poziomie rozwoju
psychofizycznego w tym niepelnosprawnych, zapewniajaca im zdobycie wiedzy
i umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci w warunkach szkoly publicznej
z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb edukacyjnych wynikajacych z réznic
rozwojowych, realizowana poprzez: dostosowanie metod i $rodkéw dydaktycznych,
udzielanie specjalnej pomocy pedagogiczne;j i terapeutycznej oraz dostosowanie wnetrz
i otoczenia szkoty dla potrzeb uczniéw niepetnosprawnych;

1) Szkola jest sukcesywnie dostosowywana do przyjmowania uczniéw
niepetnosprawnych poprzez:
a) budowanie podjazdow,
b) montowanie uchwytéw przy we i umywalkach,
¢) wyposazanie w odpowiednie pomoce dydaktyczne,
d) klasy integracyjne, w ktérych ucza si¢ uczniowie niepelnosprawni ruchowo,
maja zajecia w izbach na parterze;
2) Dyrektor szkoly zatrudnia do pracy w klasach integracyjnych nauczycieli
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3)

4

5)

6)

poszczegblnych przedmiotéw, a ponadto w zaleznosci od rodzaju

niepelnosprawnosci uczniow zatrudnia nauczycieli wspierajacych

(wspomagajacych) proces integracji;

Obowigzki nauczyciela wspomagajacego (wspierajacego) w zakresie zadan

edukacyjnych:

a) rozpoznaje potrzeby edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne uczniéw
niepelnosprawnych i sporzadza diagnoze,

b) w oparciu o wyniki diagnozy opracowuje wspdlnie z zespolem nauczycieli
uczacych w oddziale integracyjnym planuje i realizuje formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dostosowane do potrzeb poszczegélnych
uczniow,

¢) wspdlpracuje ze wszystkimi nauczycielami uczgcymi w oddziale w zakresie
dostosowania tresci, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) w zaleznosci od potrzeb uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli,

€) w procesie lekcyjnym pomaga uczniom niepetnosprawnym w rozwiazywaniu
zadan na poszczegdlnych zajeciach,

f) przygotowuje karty pracy i pomoce dydaktyczne na poszczegélne zajecia;

g) prowadzi zajgcia rewalidacyjne oraz dydaktyczno — wyréwnawcze dla uczniéw
niepelnosprawnych i zakwalifikowanych do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

Obowigzki nauczyciela wspomagajacego (wspierajgcego) w zakresie w zakresie

zadan integrujgcych:

a) wspiera integracje pomigdzy uczniami nie tylko w obrebie klasy, ale i calej
szkoty,

b) buduje integracij¢ pomigdzy rodzicami uczniéw  pelmosprawnych
i niepelnosprawnych,

c) promuje we wspdlpracy z nauczycielami i dyrekcjg szkoly postawy
prointegracyjne w Srodowisku lokalnym;

Obowigzki nauczyciela wspomagajacego (wspierajacego) w zakresie zadan

wychowawczych:

a) wspiera rodzicOw uczniéw niepelnosprawnych poprzez ksztaltowanie
prawidtowe] postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka, informuje o pracy
i postgpach ucznia, udziela porad zwigzanych z koniecznoscia skorzystania
Z pomocy, specjalistow czy instytucji spotecznych,

b) wspolpracuje z wychowawca klasy w kwestii realizacji zadan wychowawczych
w odniesieniu do catego zespotu klasowego,

¢) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i nauczycielami w zakresie zadafi
wynikajgcych ze szkolnego programu wychowawczego i profilaktycznego,

d) czuwa nad bezpieczenstwem uczniéw na lekcji,

¢) pelni rol¢ rzecznika uczniéw niepelnosprawnych w sytuacjach trudnych
i konfliktowych,

Nauczyciel wspierajgcy pracuje wraz z nauczycielem przedmiotu na kazdej lekcji
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lub na wybranych lekcjach;

7) Decyzj¢ o obecnosci nauczyciela wspierajagcego w klasie integracyjnej na
poszczegblnych zajeciach podejmuje przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor
po zasiggnigciu opinii czlonk6w zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale
i pedagoga szkolnego po przeanalizowaniu orzeczen poradni pedagogiczno-
psychologicznej;

8) Wymiar godzin dla nauczyciela wspierajacego wynosi 20 godzin dydaktycznych;

9) W oddziale integracyjnym do zadan zespolu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

a) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej,
terapeutycznej,

b) wspélpraca z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng oraz poradniami
specjalistycznymi;

¢) organizowanie spotkan z rodzicami,

d) kontrolowanie przebiegu procesu integracji,

€) wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz mtodziezy i rodziny,

f) dokonanie raz w roku szkolnym okresowej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia niepelnosprawnego w oddziale oraz ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi,

g) podejmowanie dziatan wspierajacych rodzicéw ucznioéw niepelnosprawnych;

10) Pracg zespolu koordynuje wychowawca klasy;

11) W sktad zespolu wchodza:

a) nauczyciele uczacy poszezegélnych przedmiotow, pracujacy w  klasie
integracyjne;j,

b) nauczyciel wspierajacy (wspomagajacy),

c¢) inni specjalisci (jesli zostang zatrudnieni),

d) pielegniarka szkolna,

e) pedagog szkolny;

12) Uczniowie pelnosprawni sa rekrutowani sposrod tych, ktérzy zadeklaruja cheé
nauki w klasie integracyjnej;

13) Uczniowie niepelnosprawni sg rekrutowani sposrod tych, ktérym poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie i mozliwosci nauki
w klasie integracyjnej;

14) Ostateczng list¢ uczniéw w klasie integracyjnej ustala zespol ds. rekrutacji po
wnikliwej analizie dokumentacji uczniéw;

15) Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosié¢ od 15 do 20, w tym od
3 do 5 ucznidéw niepelmosprawnych;

16) W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzgzone, okreslong w ust. 8 liczbe uczniéw w oddziale mozna
obnizy¢ o 2;

17) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 5i 6;

18) Klasy integracyjne pracuja w oparciu o szkolny zestaw programéw dopuszczony do
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uzytku przez Dyrektora na dany rok szkolny, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

19) Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizujg
indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne, uwzgledniajace zalecenia
zawarte w orzeczeniu ppp, dostosowane do ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

20) Program opracowuje zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

21) Uczniom niepelnosprawnym w klasie integracyjnej udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w formach okreslonych w statucie w § 9;

22) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny;

23) Uczniowie w klasie integracyjnej sg oceniani i klasyfikowani zgodnie z przyjetym
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i klasyfikowania;

24) Uczniowie niepelnosprawni w klasie integracyjnej oceniani sg nie tylko za poziom
opanowania materialu programowego, ale takze za wklad pracy i zaangazowanie
w proces lekcyjny;

25) Uczniowie niepelnosprawni mogg uczeszcza¢ do liceum do ukonczenia 24 roku
zycia,

26) Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie liczbe godzin
zaj¢é edukacyjnych;

27) Wydluzenie etapu edukacyjnego nie jest tozsame z powtarzaniem danej klasy;

28) Wydluzenie etapu edukacyjnego wuzgadnia si¢ z rodzicami ucznia
niepelnosprawnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli
uczacych danego ucznia;

29)Uczen niepelnosprawny, ktéremu wydhuza sie etap ksztalcenia, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie koficzy szkoty wlasnie z uwagi na
to wydhuzenie;

30) Dla ucznia niepelnosprawnego, ktéremu wydtuza si¢ etap ksztalcenia, konieczne
jest napisanie programu edukacyjnego na wydhizony rok szkolny,
uwzgledniajacego jego potrzeby i mozliwosci rozwojowe oraz roézne rozwigzania
organizacyjne;

31) Decyzje o przedtuzeniu uczniowi niepelnosprawnemu okresu nauki podejmuje
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, nie p6zniej niz do kofica lutego
ostatniego roku nauki w danej szkole, na podstawie szczeg6lowej analizy osiggnieé
edukacyjnych ucznia dokonanej przez rad¢ pedagogicznag;

32) Wspélpraca z rodzicami w klasach integracyjnych opiera si¢ na zasadach zawartych
w statucie szkoly oraz przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczym
i szkolnym programie profilaktycznym.

. W liceum mogg by¢ tworzone oddziaty miedzynarodowe zgodnie z procedurg okreslong

W ustawie o systemie o$wiaty. Warunki i tryb przyjmowania uczniéw zostang okreslone

po powzigciu decyzji o zamiarze utworzenia oddziatu.

. W liceum mogg zosta¢ utworzone oddzialy sportowe i oddzialy mistrzostwa

sportowego.
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10. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach sportowych,
oddziatach mistrzostwa sportowego okreslajg odrebne przepisy.

11. Szczegélowe zasady funkcjonowania oddzialéw sportowych w liceum okresla
regulamin opracowany w porozumieniu z GKS Belchatow.

§ 24.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalany na kazdy
rok szkolny przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne

z zakresu ksztalcenia ogé6lnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajgcia z jezyka nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nieostata ustalona podstawa programowe, lecz program
nauczania tych zajg¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

3) Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelosprawnych,

4) Zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1a pkt 2, organizuje dyrektor szkoly za zgoda
organu prowadzacego szkol¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust.1a edukacyjne zajecia 1d.
Zajgcia wymienione w ust.la pkt 3,4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

. Podstawowa forma pracy szkoly: zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenia zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.

(78]

(9, ]

§ 25.
Doradztwo zawodowe

1. W szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia.

2. Celem wewngtrzszkolnego doradztwa jest przekazywanie uczniom informaciji
pomocniczych w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej edukacji, a takze
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mobilizowanie ich do poszukiwania informacji zawodoznawczych i oceny wiasnych

mozliwosci w celu dokonania trafnego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje:

1) zapoznawanie uczniéw liceum z systemem szkolnictwa wyzszego, pomaturalnego
i policealnego;

2) udostgpnianie uczniom informatoréw dotyczacych wyboru kierunku ksztalcenia
w formie ksigzkowej i elektroniczne;j;

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych typéw szkol i wyzszych
uczelni, przekazywanie informacji w formie ulotek i plakatéw na tablicy
informacyjne;j.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego
lub ksztalcenia w zawodzie;

2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

§ 26.

. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez dyrektora)
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program
realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
Program zawiera:
1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddzialy, ktorych dotyczg dzialania,
¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziala rodzicow
w tych dzialaniach, w szczegélno$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dzialan,
€) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dzialaf,
f) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.
2) Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

§27.

. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastepujace
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zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagog6éw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

2. W ramach wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola wsp6lpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniami lub samorzadowymi zawodowymi;

8) placoéwkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajgce uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

3. W ramach wspélpracy podmioty wymienione w ust. 2 moga w szczegblnosci
organizowa¢ wizyty zawodoznawcze.

§ 28.
Innowacje pedagogiczne

1. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie dydaktycznym,
wychowawczym i opiekunczym.

2. Wdrozenie innowacji odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole oraz
okresla oddzialy nig objete.

4. Prowadzona w szkole innowacja jest dokumentowana na biezgco, w spos6b szczegélowo
ustalony w szkolnej procedurze innowacji: osoby odpowiedzialne za realizacje, terminy
realizacji zadan, czestotliwos$é sktadania raportow, sposob ewaluacji, efekty.

5. Innowacja moze by¢ prowadzona rok, dwa lub przez caly cykl ksztalcenia.

. Nauczyciele zatrudnieni w Il LO sa zobowiazani do podnoszenia swoich kwalifikacji

i poziomu pracy poprzez samoksztalcenie, udzial w szkoleniowych posiedzeniach rady
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pedagogicznej, konferencjach metodycznych, kursach, warsztatach i innych formach
doskonalenia zawodowego.

7. Il Liceum Ogoblnoksztalcagce wspiera proces podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1 uzyskiwania stopnia awansu zawodowego nauczycieli poprzez: szkoleniowe rady
pedagogiczne, lekcje pokazowe, gromadzenie i udostgpnianie stosownej dokumentacii,
wspieranie nauczycieli, ktérzy podnosza swoje kwalifikacje lub zdobywajg nowe zgodnie
z potrzebami szkoly.

8. Dyrektor moze delegowaé nauczyciela w celu udziatu w szkoleniu lub innych formach
stuzacych rozwojowi zawodowego nauczyciela.

§ 29.
Praktyki studenckie

1. Szkola moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem
szkoly lub — za jego zgoda- poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoly.

3. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.

§ 30.
Dzialalno$¢ biblioteki szkolnej

1. Szkola prowadzi biblioteke szkolng.

2. Biblioteka jest pracownia szkolng shuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie szkoly, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie pracy biblioteki.

1) korzystanie z biblioteki jest bezplatne;

2) zazniszczone, zagubione zbiory biblioteczne lub za przetrzymywanie ksigzek poza
regulaminowym czasem moga byé pobierane oplaty ustalone w regulaminie
biblioteki;

3) pienigdze uzyskane z tych oplat wykorzystane bedg na potrzeby biblioteki.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbior6w na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke. 5. Godzina
pracy biblioteki szkolnej trwa 60 minut.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych
oraz po ich zakoniczeniu.
7. Szczegblowe zasady wypozyczania ksigzek, czasopism oraz korzystania z nich



okreslajg regulaminy wypozyczalni i czytelni zatwierdzone przez rade pedagogiczna
1 sa zgodne ze statutem szkoty.
8. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

12.

1)
2)

3)
4
5)
6)

7
8)
9

ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych oraz podnoszenie poziomu kultury
ogoélnej;

realizacja tresci $ciezek edukacyjnych laczacych sie tematycznie z dziatalnoscia
biblioteki;

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw;

wspolpraca z nauczycielami i rodzicami;

popularyzowanie czytelnictwa wsréd uczniow;

organizowanie i wspoélorganizowanie konkursoéw, wystaw tematycznie
zwigzanych z pracg biblioteki;

organizowanie kiermasz6éw podrecznikow;

dbalos¢ o tad i estetyke pomieszczeni bibliotecznych;

zapewnienie opieki uczniom w razie niemozno$ci zorganizowania zastepstw
za nieobecnych nauczycieli;

10) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe;

9. Biblioteka prowadzi dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

10.W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami,
uczniami i ich rodzicami oraz innymi bibliotekami.

11. Wspétlpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1)

2)
3)

4
3)
6)
7
8)

9

realizacj¢ potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem;

dostarczanie materialow do ré6znych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
udostepnianie  pomieszczenia do prowadzenia pozalekcyjnych  zajeé
edukacyjnych;

udzielanie biezacych informacji na temat nowosci wydawniczych;

mozliwo$¢ korzystania z zasobéw bibliotecznych na miejscu;

mozliwosé korzystania z centrum multimedialnego z dostepem do Internetu;
mozliwo$¢ korzystania z ustug ksero;

udzielanie informacji wychowawcom klas i radzie pedagogicznej o stanie
czytelnictwa wsrdd uczniow;

prowadzenie konsultacji dotyczacych wzbogacania zbior6w;

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)

3)

umozliwienie korzystania z zasoboéw biblioteki zgodnie z regulaminem;
udzielanie informacji o czytelnictwie wéréd mlodziezy;

udostgpnianie  podstawowych  dokumentéw prawa wewngtrzszkolnego
okreslajacego funkcjonowanie szkoty;

13. Rodzice maja mozliwo$¢ materialnego i merytorycznego wspierania dzialalnosci

biblioteki.

14, Biblioteka szkolna w stosunku do uczniéw petni funkcje ksztalcaco — wychowawczo
— opiekuncza i kulturalno — rekreacyjng poprzez:

1

rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw
zwigzanych z nauka i indywidualnymi zainteresowaniami;
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2) stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;

3) wdrazanie uczniéw do samoksztalcenia;

4) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;

5) realizacj¢ programu edukacji czytelniczej i medialnej,

6) dzialalno$¢ informacyjna;

7) stwarzanie warunkéw do pracy w czytelni;

8) stwarzanie warunkéw do odbywania w czytelni zaje¢ pozalekcyjnych;

9) wspoldziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym
w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniéw oraz rozpoznawaniu
i rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych;

10) rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz poziomu
ich kompetencji czytelniczych;

11) poradnictwo w doborze lektur;

12) dzialalnos¢ mlodziezowego aktywu biblioteki;

13) udziat biblioteki w rozwijaniu Zycia kulturalnego szkoty;

14) umozliwienie korzystania z centrum multimedialnego z Internetem;

15) zagospodarowanie czasu wolnego ucznidow.

15. Wspélpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

1) informowanie czytelnikdw o mozliwosci i zasadach korzystania z bibliotek
dzialajgcych na terenie miasta;

2) organizowanie wycieczek uczniéw do bibliotek pozaszkolnych;

3) wlaczanie si¢ w dzialalno$¢ kulturalna dla srodowiska prowadzong przez
biblioteki funkcjonujace w miescie;

4) angazowanie czytelnikéw do udzialu w konkursach organizowanych przez inne
biblioteki;

5) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej wsrdod czytelnikow dotyczacej
funkcjonowania innych bibliotek.

16. Zbiory biblioteczne.

1)

2)

3)

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy biblioteczne

przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu

zapisu tresci (druki, dokumenty dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore

stuza wypelnianiu zadan biblioteki.

Rodzaje zbiorow:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

b) programy i podr¢czniki szkolne;

¢) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;

d) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

e) czasopisma dla dzieci i mlodziezy, ogélnopedagogiczne i metodyczne dla
nauczycieli, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety;

f) podstawowe wydawnictwa stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli;

g) dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne;

h) materiaty regionalne.

Ksiggozbidr umieszczony jest w wydzielonej cze$ci pomieszczenia biblioteki
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szkolnej.

4) Czes¢€ pomieszczenia biblioteki zajmuje ICMI.

5) Zasady korzystania z ICMI zawarte sg w regulaminie biblioteki.

6) Zabezpieczenie zbiorow:

a) dwa zamki patentowe w drzwiach gtéwnych, po jednym zamku w drzwiach
wewngetrznych biblioteki, kraty w oknach;

b) dostep do kluczy biblioteki maja wylgcznie nauczyciele-bibliotekarze;

¢) klucze zapasowe przechowuje si¢ u kierownika administracyjnego;

d) klucze zapasowe do biblioteki szkolnej moga by¢ uzyte przez dyrektora szkoty lub
za jego zgodg przez innych pracownikéw szkoty w przypadku naglego zagrozenia
mienia biblioteki lub z powodu innych bardzo waznych przyczyn,

7) Skontrum zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ na podstawie zarzagdzenia
dyrektora szkoly w oparciu o regulamin przeprowadzania skontrum zatwierdzony
przez dyrektora.

8) Zasady przeprowadzania skontrum zawarte sg w regulaminie biblioteki.

17. Finansowanie biblioteki szkolnej.
1) Wydatki biblioteki finansowane sa z budzetu szkoly, budzetu rady rodzicéw lub
sponsorowane przez darczyncéw. Propozycje wydatkéw na zakup zbioréw

i wyposazenie biblioteki bibliotekarz uzgadnia z dyrektorem szkoty.

§ 31.

1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki z
niezbgdnym wyposazeniem, a ponadto:
1) gabinet pielegniarki szkolnej;
2) archiwum;
3) szatnie;
4) biblioteke;
5) gabinet pedagoga szkolnego;
6) sale gimnastyczne;
7) sale komputerowe;
8) pracownie przedmiotowe;
9) pokéj do wspélorganizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. W miar¢ mozliwosci szkola udostgpnia pomieszczenia na dzialalnoéé organizacji
uczniowskich.

ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 32.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
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i pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1.

reguluja odrebne przepisy.

. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuficzg oraz jest

odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

. Zakres zadan nauczycieli:

1) odpowiedzialno$¢ za Zzycie, zdrowie i bezpieczenistwo ucznidw w czasie zajeé
organizowanych przez szkole;

2) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie probleméw ucznia;

6) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

7) przygotowanie zestawdéw egzaminacyjnych oraz praca w zespotach powolanych
przez  dyrektora szkoly przeprowadzajacych egzaminy sprawdzajace,
klasyfikacyjne poprawkowe;

8) praca w zespolach powolanych przez Przewodniczacego Szkolnego Zespolu
Egzaminacyjnego przeprowadzajacych egzaminy maturalne;

9) praca w komisjach przeprowadzajgcych rekrutacje do liceum;

10) informowanie rodzicéw o wynikach w nauce i zachowaniu osigganych przez
uczniow;

11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) decydowanie w sprawie wyboru podrecznika sposréd dopuszezonych do uzytku
szkolnego, a takze metod, form organizacyjnych i pomocy dydaktycznych
stosowanych w nauczaniu swojego przedmiotu;

13) opracowanie samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami programu
nauczania dla danego przedmiotu lub wybranie programu opracowanego przez
innego autora (autor6w) lub programu opracowanego przez innego autora
(autoré6w) 1 dokonanie w nim zmian;

14) wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie programu nauczania przedmiotu do
uzytku w szkole;

15)decydowanie o tresciach programowych prowadzonych przez niego zajeé
pozalekcyjnych;

16) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw uczniéw w nauce;

17) wyrazanie i przekazywanie wychowawcy opinii na temat zachowania uczniéw,

18) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly poprzez
wigczenie jego tresci do nauczanego przedmiotu oraz programu wychowawcy
klasowego;

19) opracowanie corocznie dla swojego przedmiotu rozkladu materiatu (planu
wynikowego) na podstawie realizowanego programu nauczania z uwzglednieniem
tresci podstawy programowej i standardéw wymagan egzaminacyjnych;

20) realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonych

32



w §9 niniejszego Statutu.

5. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole:

1y

2)

3)

4

3)

6)

7

8)

kazdy nauczyciel odpowiada shuzbowo i prawnie za bezpieczefistwo, zdrowie

i Zzycie powierzonych jego opiece ucznidow;

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo uczniéw na zajeciach obowigzkowych,

dodatkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy

zajgcia — jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora lub

wicedyrektora szkoly o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajeé;

za bezpieczenstwo uczniow przed zajeciami dydaktycznymi i w czasie przerw

srédlekcyjnych  odpowiadaja  nauczyciele zgodnie 2z  regulaminem

i harmonogramem dyzuréw nauczycielskich;

odpowiedzialnos¢ za bezpieczefistwo uczniéw podczas wycieczek i innych

wyjazd6w oraz zajeé organizowanych przez szkote poza terenem szkoly okresla

»Regulamin organizowania wycieczek szkolnych w III LO w Belchatowie™;

nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne

i pozaszkolne sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zajeé;

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym
prowadzone sa zajecia;

¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu dyrekcji szkoty;

d) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i odnotowanie frekwencji
w dzienniku lekcyjnym lub zaje¢ pozalekcyjnych;

¢) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowiazujgcych w tych pomieszczeniach.

indywidualng opiek¢ medyczna nad uczniami zapewnia pielegniarka szkolna.

Formy sprawowania w/w opieki ujete sa w planie pracy gabinetu medycyny

szkolnej;

zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

przejawami patologii spolecznej odbywa si¢ poprzez:

a) realizacj¢ zadan zgodnych z programem profilaktycznym szkoty,

b) rozmowy z pedagogiem szkolnym,

¢) udzial uczniéw w spektaklach profilaktycznych na temat uzalezniefi, przemocy
i demoralizacji (w miare posiadanych $rodkéw i mozliwosci),

d) uczestnictwo ucznidéw w warsztatach dotyczacych uzalezniefi, przemocy
i demoralizacji (w miar¢ posiadanych srodkéw i mozliwosci),

e) podejmowanie probleméw wymienionych w pkt.d) na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed uzaleznieniami, przemocg

i demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym

wozny ma obowigzek zatrzymania i wylegitymowania wszystkich osob

wchodzacych do budynku szkoly, a w sytuacjach wymagajgcych wyjasnienia -

powiadamia dyrektora szkoty lub bezposredniego przetozonego;
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10.

9) Pracownicy obstugi i administracji zobowigzani sq do przestrzegania przepisow
bhp zgodnie z zajmowanym stanowiskiem pracy;

10) Kazdy z pracownikéw ma obowiazek niezwlocznego poinformowania dyrektora
lub bezposredniego przelozonego o zaistniatych zagrozeniach z zakresu
bezpieczenistwa i higieny pracy;

11)Szkola zapewnia uczniom bezplatng opicke w $wietlicy szkolnej na zasadach
okreslonych w regulaminie jej dzialania;

12) Pracownik szkoly, w obecnosci ktérego zdarzyl sie wypadek lub ktéry powziat
wiadomo$¢ o wypadku na terenie szkoty, niezwlocznie zawiadamia o zaistnialej
sytuacji dyrektora szkoty, zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci
sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a sam w miare mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomoc;

13) Szczegélowe zasady postgpowania na okoliczno$¢é wypadku uczniowskiego
na terenie szkoly reguluje obowiazujace rozporzadzenie w sprawie zasad bhp
w szkole;

14) O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego;

15) Dyrektor szkoly omawia z pracownikami szkoly okolicznosci i przyczyny
wypadkéw oraz ustala srodki niezbgdne do zapobiezenia im w przyszlosci;

16) Szczegdlowe zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa uczniom
zostaly uregulowane w ,,Regulaminie bezpiecznego pobytu uczniow w III LO
w Belchatowie”.

Obowigzek realizowania zajeé opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych

potrzeby i zainteresowania uczniéw zgodnie z art. 42 ust.2 pkt 2 lit. a i b Karty

Nauczyciela.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas uroczystosci, imprez szkolnych i pozaszkolnych

odpowiedzialni sg nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoly.

Za zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow studnidowki, odpowiada komitet

organizacyjny, powolywany corocznie sposrod rodzicéw maturzystéw w porozumieniu

z dyrektorem szkotly oraz rodzice wyznaczeni do tego zadania.

Zasady organizacji studniéwki okresla odrebny regulamin.

W szkole zatrudnia sig¢ pedagoga szkolnego, do zadan ktérego nalezy:

1) prowadzenie badaf i dzialah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolniefl uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
problem6w wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych probleméw dzieci
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11

12.

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieni uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczefi utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

W szkole przewiduje si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia psychologa, o ile pozwola na to
warunki finansowe.

§ 33.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespél, ktérego zadaniem
jest w szczegélnosci realizowanie ustalonego zestawu programéw nauczania dla
danego oddzialu z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb, a takze planowanie i realizacja form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw danego oddzialu. Pracg =zespolu
koordynuje wychowawca klasy.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe.

Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespohu.

§ 34.
Zespoly przedmiotowe i wychowawcze

1. Cele i zadania zespotu przedmiotowego i wychowawczego obejmuja:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli do uzgodnienia sposobéw realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania
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i podrecznikow;

2) wspllne opracowywanie szczegélowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobéw badania wynikow nauczania oraz opracowanie rozkladéw nauczania
(planéw wynikowych;

3) opracowywanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupelnieniu ich wyposazenia;

5) wspélne opiniowanie przygotowanych w zespole szk6t autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

6) przygotowywanie testow sprawdzajacych wyniki nauczania w szkole;

7) realizacja zadan wynikajacych z planu ewaluacji pracy szkoly;

8) wspolne opracowanie sposobéw ewaluacji podejmowanych dzialan w zakresie
dydaktyki, wychowania i opieki.

§ 35.
Zadania wychowawcy

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi z uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg klasy”.
Wychowawca klasy winien, w miarg¢ mozliwosci, prowadzi¢ swéj oddziat przez caly
cykl ksztatcenia.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj ucznia, proces jego uczenia oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialah zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniéw pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca klasy, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, opracowuje roczny plan pracy wychowawcy klasowego w oparciu
o program wychowawczy szkoty i program profilaktyczny;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wobec og6tu uczniéw, a w szczegolnosci wobec tych,
ktorzy zakwalifikowani zostali do réznorodnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekuniczo wychowawczych ich dzieci;

6) wspéldziata z rodzicami w celu okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
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dziataniach;
7) wlacza rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoly.
. Wspdlpraca z rodzicami obejmuje w szczegbInosci:
1) organizowanie minimum trzech zebran w ciggu roku szkolnego;
2) informowanie o biezacych i okresowych wynikach w nauce i zachowaniu;
3) indywidualne kontakty w miar¢ potrzeb;
4) informowanie o zasadach dotyczacych oceniania uczniéw zgodnie z systemem
oceniania;
5) informowanie o zakresic pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego
ucznia, formach i zasadach jej realizacji.
Wychowawca klasy wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
. W swojej pracy wychowawca klasy, szczegdlnie poczatkujacy, otrzymuje pomoc ze
strony dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych osrodkéw
i placéwek oswiatowych.
Wychowawca klasy moze by¢ odwolany przez dyrektora ze swojej funkcji
w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli jego zachowanie i wypowiedzi uwlaczajg godnoéci ucznia;
2) jezeli podejmuje dziatania zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow;
3) jezeli dyskryminuje uczni6w za poglady i przekonania;
4) jezeli nie wywiazuje si¢ z zadan ujetych w statucie szkoly;
5) jezeli przedstawi uzasadniong prosbe wiasng.
. Odwolanie wychowawcy klasy moze nastapié:
1) na uzasadniony wniosek samorzadu klasowego poparty przez % ogétu rodzicéw
uczniéw danej klasy;
2) na uzasadniony wniosek rady rodzicow;
3) na wlasny wniosek skierowany do dyrektora szkoly.

§ 36.

. W szkole mozna tworzy¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektoréw,

2) kierownika administracyjno - gospodarczego.

. Powierzanie nauczycielom funkcji kierowniczych i odwolanie z tych funkcji
dokonywane jest przez dyrektora szkoly po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego,
rady pedagogicznej i rady szkoty, jezeli zostata powotlana.

. Nauczyciel moze by¢ odwolany z funkcji kierowniczej w szkole przez organ, ktéry
powierzy! nauczycielowi stanowisko kierownicze, w razie:

1) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadafi
w trybie okreslonym przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli — bez
wypowiedzenia;

2) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

3) zlozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku.

. Organ, ktéry powierzyl nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole
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w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora
oswiaty, moze odwola¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku
szkolnego bez wypowiedzenia.

§37.
Kompetencje wicedyrektora

1. W szkole tworzone sg stanowiska wicedyrektoréw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor wyznacza I i IT wicedyrektora (jesli zostanie powolany), wskazujac, ktéry
podczas jego nieobecnodci zastgpuje go w pelnieniu obowiazkow. Powyzsze
uregulowanie zostanie wprowadzone do odrgbnego dokumentu ,,Zakres obowiazkéw
wicedyrektora”,

3. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) kierowanie pracg szkoly i rady pedagogicznej w czasie nieobecnosci dyrektora;

2) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w czasie nieobecnosci dyrektora lub na jego
polecenie;

3) zatwierdzanie rozliczenia przydzialu pracy nauczycieli szkoly w czasie
niecobecnosci dyrektora lub na jego polecenie;

4) opracowanie i przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektéw
rocznych planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej szkoly,
kierowanie ich realizacja oraz skladanie sprawozdan z ich realizacji, udzielanie
informacji o dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly uprawnionym
organom;

5) organizowanie zastgpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

6) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji, dyzuréw
nauczycieli, zaje¢ pozalekcyjnych;

8) realizowanie zadan, zwigzanych z oceng pracy i awansem zawodowym
nauczycieli;

9) nadzorowanie administracyjno - gospodarczej dziatalnosci szkoty;

10) wykonanie swoich obowigzkéw zgodnie z ustalonym planem dydaktyczno -
wychowawczo-opiekuficzym szkoly.

§ 38.
Kompetencje kierownika administracyjno — gospodarczego

1. Wszkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika administracyjno - gospodarczego.
2. Do kompetencji kierownika administracyjno - gospodarczego nalezy:
1) znajomos¢ wszystkich przepisow i instrukcji dotyczacych powierzonego zakresu
pracy;
2) sumienne, dokladne i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych
Z powierzonego zakresu pracy;
3) organizowanie pracy w sposob zabezpieczajacy prawidlowe wykonywanie zadat;



4)

5)
6)

7
8)

9

przedkladanic materialéw organom kontroli lub osobom upowaznionym do
sprawowania czynnosci kontrolnych;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

wlasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia przed mozliwoscia zniszczenia lub
kradziezy;

przestrzeganie przepiséw o zachowaniu tajemnicy pafistwowej i stuzbowe;j;
przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw oraz bezpieczenstwa p.poz.;

opracowanie "arkuszy czynnosci" dla pracownikéw administracji i obstugi;

10) wspotudzial w opracowaniu planow gospodarczych szkoly.
3. Zakresy obowigzkéw pracownikow administracji i obshugi zatrudnionych w szkole
stanowig oddzielne dokumenty w teczce akt osobowych kazdego pracownika.

ROZDZIAL 6.
PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIA

§ 39.

1.W szkole zapewnia si¢ przestrzeganie praw dziecka wynikajgcych z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa panstwowego, oswiatowego, miedzynarodowego,
zwlaszcza Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 1220, poz. 526, ze zm.).

2. W zwigzku z zapisami § 36 ust.1 uczniowie szkoly maja w szczegoélnosci prawo do:

1)
2)

3)

4)

S)

6)
7

8)
9

znajomosci i dochodzenia swoich praw;

ochrony przed dyskryminacjg oraz sprawiedliwego i rownego traktowania przez
organy szkoly i nauczycieli;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, ochrony przed pornografia oraz przed wszelkimi przejawami
wykorzystywania seksualnego oraz narkomanig i innymi formami uzaleznies,
ochrony i poszanowania godnosci;

ochrony przed bezprawna ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez prywatng
korespondencje;

swobodnego dostgpu do informacji z réznych zrodet;

ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych prac;

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesic dydaktyczno —
wychowawczym;
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10) swobody wyrazania mysli i przekonaf, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych o0séb;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOéw w nauce;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

15) ubiegania si¢ o indywidualny tok lub program nauki;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru,
bazy sportowe] podczas zajec lekeyjnych oraz pozalekcyjnych na zasadach przyjetych
przez szkole;

17) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

18) wyboru nauczyciela sprawujacego funkcj¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego;

19)do skladania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkolnych;

20)opieki zdrowotnej, w szczegblnosci do korzystania z bezplatnych $wiadczen
leczniczych i rehabilitacyjnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej;

21) udziatu w organizowanej w szkole dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej
oraz inicjowania tej dzialalno$ci, uczestniczenia w zorganizowanych formach
wypoczynku;

22) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach organizowanych
dla érodowisk szkolnych;

23) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

24) do informacji na temat wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz ze sposobami sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych;

25) odwotania si¢ od proponowanej przez nauczyciela oceny z przedmiotu lub zachowania,
jezeli jest ona jego zdaniem lub zdaniem jego rodzic6w zanizona;

26) zdawania egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego lub poprawkowego zgodnie
z procedurami zawartymi w systemie oceniania;

27) odwolania si¢ w sprawach kar od decyzji o ich wymierzeniu do dyrektora szkoly lub
rady pedagogicznej.

3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo zglosié¢ skarge do dyrektora szkoly w przypadku,
gdy uznaja, ze prawa ucznia zostaly naruszone;

2) skarga powinna by¢ ztozona na pismie w terminie 7 dni od daty zaistnienia przypadku
naruszenia praw ucznia,

3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace i w terminie 7 dni powiadamia
na piSmie zainteresowanego ucznia lub jego rodzicow o wynikach postepowania
i podjetych rozstrzygnieciach.
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§ 40.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:

1y

2)

3)
4

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoly;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

dbalosci o wspolne dobro, tad i porzadek w zespole szkot;

Zasady udzialu uczniéw w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz

wlasciwego zachowania w ich trakcie; do zadar i obowigzkéw kazdego ucznia w tym
zakresie nalezy:

1)

2)
3)

4
S)
6)
7
8)

9

systematyczne i punktualne uczg¢szczanie na zajgcia zgodnie z tygodniowym
rozkladem zajeé lekcyjnych;

eliminowanie spoZnien;

systematyczne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ w zakresie tematyki danego przedmiotu
zgodnie z ustaleniami wynikajacymi z przedmiotowego systemu oceniania;
regularne odrabianie zadai domowych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;
pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;

wkladanie wysitku na miar¢ swoich mozliwosci w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
na wychowaniu fizycznym, plastyce, informatyce, technice;

kulturalne zachowywanie si¢ podczas zajeé polegajgce na:

a) spokojnym zajeciu wyznaczonego miejsca w klasie,

b) przygotowaniu niezbednych przyboréw, podrecznika, zeszytu lub innych

pomocy wymaganych przez nauczyciela do prowadzenia zajed;

¢) zabieraniu glosu po uprzednim zgloszeniu sie i za zgodg nauczyciela,

d) wypelnianiu polecen nauczyciela prowadzacego zajecia,

€) zachowaniu ciszy na zajeciach (np. nieprowadzenie zbednych rozméw z kolega,

kolezanka),
f) nieopuszczaniu swojego miejsca w fawce bez zgody nauczyciela,
g) stosowaniu form grzecznosciowych (prosze, dzigkuje, przepraszam itp.).

10) Przestrzeganie przez kazdego ucznia przepisow bhp, wynikajgcych z charakteru

danych zajg¢ (wychowanie fizyczne, informatyka, jezyki obce, przedmioty Sciste
1 przyrodnicze itp.), zgodnie z regulaminem sali pracowni przedmiotowych.

11) Wlasciwe zachowanie ucznidw korzystajacych ze $wietlicy, stotéwki i biblioteki

szkolnej zgodne z regulaminami tych pomieszczen.

12) Niedozwolone zachowania uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) stosowanie rekoczynéw i innych aktdéw przemocy fizycznej wobec siebie
samych, siebie nawzajem, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b) dewastowanie mienia szkoty i niszczenie rzeczy bedacych wiasnoscig innych
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0s6b,

¢) samowolne opuszczanie sali lekcyjnej przed dzwonkiem na przerwe

srodlekcyjng lub szkoly przed zakonczeniem zajgé bez zgody wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia,

d) przemoc i szantaz psychiczny.

3. Zasady usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych ustala sie nastepujgco:

1)

2)

3)

kazdy uczen zobowigzany jest najpézniej w ciggu tygodnia od dnia powrotu do
szkoly usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ na zajeciach;

usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole przez jego rodzica powinno mieé
form¢ pisemng na formularzu dostepnym na stronie internetowej oraz w bibliotece
szkolnej. Nieobecno§¢ moze usprawiedliwi¢ takze rodzic osobiscie lub
telefonicznie albo poprzez dziennik elektroniczny. Uczniowie liceum, ktérzy
ukonczyli 18 lat moga samodzielnie usprawiedliwia¢é swoje nieobecnosci,
wylgcznie w formie pisemne;j;

usprawiedliwienie pisemne powinno zawieraé:

a) imi¢ i nazwisko ucznia/uczennicy oraz nazwe klasy,

b) termin nieobecnosci (dzien lub dni od — do, godziny, miesiac, rok),

¢) przyczyng nieobecnosci,

d) dat¢ wypisania usprawiedliwienia,

e) czytelny podpis rodzica.

4) liczba nieusprawiedliwionych godzin ma wpltyw na ocene zachowania ucznia.

Obowigzki ucznia w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego

stroju.

1) Kazdy uczen liceum ma obowigzek przestrzegania ponizszych zasad ubierania

si¢ na terenie szkoty:

a) noszenia schludnego, estetycznego i czystego stroju w stonowanych kolorach,

b) dbania o higieng osobistg i estetyke uczesania,

C) nienoszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczefistwu i zdrowiu ucznia i innych,

d) niestosowania ostrego makijazu,

€) nienoszenia dhugich paznokci uniemozliwiajacych bezpieczne wykonywanie
¢wiczen na zaj¢ciach lekcyjnych,

f) uczniowie liceum maja obowigzek noszenia obuwia zmiennego na terenie
szkoty,

g) wszyscy uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju galowego (biala
koszula, bluzka, ciemne spodnie lub spédniczka) na okoliczno$é uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych;

h) wszyscy uczniowie zobowigzani sg do posiadania wainej legitymacji
szkolnej stwierdzajacej tozsamos¢é ucznia.

2) Szkole w srodowisku reprezentuje poczet sztandarowy, wyloniony z czlonkéw

samorzadu uczniowskiego, poprzez udzial w uroczystosciach szkolnych
i srodowiskowych na terenie miasta w stroju ustalonym w regulaminie samorzadu
uczniowskiego;

3) Posiadanie odpowiedniego stroju na zajeciach wychowania fizycznego okreslaja
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nauczyciele prowadzacy te zajecia;
4) Konsekwencje nieprzestrzegania zasad dotyczacych noszenia odpowiedniego
stroju:
a) nagana  wychowawcy klasy za wielokrotne nieprzestrzeganie
obowigzujacych zasad ubierania si¢ na terenie szkoly,
b) nagana dyrektora szkoly za razace naruszanie zasad ubierania si¢ na terenie

szkoty,
¢) nagana wychowawcy klasy i dyrektora szkoly maja wplyw na ocene
zachowania ucznia.
5. Zasady regulujagce uzywanie w szkole telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych (obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych)

2)

3)

4

3)

6)

obowigzuje catkowity zakaz uzywania w/w urzadzeh. Aparaty powinny byé
wylaczone;

telefon komérkowy moze byé uzywany na terenie szkoly podczas przerw
migdzylekcyjnych, przed i po zajeciach;

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za §wiadoma
i oficjalnie dobrowolnie wyrazong zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

w przypadku drastycznych uchybief w tym zakresie zastosowany bedzie catkowity
zakaz posiadania telefon6w komérkowych i urzadzen elektronicznych przez danego
ucznia w czasie jego pobytu w szkole — do odwotania lub ukoficzenia przez ucznia
nauki w tej szkole;

zakaz uzywania w/w urzadzen podczas zaje¢ z uczniami dotyczy wszystkich
pracownikow szkoly. Naruszenie tej zasady przez pracownika szkoly skutkuje
upomnieniem ze strony dyrektora szkoty;

dyrektor szkoly - jak réwniez nikt z pozostatych pracownik6éw - nie odpowiada za
zaginigcie urzadzen elektronicznych lub innych wartosciowych przedmiotow, ktére
uczen lub pracownik szkoly wnidst na jej teren.

6. Zasady wlasciwego zachowania uczniéw wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly oraz pozostatych uczniow:

1y

2)

3)

uczniowie szkoly w stosunku do swoich nauczycieli mogg uzywaé zwrotu ,Pani (-¢)
Profesor(-rze)”, wszyscy uczniowie do pracownikéw administracyjnych szkoly — zwrotu
»Pan (i)”, a w stosunku do siebie nawzajem nie uzywaja skéw i zwrotéw obrazajacych
rozmowce;
uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly zobowiazani s3 do kulturalnego
zachowania si¢ oraz przestrzegania ogolnie przyjetych norm form wspétzycia w
spofeczenstwie.
przypadki niedozwolonego zachowania podczas pobytu na terenie szkoly oraz zajeé
organizowanych poza jej terenem:
a) uzywanie wulgaryzméow,
b) stosowanie zwrotéw i gestow oraz okazywanie zachowan uwlaczajacych godnosci
osobistej drugiego cztowieka,
c) stosowanie aktéw agresji oraz przemocy fizycznej wobec siebie, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,
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d) dewastowanie mienia szkoly i niszczenie rzeczy begdacych wlasnoscig innych
0s0b,

€) przemoc i szantaz psychiczny,

f) wszelkie zachowania zagrazajace bezpieczefistwu, zdrowiu i zyciu wlasnemu
1innych osob, w tym wnoszenia na teren szkoly i uzywania na jej terenie alkoholu,
papieroséw,  e-papieroséw,  $rodkéw  dopingujacych,  odurzajacych
w szczeg6lnosci narkotykow i dopalaczy.

g) Nieprzestrzeganie zasad wlasciwego zachowania skutkuje sankcjami okreslonymi
w §40 ust. 4 niniejszego statutu.

7. Uczen powinien:

1) dbac o honor i dobre imi¢ szkoly na jej terenie i poza nig;

2) wspottworzy¢ jej autorytet oraz godnie reprezentowaé szkote w $rodowisku;

3) dbaé o poprawnosé i piegkno mowy ojczystej;

4) godnie uczestniczy¢ w organizowanych przez szkole uroczystosciach i imprezach;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole zgodnie z zapisami zawartymi w statucie
szkoty §40. ust.3, pkt. 1-3;

6) wspoltworzy¢ przyjazng atmosfere w klasie i szkole;

7) szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi;

8) postepowac uczciwie i rzetelnie wypelniaé przyjete zobowigzania, dbaé o
bezpieczenstwo wlasne i kolegow, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci,
przemocy oraz zjawiskom zagrazajacym bezpieczenistwu innych ludzi;

9) przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa w szkole, podczas zajeé,
szczeg6lnie w pracowniach, sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych;

10) szanowac¢ prace wlasna, rodzicow, wychowawcow oraz innych ludzi, szanowaé
mienie wiasne i spoleczne w szkole i poza nig, prawidlowo korzystaé z
przedmiotoéw i urzadzen uzytecznosci publicznej, chronié je przed uszkodzeniem
1 zniszczeniem,;

8. Uczen lub klasa winni szkody materialnej odpowiadajg za dokonane celowo
zniszczenia. Zobowigzani sg do naprawienia szkody. Usuniecie zniszczenia powinno
nastapi¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

9. Nieprzestrzeganie obowigzkéw skutkuje wyciagnieciem wobec ucznia konsekwencji
okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAL 7.
KARY I NAGRODY
§ 41.
1. Uczen moze byé nagrodzony za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
2) wzorowe i bardzo dobre zachowanie;



3)

prace spoleczna i osiagniecia pozalekcyjne.

§ 42.

1. Nagrodami sa:

1)
2)
3)
4)
3)

swiadectwo z wyréznieniem;

nagrody rzeczowe;

pochwaly i dyplomy przyznane przez dyrektora szkoty lub wychowawcg klasy;
listy gratulacyjne dla rodzicow;

wpisy do ,,Zlotej ksiegi” szkoty.

§ 43.

. Uczefh szkoly, rodzic ucznia, pracownik szkoly, moze zlozyé do Dyrektora

umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody.
Wnoszacy winien si¢ podpisaé oraz wskaza¢ adres korespondencyijny.

Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia
zostaly dostarczone do sekretariatu Szkoty.

Przed zaj¢ciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzeze, w terminie nie dhuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

W przypadku gdy przyznajacym nagrodg byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od dnia dorg¢czenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania sic do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako
nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 44.

O przyznanie nagrody moze wnioskowaé wychowawca klasy, nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, opiekun organizacji dziatajacych w szkole, samorzad uczniowski, dyrektor

szkoty.

§ 45.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw wymienionych w §39. oraz
tamanie regulaminéw wewnetrznych i zarzadzen dyrektora.

§ 46.

1. Kary stosowane:
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4.

L.

1) Upomnienie lub nagana na pismie wychowawcy klasy udzielana za:

a) incydentalne wybryki zagrazajgce zdrowiu i bezpieczefistwu 0s6b trzecich lub
wilasnemu;

b) incydentalne niszczenie mienia prywatnego, szkolnego;

¢) incydentalne lamanie norm prawnych, spotecznych (etycznych, moralnych,
obyczajowych).

2) Upomnienie lub nagana na pi$mie dyrektora szkoty udzielona za:

a) zamierzone i celowe zachowania zagrazajace zdrowiu, bezpieczenstwu i zyciu oséb
trzecich i wlasnemu,

b) zamierzone i celowe niszczenie mienia szkolnego, spotecznego i prywatnego,

¢) razace, zamierzone i celowe tamanie norm prawnych, spolecznych (etycznych,
moralnych, obyczajowych).

3) Przeniesienie do innej klasy w szkole za zamierzone tamanie norm spolecznych
majacych na celu dezorganizacj¢ pracy w zespole klasowym oraz deprawacje
kolegbéw;

4) Obnizenie oceny zachowania zgodnie z zapisami zawartymi w systemie oceniani;

5) Naprawienie szkéd lub finansowe zado$¢uczynienie za wyrzadzone szkody;

6) Zawieszenie prawa do udzialu w zajgciach pozalekeyjnych, reprezentowania szkoly
na zewnatrz, korzystania z niektérych form opieki socjalnej za niegodne ucznia
(sprzeczne z zapisami statutu) zachowania podczas wycieczek, wyjsé, uroczystosci
i imprez szkolnych;

7) Skreslenie z listy uczniow (nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym).
Dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii
samorzgdu uczniowskiego wnioskuje do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadku:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zycia i zdrowia ludzkiego;

2) zniewagi stownej i fizycznej wobec nauczyciela oraz innych pracownikéw szkoly;

3) rozprowadzania i naklaniania do przyjmowania narkotykéw i alkoholu;

4) przebywania na terenie szkoly pod wptywem narkotykdw lub alkoholu;

5) powtarzajacych si¢ kradziezy oraz szczegélnego wandalizmu, np. celowego
niszczenia mienia szkolnego.

§ 47.

Uczen lub jego rodzic majg prawo w ciggu 7 dni odwotaé si¢ od udzielonej kary
do dyrektora szkoly.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, zasiegajac opinii samorzgdu
uczniowskiego i rady pedagogicznej i w ciggu 7 dni od otrzymania odwolania,
podejmuje decyzje, powiadamiajac o niej zainteresowana strone.

§ 48.

. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, moze skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy i nadaé¢ decyzji rygor
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natychmiastowej wykonalno$ci w przypadku:

1) gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrong zycia i zdrowia ludzkiego;

2) zniewagi stowne;j i fizycznej wobec nauczyciela oraz innych pracownikéw szkoty;

3) rozprowadzania i naktaniania do przyjmowania narkotykow;

4) przebywanie na terenie szkoly pod wplywem narkotykéw lub alkoholu;

5) powtarzajgcych si¢ kradziezy oraz szczegblnego wandalizmu, np. celowego
niszczenia mienia szkolnego;

6) opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 2 miesiecy nauki szkolnej;

7) powtarzania klasy przez ucznia, ktéry nie osigga wynikéw rokujacych uzyskanie
promocji.

8) Strona, wobec ktérej zastosowano rygor natychmiastowej wykonalnoéci, moze
zwréci¢ si¢ do dyrektora o wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyzji w
ciggu 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

9) Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie kary w przypadku, jezeli zostata
natozona niezgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10) O zachowaniach ucznia zagrazajacych zdrowiu lub zycia oraz w przypadku razacego
naruszenia przez ucznia obowigzujacych zasad i norm spotecznych i prawnych
szkola zawiadamia organy Scigania.

11) Wobec ucznia nie stosuje si¢ kar cielesnych oraz naruszajacych jego godnosé

osobista. 6.Szkota ma obowigzek powiadomié rodzicéw ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub wymierzonej karze.

§ 49.
. Formy pomocy udzielane uczennicy bedacej w cigzy:

1) umozliwienie uczennicy ukosiczenia szkoly w normalnym trybie;

2) w razie koniecznosci wyznaczenie egzaminéw klasyfikacyjnych w dogodnym dla
niej terminie;

3) umozliwienie powtarzania klasy nie wczesniej niz po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego, przystugujacego matce z tytutu urodzenia dziecka;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami;

5) w przypadku matek samotnie wychowujacych dziecko znajdujacych sie w trudnej
sytuacji organizowanie pomocy finansowej lub rzeczowej;

6) objecie zajeciami realizowanymi w szkole w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej po powrocie uczennicy do szkoly;

7) dostosowanie rozkladu zaje¢ w przypadku objecia uczennicy nauczaniem
indywidualnym do jej obowiazkéw wynikajacych z roli mtodej matki.

. Szczegolng opiekg otacza szkota uczniéw niepelnosprawnych poprzez:

1) dostosowanie realizowanych programéw poszczeg6lnych zajeé edukacyjnych do
wskazan i zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

2) indywidualizacje form i sposobéw sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

3) organizacj¢ w miar¢ potrzeb (z uwzglednieniem mozliwosci finansowych) zajeé
korekeyjno — kompensacyjnych;

4) zwolnienie z nauczania drugiego j¢zyka obcego nowozytnego, wychowania
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1.

fizycznego, informatyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) dostosowanie rodzaju ¢wiczen i poziomu wysitku fizycznego do rozpoznanych
mozliwosci ucznia na zajgciach wychowania fizycznego;

6) dostosowanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych do
potrzeb ucznia okreslonych przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub inng
poradni¢ specjalistyczng, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3. W przypadku koniecznym szkola organizuje nauczanie indywidualne, zgodnie

z odrebnymi przepisami.
ROZDZIAL 8.
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
§50.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz
postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) monitorowanie pracy ucznia;

7) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych,
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do uzyskania poszczegllnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezagce 1 ustalanie $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug przyjetej
skali ocen;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§51.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) trybie wystawiania ocen klasyfikacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. W celu ewidencjonowania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, jego zachowania

1 frekwencji na zajeciach dydaktycznych oraz w celu komunikowania si¢ z rodzicami

ucznia IIT LO prowadzi dziennik zajeé lekcyjnych w formie elektronicznej.

. Szczegblowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego i korzystania z niego przez

nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw reguluje Regulamin korzystania z dziennika

elektronicznego w III Liceum Ogolnoksztalcagcym w Belchatowie.

Dostep do dziennika elektronicznego dla ucznidéw i ich rodzicéw jest bezplatny.

§52.

. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:

6, 5+, 5, 5- 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2,2, 1.

. Uczen w ciggu semestru otrzymuje oceny biezace za:

1) odpowiedzi ustne;

2) odpowiedzi pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki;

3) prace domowe;

4) aktywnoé¢ na zajeciach lekcyjnych oraz systematyczny i aktywny udziat
w zajeciach pozalekcyjnych;

5) poziom opanowania kompetencji kluczowych;

6) samodzielne rozwigzywanie probleméw edukacyjnych, np. projekty, referaty.

7) przygotowanie do lekcji.

. Odpowiedzi ustne.
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10.

11

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Prace klasowe/sprawdziany — to prace pisemne z okre$lonej partii materiatu
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkéwki — to prace pisemne, ktére moga by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi,
maksymalnie z trzech ostatnich lekcji.

W ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie trzy prace klasowe/sprawdziany,
oprocz kartkéwek.

W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa lub tylko jeden
sprawdzian.

Sprawdziany i prace klasowe powinny by¢ potwierdzone zapisem w dzienniku.
Sprawdziany i prace klasowe nauczyciel powinien sprawdzié¢ i oddaé w ciggu 2 tygodni.
Kartkéwki powinny by¢ sprawdzone i oddane uczniom w ciggu tygodnia.

. W przypadku, gdy praca klasowa lub sprawdzian nie odbyly sie w wyznaczonym

terminie z przyczyn lezacych po stronie szkoly, zespél klasowy ma prawo
do uzgodnienia z nauczycielem nowego terminu pracy.

Jezeli praca klasowa, sprawdzian nie odbyly si¢ z przyczyn lezacych po stronie ucznia,
0 nowym terminie pracy decyduje nauczyciel.

Uczniowie i ich rodzice majg prawo wgladu w szkole do pracy klasowej
lub sprawdzianu oraz do uzasadnienia otrzymanej oceny.

Prace klasowe i sprawdziany sa przechowywane w szkole do kofica danego roku
szkolnego.

Uczen jest obowigzany uczestniczyé we wszystkich pracach klasowych
i sprawdzianach.

Jezeli uczen byl nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych, musi ustali¢ termin pisania
pracy klasowej na pierwszej lekcji po nieobecnosci i zaliczy¢ zalegly prace w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. Jesli nie stawi si¢ w wyznaczonym terminie, otrzymuje
oceng niedostateczng.

Uczen nieobecny na pracy klasowej z przyczyn nieusprawiedliwionych zalicza prace
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jesli nie stawi sie w wyznaczonym
terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

W przypadku otrzymania ze sprawdzianu lub pracy klasowej oceny niedostatecznej
uczniowi przystuguje prawo poprawienia oceny na zasadach takich jak w przypadku
nieobecnosci usprawiedliwionej. Prawo do poprawy oceny z danej pracy przyshuguje
uczniowi tylko raz. Jesli uczen przystapil do poprawy, otrzymuje obie oceny.

Zasady okreslajgce procentowy prég wymagan na poszczegblne oceny z prac
klasowych i sprawdzianéw wyrazone w stopniach:

1) niedostateczny —do 29%

2) dopuszczajacy -30-49%

3) dostateczny -50-74%

4) dobry -75-89%

5) bardzo dobry - 90 -95%

6) celujacy - 96% -100%

Uczen otrzymuje stopiefi celujacy, jezeli spelnit norme stopnia bardzo dobrego oraz

rozwigzat zadanie dodatkowe. Jezeli w pracy klasowej lub sprawdzianie nie wydzielono
zadania dodatkowego, to uczen, ktéry uzyskat co najmniej 96% wszystkich punktéw,
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otrzymuje stopien celujacy.
21. Prace domowe.
1) uczen obowigzany jest odrabia¢ terminowo prace domowe;
2) jezeli nauczyciel wyrazi zgode, to uczefi moze odda¢ prace domowa z opdznieniem
W terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
3) jezeli uczeri chorowal co najmniej dwa tygodnie, nauczyciel moze go zwolnié
z odrabiania zalegtych prac domowych;
4) wszystkie prace domowe powinny byé sprawdzone w formie okreslonej przez
nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania,
22. Aktywnos¢ uczniow.
1)aktywnos¢ uczniow i poziom opanowania kompetencji kluczowych ocenia nauczyciel
danego przedmiotu zgodnie z kryteriami ustalonymi z zespolem klasowym
i zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania.

§ 53.

1. Klasyfikacja $rédroczna.

1) Klasyfikacja $rédroczna polega na ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug
nastgpujacej skali: 6, 5, 4, 3, 2, 1;

3) Raz w ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ §rédroczng klasyfikacje (termin
srédrocznego klasyfikacyjnego zebrania ustala sie corocznie w kalendarzu szkolnym
zatwierdzonym przez rade pedagogiczng);

4) Z kalendarzem szkolnym wychowawca klasy zapoznaje uczniéw i ich rodzicéw
do konica wrze$nia kazdego roku szkolnego;

5) Srodroczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy obowigzkowe
i dodatkowe zajecia edukacyjne;

6) Podstawa do wystawienia §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej sa przynajmniej trzy
oceny biezace z réznych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosei uczniow;

7) Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nauczyciele wystawiajg
przynajmniej w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.
W takim samym terminie wychowawca klasy wystawia §rédroczng klasyfikacyjng
oceng zachowania po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Klasyfikacja roczna.

1) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
okreslonej w obowiazujacym rozporzadzeniu.

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedhug
nastepujacej skali:
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a) stopieni celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajgcy — 2,

f) stopieni niedostateczny — 1. .

3) Wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne:

a) oceng celujgcq — otrzymuje uczen, ktory posiadt pelny zakres wiedzy ujety
w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
i umiejgtnosciami  przy rozwiazywaniu probleméw  teoretycznych
i praktycznych (osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych),

b) ocen¢ bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelnym zakresie
program nauczania przedmiotu w danej klasie, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiej¢tnosciami  przy rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych,

c) ocen¢ dobrg — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w pelni wiadomosci
i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat
je na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe, poprawnie stosuje
wiadomosci i umiejetnosei do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan
praktycznych i teoretycznych,

d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci
na poziomie podstawowym, rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci,

¢) ocen¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiedzy
i umiejgtnosci na poziomie podstawowym, ale braki te nie przekreslajg
mozliwodci uzyskania przez ucznia podstawowe]j wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci, korzystajac przy tym czasami z pomocy
nauczyciela,

f) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci w stopniu umozliwiajagcym kontynuowanie nauki z powodzeniem
w klasie wyzszej bez uzupehienia brakow w zakresie podstawowym, nie jest w
stanie rozwigzywac¢ zadan typowych o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy
pomocy nauczyciela.

4) Termin rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej wynika
z kalendarza szkolnego.

5) Z kalendarzem szkolnym wychowawca klasy zapoznaje uczniéw i ich rodzicéw
do korica wrzesnia kazdego roku szkolnego.

6) Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy obowigzkowe
i dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, a wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

7) Podstawg wystawienia oceny rocznej z zajeé edukacyjnych sg oceny biezace
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(przynajmniej trzy) uzyskane w drugim pélroczu oraz $rédroczna ocena
klasyfikacyjna.

8) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw obowigzani sa poinformowaé ustnie
uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i poswiadczyé
stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym przekazane informacje, a wychowawca
klasy poinformowac¢ ustnie uczniéw o przewidywanych dla nich rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania oraz obowigzany jest nie pézniej niz na dziesigé dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przygotowaé na pismie
za potwierdzeniem zwrotnym informacje dla rodzicéw zawierajacg przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zajeé edukacyjnych oraz przewidywana
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

9) Przewidywana ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng i moze ulec
podwyzZszeniu jak i obnizeniu takze po poinformowaniu uczniéw i ich rodzicéw
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego-
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 54.

1. Klasyfikacja uczniéw wg sredniej wazone;j.
1) Podstawg wystawienia oceny klasyfikacyjnej jest $rednia wazona (z wyjatkiem
takich przedmiotow jak: wychowanie fizyczne, wiedza o kulturze i religia).
2) Srednia wazona jest ilorazem sumy Srednich arytmetycznych poszczegdlnych form
aktywno$ci mnozonych przez wage i sumy wag:
Suma iloczyn6éw Srednich arytmetycznych mnozonych przez wage
SREDNIA WAZONA =

Suma wag

3) Formy aktywnosdci i ich waga.

FORMY AKTYWNOSCI WAGA

Prace klasowe, testy, sprawdziany, udzial w konkursach
przedmiotowych (na szczeblu rejonowym 1 wyzszym), testy
kompetencji.
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Projekty, kartkéwki, odpowiedzi ustne. Recytacje, wygloszenia referatu, 2
np. prezentacja, udziat w konkursach szkolnych, systematyczny udziat w
zajeciach dodatkowych (ocena raz w pétroczu)

Praca na lekcji: samodzielna, w grupach, aktywno$¢ na lekcji, 1
przygotowanie referatu, praca na zajeciach pozalekcyjnych, praca
domowa, przygotowanie do lekcji (prowadzenie zeszytu, brak
podrecznika, zeszytu éwiczen)

Jezeli oceniamy inng forme aktywnosci, nieokreslong w tabeli, nalezy poinformowaé
uczniéw o wadze tej aktywnosci.

4) Kazdej ocenie biezgcej przyporzadkowuje sig odpowiednie wartosci liczbowe wg
ponizszej tabeli:

ocena 6 | 5+ |5 5 4+ | 4 4. 3+ | 3 3- 2+ | 2 2- 1

wartoscé 6 |55 |51475 454375 |35/|3|275(25|2|1,75]1
|

5) Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest liczbg catkowita zgodna ze skalg okre$long
w §49 ust.1 pkt 2. Wystawiana jest na podstawie otrzymanej $redniej wazonej ocen
uzyskanych w I pélroczu zgodnie z ponizej podanymi przedziatami:

a) 5,31-6,00 celujacy

b) 4,50-5,30 bardzo dobry
c) 3,60-—4,49 dobry

d) 2,75-3,59 dostateczny

e) 1,75-2,74 dopuszczajgcy
f) 1,00-1,74 niedostateczny

6) Oceny z prac klasowych/sprawdzianéw mozna poprawi¢ w terminie 2 tygodni od
momentu uzyskania oceny. Do dziennika wpisywana jest zarGwno ocena pierwsza,
jak i ocena uzyskana z poprawy. Obie oceny liczone sg z wagg przypisang danej
formie.

7) Uczef, ktory brat udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych i uzyskal znaczace sukcesy moze otrzymac oceng celujacg $rédroczng
lub koficowo roczng, gdy jego $rednia wazona nie jest nizsza od 4,51.

§ 55.
Egzamin sprawdzajacy

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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1) Uczenr lub jego rodzice maja prawo do ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz
proponowana przez nauczyciela z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych;

2) Prawo ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny przystuguje uczniowi w formie egzaminu
sprawdzajacego tylko z przedmiotu, z ktérego otrzymal ocene co najmniej
dopuszczajgca;

3) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemna prosb¢ ucznia Iub jego
rodzicow zgloszong do dyrektora szkoly co najmniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ najp6Zniej w dniu posiedzenia rady
pedagogicznej.

5) Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly w skladzie:

a) nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

b) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

¢) wychowawca klasy jako przewodniczacy komisji (jesli wychowawca jest
egzaminatorem, pracami komisji kieruje przew. zespolu wychowawcéw danej
szkoty);

6) Egzaminatorem jest nauczyciel prowadzacy zajecia. On przygotowuje zestawy zadan
(éwiczen) na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczet oraz okresla kryteria zaliczenia
egzaminu;

7) Nauczyciel uczgcy danego przedmiotu moze byé zwolniony z pracy w komisji
egzaminacyjnej na wlasna prosbe lub w uzasadnionych przypadkach na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw skierowana do dyrektora szkoly. W takiej sytuacji
dyrektor powoluje na egzaminatora innego nauczyciela tego samego przedmiotu
(jezeli jest to nauczyciel innej szkoty, dokonuje tego w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly).

8) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej z wyjgtkiem
elementéw informatyki, wychowania fizycznego. Z tych przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych;

9) W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu komisja podwyzsza ocene,
a w przypadku negatywnego wyniku pozostawia oceng ustalong przez nauczyciela;

10) Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokét, do ktérego dotacza
si¢ pisemne prace ucznia, i stanowi on dokument kancelarii szkolnej;

11) Uczefr, ktéry z przyczyn losowych nie moégt przystapié do egzaminu
sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly;

12) Od ustalonego przez komisje¢ stopnia odwolanie nie przystuguje.

§ 56.

. Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych

niezgodnie z przepisami prawa.

1) Uczen lub jego rodzice mogg takze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych;

2) W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

¢) sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 2 lit. a, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1;

3) W sklad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine,

¢ nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegélnosci:

a) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b, wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjng.

6) do wyzej wymienionego protokotu dofacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

7) Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

8) Uczen,, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

9) W/w przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 57.
Ocenianie zachowania

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
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nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia przede
wszystkim:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

¢) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

d) dbalosé o pigkno mowy ojczystej;

e) dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji;

i) udzial i zaangazowanie ucznia gimnazjum w realizacj¢ projektu edukacyjnego,

j) aktywno$¢ czytelnicza.

2) Srédroczna, roczng i koricowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujgcej skali:
a) WZOrowe;

b) bardzo dobre;

c¢) dobre;

d) poprawne;

¢) nieodpowiednie;
f) naganne.
2. Sposéb oceniania.

1) Oceng srédroczna i roczng ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac:

a) samooceng ucznia;
b) opini¢ zespotu klasowego;
¢) opini¢ nauczycieli.

2) Oceng wyjsciowa zachowania ucznia jest ocena dobra, ktéra moze byé
podwyzszona lub obnizona w oparciu o kryteria wewnatrzszkolnego oceniania
zachowania.

3. Ustala sig nastepujace kryteria oceniania zachowania:
1) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) w miar¢ sumiennie wykonuje swoje obowigzki;

b) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne (zdarzajg mu si¢ sporadyczne
spéznienia - do 8 i godziny nieusprawiedliwione - do 10 godzin w pélroczu);

¢) nie uchyla si¢ od pracy na rzecz zespohu klasowego;

d) dotrzymuje ustalonych terminéw (w tym terminéw usprawiedliwien
nieobecnosci),

¢) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan;

f) kulturg osobistg nie budzi wigkszych zastrzezen w szkole i poza nig;

g) okazuje szacunek innym osobom;

h) nosi w szkole stosowny str6j, obuwie zmienne i identyfikator;

i) przestrzega podstawowych zasad higieny osobiste;;

j) nie otrzymuje notorycznych upomnieri od nauczycieli dotyczacych zachowania;



k) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy;

1) szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz mienie kolegdéw;

m)nie uzywa wulgarnego stownictwa,

n) nie pali tytoniu, nie ma kontaktu z alkoholem, narkotykami i dopalaczami;
2) Oceng bardze dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) spelnia kryteria na oceng¢ dobra;

b) jest uczciwy, odpowiedzialny;

¢) pracuje umystowo na miar¢ swoich mozliwosci;

d) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nieobecno$ci  ma
usprawiedliwione w terminie zgodnym z zapisem w statucie szkoly (zdarzaja
mu si¢ sporadyczne spOzZnienia - do 4 i godziny nieusprawiedliwione -
do 3 godzin w péiroczu);

€) spelnia wszystkie powierzone mu funkcje i rzetelnie wywigzuje sie
z wyznaczonych zadan;

f) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na dostrzezone
zagrozenia i stlucha polecen pracownikéw szkoly lub oséb dorostych
powolanych do opieki nad nimi lub grupg w danej sytuacji oraz spelnia
przynajmniej 3 z kryteriéw dodatkowych;

3) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra;

b) sumiennie wykonuje swoje obowiazki, zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw,
rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
prac i zadan;

c) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, nie spdznia sig, wszelkie
nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie zgodnym z zapisem w statucie
szkoty;

d) prezentuje wysokg kulture osobistg oraz spelnia przynajmniej 5 z kryteriow
dodatkowych;

4) Kryteria dodatkowe:

a) uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych np. kota przedmiotowe, kota
zainteresowani, SKS, UKS, zespoly muzyczne, szkota muzyczna;

b) reprezentowanie szkoly w konkursach przedmiotowych, olimpiadach;

¢) reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych;

d) wykazywanie si¢ szczegélng aktywnoscia i zaangazowaniem w trakcie zajgé
lekcyjnych;

€) wykazywanie szczegblnego zainteresowania wybranymi przez siebie
dziedzinami i osigganie w nich sukceséw udokumentowanych np. okazaniem
dyplomu;

f) inicjowanie, organizowanie i wspolorganizowanie imprez klasowych
i szkolnych;

g) praca spoleczna, aktywna i systematyczna dzialalno$¢ w organizacjach
mlodziezowych i charytatywnych na terenie szkoly i miasta;

h) praca w samorzadzie szkolnym, samorzadzie klasowym, bibliotece szkolnej,
spotdzielni uczniowskiej, $wietlicy szkolnej;
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i) kolezeniskoéé, otwarto$¢ na problemy innych, chetne udzielanie pomocy.

5) Uczen, ktory nie spelnia 10 kryteriow na ocen¢ dobra, otrzymuje ocene nizsza.

6) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry spelnia sze$é lub wiecej kryteriow z nizej
wymienionych:

a) zdarzaja mu si¢ sp6znienia (do 15) i godziny nieusprawiedliwione (10-30 godzin
w péiroczu);

b) uchyla si¢ od aktywnosci na rzecz klasy lub szkoly;

¢) nieszanowanie godnosci wiasnej i innych cztonkéw spolecznosci szkolnej;

d) brak szacunku dla pracy lub wlasnosci szkolnej i innych;

€) niechg¢tne odnoszenie si¢ do prosb kolegdéw o pomoc;

f) sporadyczne niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych;

g) nieswiadome spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa swojego lub innych;

h) notoryczne uzywanie wulgarnego stownictwa;

i) sporadyczne lekcewazenie zagrozenia bezpieczenstwa;

j) ignorowanie uwag dotyczacych jego nieodpowiedniego postepowania;

k) czgste noszenie niestosownego stroju w szkole i nieposiadanie obuwia
zmiennego i identyfikatora;

1) incydentalne (jeden raz) stwierdzenie spozycia alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajacych na terenie szkoly lub poza nig w czasie zajeé, wycieczek,
wyj$¢ organizowanych przez szkole;

m) sporadyczne palenie papieroséw na terenie szkoty lub poza nig w czasie zajeé,
wycieczek, wyj$¢ organizowanych przez szkole;

7) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczef, ktorego dotycza cztery lub wigcej

z ponizszych kryteriow:

a) lekcewazenie obowigzku szkolnego lub nauki (liczne sp6Znienia, 30-50 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu);

b) lekcewazace odnoszenie si¢ do obowigzkéw szkolnych, nieprzygotowywanie sie
do lekeji, nieodrabianie zadan domowych i nieprowadzenie i nieprzynoszenie
zeszytobw przedmiotowych, podrecznikéw i innych przyboréw szkolnych;
nieangazowanie si¢ w proces lekcyjny;

¢) celowe dezorganizowanie pracy na lekcji;

d) powtarzajace si¢ akty agresji stownej, psychicznej lub fizycznej wobec cztonkéw
spolecznosci szkolnej;

e) notoryczne lekcewazenie bezpieczefistwa poprzez stwarzanie —sytuacji
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu wlasnemu lub 0séb trzecich;

f) niszczenie mienia szkoty i innych oséb;

g) palenie papieros6w na terenie szkoly;

h) zazywanie lub przebywanie pod wplywem alkoholu, narkotykéw, innych
srodkéw odurzajagcych na terenie szkoly lub na zajeciach i imprezach
organizowanych przez szkole;

i) postgpowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwosci;

j) niewywigzywanie si¢ z powierzonych mu zadan;

k) przyjmowanie postawy akceptujgcej przejawy zla;

1) notoryczne lekcewazenie noszenia odpowiedniego stroju szkolnego i obuwia
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Zmiennego;
m) niedostateczna dbatos¢ o higiene osobistg i swojego otoczenia,
n) razgce naduzywanie wulgaryzmow;
o) lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoly.
8) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spelnia dwa lub wigcej z ponizszych
kryteriow:
a) razace lekcewazenie realizacji obowiazku szkolnego lub nauki (bardzo liczne
spoznienia, godziny nieusprawiedliwione powyzej 50 w pélroczu);
b) notoryczne palenie papieroséw i namawianie innych do palenia na terenie szkoty
i poza nig w czasie zajeé, wycieczek, wyjsé organizowanych przez szkole;
¢) zazywanie lub przebywanie pod wplywem alkoholu, narkotykéw, innych
srodkéw odurzajgcych na terenie szkoly lub na zajeciach i imprezach
organizowanych przez szkol¢ oraz namawianie innych do ich zazywania;
demoralizowanie swojg postawa innych uczniow;
d) notoryczne stosowanie agresji stownej, psychicznej lub fizycznej wobec
cztonk6w spotecznosci szkolnej;
¢) udowodnienie kradziezy, wytudzania pieniedzy;
f) udowodnienie falszowania podpiséw, dokumentéw;
g) niszczenie z premedytacja mienia szkolnego, spolecznego, mienia kolegow;
h) notoryczne tamanie norm spotecznych, prawnych - kolizja z prawem;
4. Wplyw na klasyfikacyjna ocen¢ zachowania majg réwniez kary udzielone uczniowi za
nieprzestrzeganie prawa wynikajacego ze Statutu Szkoly:
1) w przypadku pisemnej nagany wychowawcy klasy z wpieciem do akt ocena
zachowania nie moze by¢ wyzsza niz poprawna;
2) w przypadku pisemne]j nagany dyrektora z wpieciem do akt ocena zachowania nie
moze by¢ wyzsza niz nieodpowiednia.

5. W przypadku ucznia ze stwierdzonymi zaburzeniami zachowania, ocena zachowania
nie moze by¢ obnizona z powodu objawdw opisanych w opinii.

§ 58.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia.

1) Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ odwotanie od proponowanej klasyfikacyjnej oceny
zachowania w formie pisemnej do dyrektora szkoly, uzasadniajac swe stanowisko.
Podanie takie powinno byé¢ ztozone w sekretariacie szkoly nie pézniej niz na 1 dzied
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, ktéra opiniuje taki wniosek.
Ostateczng decyzj¢ w sprawie podwyzszenia lub utrzymania dotychczasowej oceny
podejmuje wychowawca klasy.
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§ 59.

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej
niezgodnie z przepisami prawa.

1)

2)

3)

4

5)

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone

w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze

glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje

glos przewodniczgcego komisji.

W sklad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jesli zostanie zatrudniony,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

Ustalona przez komisjg¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Z prac

komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) imiona i nazwiska os6b, wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 60.
Promowanie uczniow

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych s$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem do klasy
programowo wWyzszej;
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. Uczniowi, kt6ry uczeszezat na dodatkowe zajgcia, religie lub etyke, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w pkt. 2, wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajgc;
. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki do sredniej ocen
o ktérej mowa w ust.1 pkt.2 wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest
liczba calkowitg ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby caltkowitej w gore;
. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci i finalisci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewodzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koficowg oceng klasyfikacyjna;

. Uczen, ktdéry nie spelnil warunkéw okreslonych w pkt.1, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase;

. Uwzgledniajgec mozliwosci edukacyjne ucznia liceum, rada pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzZszej.

. Ukonczenie szkoty.

1) Uczen koficzy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na kt6rg skiadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;j;

2) Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe;j,
o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
cen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania;

3) Uczniowi, ktory uczeszczat dodatkowe zajecia, na religic lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej] mowa w pkt. 2, wlicza si¢ takze koricowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4) W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki do $redniej ocen
0 ktérej mowa w ust.2 pkt.2 wlicza si¢ ocen¢ ustalona jako $rednia z koficowych
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena
nie jest liczbg calkowita oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§6l.
Egzamin poprawkowy

1. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego.
1) Uczen liceum, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
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z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec;

2) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci ustnej i pisemnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z kt6érych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakorniczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sklad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5) Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

a) imiona i nazwiska czlonkéw komisji;

b) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) pytania egzaminacyjne;

€) imi¢ i nazwisko ucznia;

f) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

7) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdéZniej niz do konca
wrzesnia.

9) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 62.
Egzamin klasyfikacyjny

. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.
1) Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
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Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
danych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny;

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepis6w indywidualny tok lub program
nauki;
b) uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4 lit.
b, nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych takich jak wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) Uczniowi takiemu nie ustala si¢ takze oceny zachowania;

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

8) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych;

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzienn zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

10) Uczefi, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly;

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2, 3, 4 lit. a
przeprowadza komisja w skladzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

12) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4 lit. b oraz ucznia
przyjetego do liceum z innej szkoly przeprowadza komisja w sklad ktorej
wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin;
13) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia;
14) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorOw- rodzice ucznia;
15) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzagdza si¢ protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w skiad komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
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1.

d) imi¢ i nazwisko ucznia,
¢) zadania egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

16) Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

17) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”;

18) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt 19;

19) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 63.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie zgodnie z zasadami oceniania

ksztattujacego, odnoszac si¢ do kryteriow wymagain na poszczegblne oceny,
ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu lub pisemnie w formie recenzji, skali
procentowej lub punktowej zgodnie z kryteriami wymagan na poszczegllne oceny,
ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu i kryteriami egzaminacyjnymi.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpnione uczniowi na lekcji

w obecnosci nauczyciela, a zainteresowanym rodzicom w trakcie konsultacji lub
w innym terminie uzgodnionym wczesniej z nauczycielem danego przedmiotu.

.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajacego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w gabinecie
dyrektora, w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego wskazanej. Wglad
w dokumentacj¢ rodzic potwierdza podpisem.

. Wszystkie formy informacji dotyczace funkcjonowania ucznia w szkole w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki sa bezplatne dla rodzicéw, bez wzgledu na postaé
1 sposéob przekazywania tych informacji.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
i informatyki na podstawie opinii braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczefi wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktérych mowa w ust. 8
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»ZWolniona”.

11. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows,
z afazja, z niepelnosprawnoséciami sprzg¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego je¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”. albo ,,zwolniona”.

12. Dyrektor moze zwolni¢ z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia,
o ktérym mowa w ust. 11 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia.

13. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z powodu
niepelnosprawnosci umystowej w stopniu lekkim uczy si¢ obowigzkowo jednego
Jjezyka obcego nowozytnego.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do dyrektora szkoly uczen
o ktérym mowa w ust.13 moze uczy¢ si¢ obowiazkowo dwoéch jezykéw obeych
nowozytnych.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoly.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

18. Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce w nastepujacych formach:

1) dodatkowego wyjasnienia przez nauczyciela niezrozumialych zagadnien, ktére
byly omawiane na lekcji;

2) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci zwrdcenia sie¢ do nauczyciela
z prosba o udzielenie szczegdtowych wskazdéwek oraz wyznaczenie czasu
potrzebnego na uzupelnienie wiadomosci;

3) uczestnictwa w zespolach wyréwnawczych Iub innych formach zajeé
pozalekcyjnych;
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4) korzystanie z porad i wskazéwek pedagoga szkolnego dotyczacych technik i zasad
efektywnego uczenia sie;

5) indywidualnych konsultacji;

6) dostosowania metod pracy, tresci i wymagan do indywidualnych mozliwosei
ucznia.

§ 64.

Sposoby dostarczania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz
o szczegodlnych jego uzdolnieniach:
1) w pierwszy wtorek miesigca, przynajmniej 2 razy w pélroczu podczas konsultacji
nauczycieli wszystkich zaje¢ edukacyjnych z zainteresowanymi rodzicami;
2) dwarazy w roku (raz w kazdym pélroczu) wychowawey, w trakcie spotkan z rodzicami;
3) wychowawcy klas na spotkaniach z rodzicami po zakonczeniu I pélrocza oraz na
spotkaniu podsumowujacym prace roczng;
4) kazdy rodzic ma prawo w godzinach pracy nauczyciela zwrécié sie do niego z prosba o
informacj¢ na temat postgpéw w nauce jego dziecka we wczesniej ustalonym z
nauczycielem terminie.

§ 65.
Egzamin maturalny

1. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentéw liceum og6Inoksztatcacego.

2. Egzamin skiada si¢ z czgéci ustnej ocenianej w szkole oraz z czeéci pisemnej ocenianej
przez egzaminatoréw zewnetrznych.

3. Egzamin maturalny przeprowadzany jest corocznie w terminach i zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez dyrektora CKE.

4. Zaorganizacje i przebieg egzaminu maturalnego w szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

5. Kazdy absolwent liceum ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego na warunkach
okreslonych w obowigzujagcym rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. o$wiaty
w sprawie warunk6w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw.

6. Absolwenci ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, chorzy lub niesprawni
czasowo oraz niepetnosprawni lub niedostosowani spolecznie majg prawo przystapic
do egzaminu maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych, zgodnie z regulacjami dyrektora CKE.

7. Laureaci i finalidci olimpiad przedmiotowych sa zwolnieni z egzaminu maturalnego
z danego przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytulu
odpowiednio laureata badz finalisty.

8. Zdajacy, ktéry zdal egzamin maturalny, otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci wydane
przez okregowa komisje¢ egzaminacyjna.

9. Szczegblowe zasady i warunki przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluje



obowigzujgce rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty dotyczace oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw.

10. Organizacje i przebieg egzaminu maturalnego reguluja odrebne procedury opracowane
przez wiasciwg okregowa komisje egzaminacyjng oraz wewngtrzszkolna instrukcja
przygotowania i organizacji egzaminu maturalnego opracowana przez
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

ROZDZIAL 9.

PRZYJECIA UCZNIOW DO HI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W BELCHATOWIE

§ 66.

1. O przyjecie do klasy pierwszej liceum ogodlnoksztalcacego mogg ubiegaé sie
absolwenci szkoty podstawowe;j.

2. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej III Liceum Ogoélnoksztatcacego
w Belchatowie decyduja kryteria uwzgledniajace:

1) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2) inne osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej, zwlaszcza:

a) ukonczenie szkoty podstawowej z wyréznieniem,

b) udziat w konkursach organizowanych przez kuratoréw o$wiaty, co najmniej na
szczeblu wojewddzkim,

c) osiggnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym;

3) liczbe¢ punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz za inne osiagnigcia ucznia,
o ktérych mowa w pkt. 2;

4) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu 6smoklasisty,
zawarte w zaswiadczeniu o szczegélowych wynikach egzaminu;

5) liczbg punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki sprawdzianu uzdolnief
kierunkowych;

6) dla kandydatow do oddziatéw dwujg¢zycznych (w przypadku ich utworzenia) moze
by¢ przeprowadzony sprawdzian uzdolniefi kierunkowych na warunkach
ustalonych przez rade pedagogiczna.

3. Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu powinna byé réwna
liczbie punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech
wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz za inne osiagniecia ucznia.

4. Dyrektor szkoty zgodnie z harmonogramem naboru opublikowanym prze E.6dzkiego
Kuratora Os$wiaty podaje kandydatom do wiadomosci szczegdtowe kryteria i warunki
naboru do III Liceum Ogdlnoksztatcgcego na przyszly rok szkolny, ktore zawarte s w
Regulaminie Rekrutacji do I1I Liceum Og6lnoksztatcacego w Belchatowie.

5. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoly o jego przyjeciu do liceum decyduje
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dyrektor szkoty.

6. Uczen, o ktérym mowa w pkt.5 jest przyjmowany do liceum po dokonaniu oceny
zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszezat, na podstawie
kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora
szkoly, do ktorej uczen uczgszczal, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania ucznia.

7. Szczegbtowe warunki i przypadki przechodzenia ucznia z innej szkoly do liceum
okresla rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 8 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegétowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu.

ROZDZIAL 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 67.
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie
nazwe szkoty.
§ 68.
Szkola posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
§ 69.
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 70.
1.Na majatek szkoly skladajg si¢ Srodki materialne, techniczne i finansowe przekazane
w uzytkowanie przez Miasto Belchatow.
2. Szkola prowadzi gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkéw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.
3. Srodki finansowe ulokowane sg na wlasnym rachunku bankowym.
4. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

§ 71.

Na dochody szkoty sktadajg sie:
1) subwencja o§wiatowa;
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2) dotacja z budzetu miasta;

3) dochody wiasne;

4) érodki otrzymane od instytucji i 0séb fizycznych.
§72.

Traci moc Statut Samorzadowego Zespotu Szkoét Ogolnoksztateaeych nr 2 w Belchatowie
nadany uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 27.08.2013 r.

§ 73.

Statut III Liceum Ogoélnoksztalcacego w Belchatowie zatwierdzono uchwalg Rady
Pedagogicznej nr XXX/19/20 z dn. 23 pazdziernika 2019 roku.

............................................................
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