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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Nr 2 w Wotominie z siedzibg przy ul. Wilehskiej 74 z filig w Zagoscincu
przy ulicy Kolejowej 17 zwany dalej Regulaminem MSPZOZ Nr 2, stosownie do art.
24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej okresla:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

K)

firme podmiotu

cele i zadania podmiotu

strukture organizacyjng

rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych
miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych

przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych

organizacje i zadania poszczegolnych stanowisk i komorek organizacyjnych
warunki wspétdziatania z innymi podmiotami

wysokosc¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej

wysokos¢ optat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze
Srodkow publicznych

sposob kierowania komorkami organizacyjnymi podmiotu leczniczego

§2

Regulamin opracowano w oparciu o przepisy:

1.

2.

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U z 2011 r. Nr
112 poz. 654)

Uchwaty Nr XXII — 229/2000 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 17 listopada
2000 roku w sprawie utworzenia Miejskiego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Wotominie z siedzibg przy ul. Wilenskiej 74
z filig w Zagoscincu przy ulicy Kolejowej 17

Statutu MSPZOZ Nr 2 w Wotominie

II. CELE | ZADANIA PODMIOTU

§ 3

Celem Zaktadu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzgcych zachowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia pacjentdéw, a takze dziatalno$¢ z zakresu
profilaktyki, promociji zdrowia i oswiaty zdrowotne;j.

Rodzaj udzielanych swiadczen obejmuije:

1) badania i porady lekarskie;

2) leczenie;

3) dziatania diagnostyczne i analityke medyczna;



4) opieke nad chorymi w domu;

5) orzekanie o stanie zdrowia;

6) opieke nad kobietami ciezarnymi, noworodkami i niemowletami;

7) szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze;

8) pielegnacje chorych;

9) czynnos$ci zwigzane z rehabilitacja chorego;

10)orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy;

11)kierowanie chorych do poradni specjalistycznych, poradni diagnostycznych
i szpitali;

12)przygotowywanie udokumentowanych wnioskow o potrzebie leczenia
sanatoryjnego;

13)organizowanie innych form opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych
(kleski zywiotowe, katastrofy, epidemiczne szerzenie choroéb).

. Do zadah zaktadu mogg naleze¢ czasowo takze i inne czynnosci, nie

wymienione wyzej a wynikajgce z biezgcych potrzeb zdrowotnych lub

medyczno spotecznych zleconych do wykonania przez organy administracji

publicznej.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust.2, bedg wykonywane przez personel

medyczny o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych okreslonych w

odrebnych przepisach.
§4

Rodzaj i zakres udzielanych swiadczenh opieki zdrowotnej moze by¢ poszerzony w
zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci.

§5

Miejski Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Wotominie realizuje
zadania wynikajgce z ,Programu dziatah z zakresu ochrony zdrowia mieszkancow
Gminy Wotomin” powierzonych do realizacji przez Gmine Wotomin.

§ 6

Zaktad udziela bezptatnych sSwiadczen opieki zdrowotnej osobom uprawnionym z
tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego lub okre$lonych w odrebnych
przepisach.

[ll. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 7

Dziatalnoscig MSPZOZ Nr 2 kieruje Dyrektor, ktory:



1. Samodzielnie podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania Zaktadu i ponosi
za nie odpowiedzialnosc,

2. Reprezentuje Zaktad na zewnatrz

3. Jest przetozonym pracownikow Zakfadu i wykonuje czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy za pracodawce.

4. Wykonuje swoje zadania poprzez kierownikdw komorek organizacyjnych oraz
osoby zajmujgce samodzielne stanowiska pracy

5. W okresie nieobecnosci Dyrektora MSPZOZ Nr 2 zastepuje go w granicach
otrzymanego upowaznienia wyznaczony pracownik.

§8
W skfad Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr 2 w
Wotominie wchodza:
Podstawowa Opieka Zdrowotna
Poradnia Potozniczo - Ginekologiczna
Poradnia Otolaryngologiczna
Poradnia Stomatologiczna
Samodzielne stanowisko ds. ksiegowosci, ptac, kadr, gtéwny ksiegowy
Samodzielne stanowisko ds. administracji i pielegniarstwa
Samodzielne stanowisko ds. Swiadczen medycznych
Samodzielne stanowisko ds. ABI
Sprzgtaczka

©oNoOA~®ODE

§9

Pracg Podstawowej Opieki Zdrowotnej kieruje i ma nad nig merytoryczny nadzor

dyrektor
§ 10

Praca pielegniarek i potoznych kieruje i ma nad nimi nadzér merytoryczny kierownik
ds. administracji i pielegnairstwa

§ 11
Pracg Poradni Potozniczo — Ginekologicznej kieruje i ma nad nig merytoryczny
nadzor |lekarz ginekolog

§12
Pracg Poradni Otolaryngologicznej kieruje i ma nad nig merytoryczny nadzér lekarz
otolaryngolog

§ 13
Pracg Poradni Stomatologicznej kieruje i ma nad nig merytoryczny nadzor lekarz
stomatolog

§ 14
Nadzor nad samodzielnymi stanowiskami petni dyrektor



IV. RODZAJ DZIALALNOSCI | ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

§ 15

Miejski Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej nr 2 w Wotominie udziela
Swiadczen zdrowotnych w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, ambulatoryjna
specjalistyczna opieka zdrowotna i opieka ogolnostomatologiczna, ktore obejmujg
m.in.:

a) Swiadczenia diagnostyczne

b) Swiadczenia lecznicze

c) Swiadczenia rehabilitacyjne

d) Swiadczenia z zakresu promogiji zdrowia i profilaktyki

e) Swiadczenia orzecznicze

f) prowadzenia programéw zdrowotnych, profilaktycznych i edukacyjnych w

szczegolnosci dla dzieci | mtodziezy
g) opieke nad kobietami ciezarnymi, noworodkami i niemowletami

V. MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 16
Swiadczenia zdrowotne udzielane s3:
- w budynku Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr
2 w Wotominie przy ul. Wilenskiej 74,
- w filii w Zagoscincu przy ulicy Kolejowej 17,
- w Zespole Szkét w Wotominie ul. Legiondéw 85,
- w Zespole Szkét Nr 3 w Wotominie ul. Kazimierza Wielkiego 1,
- w Zespole Szkét w Czarnej ul. Witosa 52,
- w Zespole Szkot w Zagoscincu ul. Szkolna 1,
- w Zespole Szkot Specjalnych w Wotominie ul. Mita 22,
- w Zespole Szkét Ekonomicznych w Wotominie ul. Armii Krajowej 38,
- w Szkole Podstawowej w Starym Grabiu ul. M.M. Cichorackiej 25,
- w Szkole Podstawowej w Majdanie ul. Ractawicka 2

VI. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 17
MSPZOZ Nr 2 czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8% — 18%, przy
czym godziny otwarcia poszczegolnych poradni dostosowywane sg do potrzeb
pacjentéw oraz wymagan okreslanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
Pacjenci zgtaszajgcy sie po raz pierwszy przyjmowani sg w rejestracji w godzinach
8% — 18%. Przy przyjeciu konieczne jest okazanie dowodu osobistego lub innego
dokumentu zawierajgcego PESEL oraz dokumentu poswiadczajgcego ubezpieczenie



zdrowotne. Do Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Nr 2 przyjmowane sg rowniez osoby nieubezpieczone, w stanie zagrozenia zycia.
Podczas przyjecia zatozona zostaje historia zdrowia i choroby.

Szczegdtowy przebieg leczenia kazdej z poradni opisany jest w punktach.

§ 18

VI. 1. PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA

§ 19

VI. 2. PORADNIA PLOZNICZO - GINEKOLOGICZNA

§ 20

VI. 3. PORADNIA OTOLARYNGOLOGICZNA

§ 20
VI. 4. PORADNIA STOMATOLOGICZNA

VIl. ORGANIZACJA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH ZAKLADU

§21
1. Dyrektor MSPZOZ Nr2 jest osobg zarzgdzajgcg i wykonujgcg obowigzki
pracodawcy z zakresu prawa pracy w rozumieniu Kodeksu pracy i prawa
cywilnego
2. Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:
a) realizuje polityke kadrowa,
b) reprezentuje Zaktad na zewnatrz,
C) zarzadza mieniem Zaktadu,
d) ustala plany pracy,
e) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Zakfadu,
f) zatrudnia i zwalnia pracownikéw,
g) sprawuje biezgcg kontrole nad pracownikami,




h) wspétdziata z dyrektorami placéwek oswiatowych w zakresie wdrazania
programéw profilaktycznych i promocji zdrowia

§ 22
1. Prawa i obowigzki gtbwnego ksiegowego okreslajg odrebne przepisy.
2. Do obowigzkéw Samodzielnego stanowiska ds. ksiegowo$ci, ptac, kadr,
gtowny ksiegowy nalezy w szczegolnosci:
a) kontrola przestrzegania procedury finansowo — ksiegowej przez
pracownikow MSPZOZ Nr 2 w Wotominie z uwzglednieniem rodzaju
i obiegu dokumentow
b) prowadzenie biezgcego rachunku MSPZOZ Nr 2
c) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi
d) wstepna kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych oraz
kompletnosci i rzetelnosci dokumentow MSPZOZ Nr 2
e) planowanie wydatkéw i dochodow
f) planowanie wydatkéw inwestycyjnych
g) biezgce kontrolowanie wykorzystania srodkéw finansowych
h) przygotowywanie sprawozdan finansowych:
— miesiecznych CIT-2
— kwartalnych Rb-Z o zobowigzaniach i Rb-N o naleznosciach
— pobtrocznych — o przychodach i kosztach
— rocznych CIT-8, bilans, informacja dodatkowa do bilansu,
wprowadzenie do sprawozdania finansowego, rachunek zyskow i
strat
— RDb-WS - o wydatkach strukturalnych
— atakze innych przewidzianych prawem.
i) odpowiednie przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw ksiegowych i
sprawozdan
j) obstuga finansowa, bankowa, rachunkowo-kasowa MSPZOZ Nr 2
k) kontrolowanie wykorzystywania funduszu socjalnego
) nadzér i zatwierdzenie list ptac, wyptat wynagrodzeh i $wiadczen
pracowniczych
m)Terminowe regulowanie zobowigzan wobec urzedéw skarbowych i
wierzycieli.
n) Terminowe egzekwowanie naleznosci od dtuznikow.
0) Prowadzenie dokumentacji wynagrodzen,
p) Sporzadzanie rocznych deklaracji PIT o dochodach pracownikéw ze
stosunku pracy i umoéw cywilnoprawnych, rozliczanie podatku dochodowego
pracownikow z Urzedami Skarbowymi
g) Ksiegowanie dokumentéw finansowych w programie Symfonia Finanse i
Ksiegowos¢
r) Prowadzenie Kasy
s) Przygotowywanie i sporzgdzanie sprawozdan przewidzianych prawem



t) Prowadzenie spraw kadrowych dla zatrudnionych w Osrodku pracownikéw
w tym:

— zaktadanie akt osobowych,

— sporzgdzanie umow o prace oraz umow cywilnoprawnych,

— sporzadzanie Swiadectw pracy,

— prowadzenie ewidencji czasu pracy,

— aktualizacja zakreséw obowigzkow,

— przestrzeganie aktualnosci badan lekarskich

§ 23
Do obowigzkow Samodzielnego stanowiska ds. administracji i pielegniarstwa
nalezy:
1. Obstuga administracyjno — biurowa Dyrektora Zaktadu.
2. Zapewnienie prawidtowego i sprawnego obiegu dokumentow.
3. Obstuga biurowa MSPZOZ Nr 2 w tym:
- prowadzenie korespondencji pism wychodzgcych i przychodzgcych

§ 24
Do obowigzkéw Samodzielnego stanowiska ds. swiadczeh medycznych nalezy:

§ 25
Do obowigzkéow Samodzielnego stanowiska ds. ABI nalezy:

§ 26

Do obowigzkow sprzgtaczki nalezy:
- utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach MSPZOZ Nr 2 w
Wotominie i filii w Zagoscincu
- piecza nad bezpieczenstwem sprzetu znajdujgcego sie w obstugiwanych
pomieszczeniach
§ 27

Zabezpieczenie swiadczen medycznych w zakresie diagnostyki gwarantujg
umowy podpisane z podwykonawcami:

1.

2

3.

4,

5

§ 28

Zabezpieczenie ustug medycznych w innym czasie:



- od poniedziatku do pigtku w godzinach 18.00 — 8.00,

- W soboty, niedziele, Swieta i dni wolne od pracy

odbywa sie w punktach Nocnej i Swiagtecznej Opieki Lekarskiej, z ktérymi
Narodowy Fundusz Zdrowia podpisuje oddzielne umowy.

IX. WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI ORAZ PODMIOTAMI
WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA

§ 27
Osrodek w realizacji swoich zadan wspotpracuje z:

1. Podmiotami dziatalnosci leczniczej w zakresie konsultowania i kierowania
osb6b korzystajgcych z pomocy Zaktadu do innych specjalistow i instytucji
pomocy w zakresie rozwigzywania problemow zdrowotnych

2. Placowkami oswiatowo — wychowawczymi

3. Organami samorzadu terytorialnego w szczegolnosci z Wydziatem Polityki
Spotecznej, Sportu i Edukacji Gminy Wotomin,

4. Instytutami i placéwkami naukowo — badawczymi,

5. Kosciotem rzymsko-katolickim, innymi kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

§ 41
Miejski ~ Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Wotominie
wspotdziata z innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ leczniczg w zakresie
prawidtowosci diagnostyki, leczenia pacjentéw i ciggtosci postepowania.

§ 42
Szczegotowe zasady wspoétdziatania z innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
leczniczg, w zakresie okreslonym w pkt. 1, okreSlajg przepisy prawa oraz
postanowienia umow zawartych pomiedzy tymi podmiotami a Zaktadem.

X. FORMA | WARUNKI| UDOSTEPNIANIA DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

§ 43
MSPZOZ Nr 2 w Wotominie jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje medyczng
0sOb korzystajgcych ze sSwiadczen zdrowotnych zaktadu zapewniajgc ochrone
danych w niej zawartych.

§ 44
Dokumentacja medyczna pacjenta jest wtasnoscig Zaktadu.

§ 45
Dokumentacja medyczna zawiera co najmniej:
— 0znaczenie pacjenta, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci
— date urodzenia



oznaczenie pfci

adres miejsca zamieszkania

numer PESEL jesli zostat nadany, w przypadku noworodka — numer PESEL
matki, a w przypadku osob , ktore nie maja nadanego numeru PESEL — rodzaj
i nBumer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢

w przypadku gdy pacjentem jest osoba matoletnia, catkowicie
ubezwtasnowolniona lub niezdolna do Swiadomego wyrazenia zgody -
nazwisko i imie przedstawiciela ustawowego oraz adres jego miejsca
zamieszkania

oznaczenie podmiotu udzielajgcego Swiadczen zdrowotnych ze wskazaniem
komorki organizacyjnej, w ktérej udzielono swiadczen zdrowotnych

opis stanu zdrowia pacjenta lub udzielonych mu swiadczen zdrowotnych

date sporzgdzenia

§ 46

Zaktad jest zobowigzany udostepni¢ dokumentacje medyczna:

a)
b)
c)

d)

f)
9)
h)
)
)

K)

pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu bgdz osobie upowaznione;j
przez pacjenta

po Smierci pacjenta, prawo do wgladu w dokumentacje medyczng ma osoba
uprawniona przez pacjenta za zycia

podmiotom udzielajgcym swiadczen zdrowotnych jezeli dokumentacja ta jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci Swiadczen zdrowotnych

organom wiadzy publicznej, narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom
samorzadu zawoddéw medycznych oraz konsultantom krajowym i
wojewddzkim, w zakresie niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich
dziatan, w szczegolnosci kontroli o nadzoru

ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia, sgdom, w tym sgdom
dyscyplinarnym,  prokuraturom, lekarzom sgdowym i rzecznikom
odpowiedzialnosci zawodowej, w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie
zostato przeprowadzone na ich wniosek

podmiotom prowadzgcym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym
do prowadzenia rejestréw

zaktadom ubezpieczen, za zgoda pacjenta

lekarzowi, pielegniarce lub potoznej wedtug obowigzujgcych przepisow
wojewodzkiej komisji o spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, w
zakresie prowadzonego postepowania

spadkobiercom w zakresie prowadzonego postepowania przez wojewddzkag
komisjg do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych

osobom wykonujgcym czynno$ci kontrolne na podstawie ustaw z dnia 28
kwietnia 2011 roku o systemie informacji w ochronie zdrowia, w zakresie
niezbednym do ich prowadzenia



m) szkole wyzszej lub instytutowi badawczemu do wykorzystania w celach
naukowych, bez ujawniania nazwiska i innych danych umozliwiajgcych
identyfikacje osoby, ktérej dokumentacja dotyczy

§ 47
Dokumentacja medyczna jest udostepniana:
a) do wglgdu w siedzibie podmiotu udzielajgcego swiadczen zdrowotnych
b) poprzez sporzgdzenie jej wyciggdw, odpisdw lub kopii
c) poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem
zwrotu po wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot Zzgda
udostepnienia oryginatow tej dokumentacji.

§ 48
Udostepnienie kserokopii dokumentacji medycznej dla pacjenta odbywa sie na
podstawie ztozonego w rejestracji MSPZOZ Nr 2 w Wotominie pisemnego wniosku,
za zgodg Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od daty ztozenia.

§ 49
Udostepnienie danych zawartych w dokumentacji medycznej w formie wyciggu lub
odpisu odbywa sie na podstawie ztozonego w rejestracji MSPZOZ Nr 2 w Wotominie
pisemnego wniosku, za zgodg Dyrektora w terminie 7 dni roboczych od daty ztozenia
wniosku.

§ 50
Za udostepnienie dokumentacji medycznej w formie wyciggoéw, odpisow lub kopii, w
tym takze wykonanej na elektronicznym nosniku danych podmiot udzielajgcy
Swiadczen zdrowotnych moze pobierac opfate.

§ 51
Nie mozna pobierac optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej od:
— Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
— Organu Rentowego

§ 52
Wysokos$¢ optaty za:

a) jedng strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — wynosi 0,0015
przeciethego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczgwszy od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

b) jedng strone kopii dokumentacji medycznej — wynosi 0,00015 przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1;


http://abc.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.791369:part=a20p2&full=1

C) sporzadzenie wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na
elektronicznym nosniku danych, jezeli podmiot wykonujgcy dziatalnosc
leczniczg prowadzi dokumentacje medyczng w postaci elektronicznej - nie
moze przekraczac¢ 0,0015 przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt
1.

§ 53
Optate za udostepnienie dokumentacji medycznej uiszcza sie na konto MSPZOZ Nr
2 w Wotominie lub rejestraciji.

XIl. SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI | KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI

§ 54
Dyrektor kieruje podmiotem leczniczym jednoosobowo.

§ 55
Regulaminy wewnetrzne danych komoérek organizacyjnych zatwierdza Dyrektor
Osrodka.

§ 56
Szczegotowe zakresy obowigzkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Zaktadzie ustala Dyrektor.

§ 57
1.Skargi i wnioski pacjentéw sg przyjmowane i rozpatrywane przez Dyrektora
Zaktadu po uprzednim ztozeniu skargi lub wniosku na pismie.
2.Dyrektor Zakfadu przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek w
godz. 14.00 - 15.00 w Wotominie przy ulicy Wilenskiej 74 oraz w kazdg srode w
godzinach 17.00 — 18.00 w filii w Zagoscincu przy ulicy Kolejowej 17.

XIll. PRZEPISY KONCOWE

§ 58
Wyodrebnione w strukturze Zaktadu komorki organizacyjne zobowigzane sg do
wzajemnej wspotpracy w celu terminowego i prawidtowego wykonywania ich zadan.
Wspotdziatania to obejmuje w szczegdlnosci:
— wykonywanie zarzadzen i polecen Dyrektora Zaktadu,
— opiniowanie i rozpatrywanie spraw, wnioskow i propozycji poszczegoélnych
komorek i stanowisk pracy Zaktadu w ramach ich kompetencji.

§ 59
Nadzér nad przestrzeganiem zasad i przepisow bhp oraz przeciwpozarowych
sprawuje w Zaktadu wyspecjalizowana firma zewnetrzna.



§ 60
Obieg dokumentéw oraz zakres uprawnien do podpisywania korespondencii
okreslajg zarzadzenia Dyrektora Zaktadu.

§ 61
Wszyscy pracownicy MSPZOZ Nr w Wotominie zobowigzani sg do Scistego
przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu.

§ 62
Regulamin Organizacyjny podmiotu leczniczego zostat nadany przez jego Dyrektora.

§ 63
Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora.

§ 64
Zagadnienia nie ujete w regulaminie bedg rozstrzygane zgodnie z ustawg o
dziatalnosci leczniczej oraz Statutem MSPZOZ Nr 2 w Wotominie.

§ 64
Pracownik samodzielnego stanowiska ds. administracji i pielegniarstwa jest
zobowigzany do przekazania pracownikom tekstu niniejszego Regulaminu obiegiem.

Dyrektor
lek. med. Janusz Blusiewicz



