Załącznik nr 4 do 
REGULAMINU NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE W URZĘDZIE GMINY SZCZYTNO 
ORAZ NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNIKÓW PODLEGŁYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
Szczytno, dnia ……………………………….

PROTOKÓŁ WYBORU PRACOWNIKA NA STANOWISKO ……………………………………..

1. Komisja rekrutacyjna ds. przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze …………………..  ………………………….. powołana Zarządzeniem Nr …….. Wójta Gminy Szczytno z dnia ……...…. w składzie:
…………………………………..………
……………………………….…………
……………………….…………………
przeprowadziła w dniach od …………………… do ………………………………. procedurę naboru pracownika samorządowego na stanowisko ……………………………………..…………………….

2. w toku prowadzonego postępowania nadesłano …………. ofert, w tym ……………….. ofert spełniało wymogi formalne.

3. Komisja zastosowała następujące metody i techniki naboru:

…………………………………………………………………………………………………………..

4. spośród nadesłanych ofert poniżsi kandydaci uzyskali najwyższą ocenę komisji i zostali przedstawieni kierownikowi jednostki celem dokonania wyboru osoby do zatudnieniu:
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	Informacja o niepełnosprawności
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5. kierownik jednostki po przeprowadzeniu procedury naboru oraz po dokonaniu analizy pięciu najlepszych osób zdecydował o zatrudnieniu Pana/Pani ………………………….……………………..

6. w następujący sposób dokonano uzasadnienia wyboru:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Podpis członków komisji:

1. …………………………………………………….

2. …………………………………………………….

3. …………………………………………………….

