ZARZADZENIE NR 71/2018
WOJTA GMINY BUCZEK

z dnia 11 lipca 2018 r.

w sprawie regulaminu pracy komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia naboru pracownika
na wolne stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego i architektury w Urzedzie Gminy
w Buczku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994
ze zm.) w zwigzku z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku pracownikach samorzadowych ( Dz. U.
72016 1. poz. 902 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam regulamin pracy komisji konkursowej powotanej Zarzadzeniem nr 70/2018 Wojta Gminy
Buczek z dnia 11 lipca 2018 r. w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. planowania
przestrzennego i architektury w Urzedzie Gminy w Buczku stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem podjecia.

Zastepca Wojta

Andrzej Szymczak
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 71/2018
Woéjta Gminy Buczek
z dnia 11 lipca 2018 r.
Regulamin pracy komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia naboru pracownika na wolne

stanowiska urzednicze ds. planowania przestrzennego i architektury w Urzedzie Gminy
w Buczku

§ 1. 1. Wcelu przeprowadzenia naboru W¢jt Gminy Buczek powotuje komisje konkursowa wskladzie
4cztonkow.

2. W sktad komisji wchodza:
- Stawomira Orzepinska — jako Przewodniczacy;
- Elzbieta Czapinska — cztonek komisji,
- Grazyna Jedryka - cztonek komisji,
- Matgorzata Zawisza - cztonek komisji.
3. Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej komisjg kieruje Przewodniczacy.

4. Czlonek komisji podlega wylgczeniu od udzialu w pracach komisji, jezeli kandydatem jest matzonek,
krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry ma znaczenie dla wlasciwej oceny kandydata.

5. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 jej cztonkow.

§ 2. 1. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie poézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o naborze.

2. Termin posiedzenia komisji ustala Przewodniczacy komisji.

§ 3. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly ztozone
w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o naborze dokumenty oraz czy z dokumentéw tych
wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o naborze. Oferty zlozone po terminie,
nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze dokumentéw, oraz oferty z ktorych wynika, ze
kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o naborze, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa
dopuszczeni do dalszego postepowania.

2. Przewodniczacy komisji informuje telefonicznie kandydatow o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
dalszego postgpowania naboru oraz terminie odbycia rozmowy kwalifikacyjne;.

3. W terminie 14 dni od dnia posiedzenia komisji, kandydaci niedopuszczeni do dalszego postepowania
informowani sg pisemnie o przyczynach odrzucenia oferty.

§ 4. 1. Komisja niezwlocznie przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng i dokonuje merytorycznej oceny
kandydatéw dopuszczonych do dalszego postepowania naboru. Ocenie podlega w szczeg6lnosci znajomos¢
przepiséw prawnych zwigzanych z danym stanowiskiem, znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych
i samorzadzie gminnym, koncepcja pracy na danym stanowisku isposob realizacji powierzonych zadan.
Czlonkowie komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.

2. Komisja sporzadza szczegotowy protokdt z przebiegu naboru, ktory podpisuja wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie komisji i przekazuje go wraz z cala dokumentacjag Wojtowi Gminy.

3. Protokot o ktorym mowa w ust 2, przechowywany jest na stanowisku ds. kadr.
4. Protokot powinien zawierac:

a) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego nie wigce] niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedtug poziomu spelnienia przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne,
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¢) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru,
e) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.
§ 5. Ostateczna decyzje majaca na celu wytonienie kandydata podejmuje Wojt Gminy.

§ 6. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP-ie, www.e-bip.pl oraz na tablicy ogloszen
urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.
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