UCHWALA NR VI11/66/2019
RADY GMINY BUCZEK

z dnia 6 sierpnia 2019 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki wyplacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Buczek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z20191. poz. 506) oraz art. 30 ust. 61 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (4j.
Dz.U. z2018r., poz. 967, zm. poz.2245, zm. z2019r., poz. 730) oraz po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi Nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Buczek” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc:

1) uchwata Nr XXVI/184/09 Rady Gminy Buczek z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy Buczek;

2) uchwata Nr XXVII/216/2013 Rady Gminy Buczek zdnia 9 sierpnia 2013 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w Gminnym Przedszkolu
w Buczku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Buczek.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego i wechodzi w zycie po
14 dniach od ogloszenia z moca od dnia 1 wrzesnia 2019 1,

Wiceprzewodniczacy Rady

Ryszard Rzepa
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Zatacznik do uchwaty Nr VII/66/2019
Rady Gminy Buczek
z dnia 6 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Buczek

§ 1. Regulamin okresla w szczegolnosci:
1) warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;
2) warunki przyznawania i wysokos¢ dodatku motywacyjnego;
3) warunki przyznawania i wysokos¢ dodatku funkcyjnego;
4) warunki przyznawania dodatku za warunki pracy;

5) warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz 416ze zm.) wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz
art. 33 ust. 3 1 art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) placowce oswiatowej — nalezy rozumie¢ przez to jednostke organizacyjng wymieniong w art. 1 ust.1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Buczek;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art.1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny w szkole i przedszkolu;
6) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszcezajace do szkoty lub przedszkola;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. Nauczycielowi, dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na
warunkach okre§lonych w art. 33 Karty Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w okresach miesigcznych w termie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego, z gory.

§ 6. Nauczycielowi, ktory przestrzega dyscypliny pracy, rzetelnie iterminowo wywigzuje si¢ z polecen
stuzbowych oraz prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ szkolng w wypadkach uzasadnionych szczegélnymi
osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, jakoscia $wiadczonej pracy oraz
zaangazowaniem w realizacj¢ czynnos$ci i zaje¢ moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
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§ 7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktyczno-wychowawczych,
¢) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspodtpracy z rodzicami,

d) pelne rozpoznawanie $srodowiska wychowawczego wychowankéw, aktywne i efektywne dziatania na
rzecz potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspotpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

2) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja ipraktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 oraz ust. 2b Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczysto$ci w placowkach oswiatowych (szkotach i przedszkolu),
b) udziatl w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie placowki,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola, a dla dyrektora -
organ prowadzacy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodregbnionych na ten cel w planie finansowym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysoko$ci 2 — 10% wynagrodzenia zasadniczego. Laczna
wysoko$¢ dodatkow motywacyjnych w placéwkach oswiatowych nie powinna przekracza¢ ogo6lnego
zabezpieczenia $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w wysokosci 1% na etat
przeliczeniowy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w placowce os$wiatowej oraz
nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora danej placowki os§wiatowej ustala organ prowadzacy, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora ustala dyrektor placowki, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty Iub przedszkola i jego strukturg organizacyjna;

2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
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3. Organ prowadzacy ustala wysokos¢ dodatku funkcyjnego w wysokosci:

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zt
Dyrektor szkoly liczace;:
do 9 oddziatow 1200-1 300
od 10 oddziatow i wigcej 1400 -1 500
Wicedyrektor szkoly liczacej:
od 10 oddziatow i wigcej 800
Dyrektor przedszkola 600 - 1200

4. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy - 300,00;
2) opiekuna stazu — 140,00;
a) Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu traci prawo do dodatku w przypadku:
- przerwania stazu przez nauczyciela,
- zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela,
- ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajacego staz,
- odwotania go z innych przyczyn.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §9 ust. 2 i 3, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przepisy
ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 9 ust. 21 3, realizujagcemu réwniez inne zadania lub zajgcie lub
sprawujacemu funkcje wymienione w § 9 ust. 4 przystuguje dodatek funkcyjny za kazda sprawowang funkcje.

4. Dodatki, o ktorych mowa w § 9 wyplaca si¢ za okresy wykonywania pracy oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepisow szczeg6lnych - z gory w dniu wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego zuplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania-z koncem miesigca, w ktérym
nastapilo odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

7. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora ina zasadach, o ktérych mowa wust. 115,
przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty, ktoremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po uplywie trzeciego pelnego miesigca
kalendarzowego zastepstwa nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Dodatek ten
przyznaje Woijt.

§ 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych:

1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imtodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prowadzenie indywidualnego toku nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego;

3) za prowadzenie indywidualnego nauczania w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. Dodatek, o ktérym mowa w art. 11 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczegodlny stanowi inacze;j.
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§ 13. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za miniony miesigc w termie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 14. 1 Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 112 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peilng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w tym tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu po ich wykazaniu do 20 dnia
kazdego miesigca-w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, oprocz miesigca sierpnia i grudnia wyptata
nastepuje na koniec miesigca.

§ 16. Zmiana regulaminu nastgpuje na zasadach okreslonych przy jego ustalaniu.
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