ZARZADZENIE NR 48/2021
WOJTA GMINY BUCZEK

z dnia 18 maja 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Czestkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713 ze zm.) oraz art. 62 iart. 63 ust. 1 1 10 w zwiazku zart. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22020 r. poz. 910 ze zm.) i Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z2017 r. poz. 1587) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 poz. 1597) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Czestkowie, Czestkow B10c, 98-
113 Buczek.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢ na:

1) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Buczku;

2) tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Buczku;

3) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Z-ca Wojta

Andrzej Szymczak
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 48/2021
Wojta Gminy Buczek
z dnia 18 maja 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wijt Gminy Buczek
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Czestkowie

§ 1. 1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Szkeoly Podstawowej w Czestkowie, Czestkow B 10c, 98-
113 Buczek, moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spelnia tagcznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne 1ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej

—przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, o ktorym mowa
w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910),
jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
6) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 7301 1287), aw przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r— Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z2021r. poz.478 ze zm.), lub karg Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych ( Dz. U. z 2021 r. poz.289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyl studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.
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§ 2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, moze zajmowac réwniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz spetnia wymagania okre§lone w § 1 ust.2 pkt 2—11.

§ 3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, moze zajmowaé osoba niebgdaca nauczycielem,
ktora spetnia facznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 ust. 2 pkt 2,5, 6,8, 101 11.
§ 4. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania irozwoju Szkoty Podstawowe;j
w Czestkowie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo,

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo;

¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;
3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg 1 miejsce urodzenia,

c¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela, lub staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa pkt. 2, (tj. §wiadectw pracy,
za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia);

5)oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o§wiata;

6) w przypadku cudzoziemca

- oryginaty lub poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U.z
2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego;

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, (zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy);
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8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenie
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

11) o§wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (Dz. U. 22020 r. poz. 2141) - dotycz oséb urodzonych przed dniem 1 sierpnia
1972 r.;

12) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopni
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) oryginat lub po$§wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) Iub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.
poz. 478 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

15) o§wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$§¢ do czynno$ci prawnych ikorzysta zpeli praw
publicznych;

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1781) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora;

§ 5. Wszelkie sporzadzone osobiScie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata klauzule:

»HStwierdzam zgodno$¢ z oryginatem'', wraz z data skladania o$§wiadczenia.

§ 6. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole podstawowa, kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty powyzszych dokumentow.

§ 7. Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub droga pocztowg w zamknietych kopertach z podanym
imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym lub adresem e-mail oraz
z dopiskiem na kopercie:

-,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Czestkowie, Czestkéow B 10c, 98-113
Buczek"

w terminie 21 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia (tj. do 7 czerwca 2021 r. do godz. 14.00)
w sekretariacie Urzedu Gminy Buczek lub za posrednictwem poczty, na adres: Urzad Gminy
w Buczku, ul. Gléwna 20, 98-113 Buczek (decyduje data wplywu).

§ 8. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

§ 9. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Buczek.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci na stanowisko
dyrektora zostang powiadomieni telefonicznie lub na adres e-mail.

§ 10. Kandydat na konkurs zgtasza si¢ z dokumentem tozsamosci.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

1. Administratorem podanych przez Ciebie danych bedzie Gmina Buczek reprezentowana przez Wojta
Gminy Buczek, z siedziba ul. Glowna 20, 98-113 Buczek.

2. W Urzedzie Gminy w Buczku zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢
skontaktowaé za pomocg adresu mailowego: iod@buczek.pl

3. W sprawie danych osobowych mozesz kontaktowaé si¢ z nami pod adresem: sekretariat@buczek.org.pl

4. Twoje dane (imig, nazwisko, telefon, data urodzenia, umiejetnos$ci, zainteresowania, staz pracy,

wizerunek) beda przetwarzane przez Gmine Buczek w celu: wypelnienia obowigzkéw prawnych
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Czestkowie
szczegllnosci zadan wynikajacych z:

- art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

-art. 62 iart. 63 ust. 1110 wzwigzku =z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce.

5. Twoje dane nie beda przekazywane.

6. Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji wskazanego w pkt 4 celu
przetwarzania, w tym rOwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisOw prawa.

7. W kazdej chwili masz prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia.
8. Przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie Swoich danych osobowych jest nieobowiazkowe, jednak niezb¢dne do wilasciwej oceny przy
naborze na stanowisko dyrektora szkoty.
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