OŚWIADCZENIE 
Ja, niżej podpisana/y ……………………………………………………, legitymująca/y się dowodem osobistym…………………………………….., w związku z ubieganiem się 
o zatrudnienie w Urzędzie Gminy w Buczku oświadczam, że:

· jestem obywatelem polskim ⃰;
· posiadam obywatelstwo Unii Europejskiej (innego państwa, któremu na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium RP ⃰ ;

· posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych;
· nie byłam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
· mój stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku;
· cieszę się nieposzlakowaną opinią.        
· Wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych przez mnie danych osobowych, w tym danych nadmiarowych, w celu uczestnictwa w procesie rekrutacji (zgodnie 
z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016). 
Obowiązek informacyjny:

 

1.      Administratorem podanych przez Ciebie danych będzie Gmina Buczek reprezentowana przez Wójta Gminy Buczek – Bronisława Węglewskiego, 
z siedzibą ul. Główna 20, 98-113 Buczek.
2.       Z Inspektorem Ochrony Danych możesz kontaktować się pod adresem:  iod@buczek.org.pl

3.       W sprawie danych osobowych możesz kontaktować się z nami pod adresem: sekretariat@buczek.org.pl

4.      Twoje dane (imię, nazwisko, telefon, data urodzenia, umiejętności, zainteresowania, staż pracy, wizerunek) będą przetwarzane wyłącznie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji.


5.      Podstawą przetwarzania przez nas Twoich danych jest zgoda na przetwarzanie 
danych osobowych. W każdej chwili możesz wycofać udzieloną zgodę pisząc 
do nas wiadomość lub osobiście informując osoby koordynujące proces rekrutacji.


6.      Twoje dane nie będą przekazywane.

7.      Twoje dane będziemy przetwarzać, nie dłużej niż przez rok czasu od momentu zakończenia procesu rekrutacji.

8.      W każdej chwili masz prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia.


9.      Przysługuje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do przetwarzania Twoich danych osobowych.
10.  Podanie Twoich danych osobowych jest nieobowiązkowe, jednak niezbędne do właściwej oceny przy naborze na stanowisko.  

                                                                                  ………………………………………
                                                                                                              (czytelny podpis)

…………………………………………….                                  

(miejsce i data złożenia oświadczenia)    
⃰) - niepotrzebne skreślić 
