Statut

Gminnej Biblioteki Publicznej

w Buczku

I. Przepisy ogólne

    §1. Gminna Biblioteka Publiczna zwana dalej "Biblioteką" jest samorządową 

           instytucją kultury wpisaną do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez

           Gminę, zwanego dalej Organizatorem, działającą na podstawie:

           1)ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U.Nr85,poz.539z późn. zm);

           2)ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu

              działalności kulturalnej (Dz.U.z2001r.Nr13,poz.123zpóźn.zm);

           3)ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym     

              (Dz.U.z2001r.Nr142,poz.1591zpóźn.zm);

           4)ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych 

              (Dz.U.Nr249poz.2104ze zmianami);

           5)niniejszego statutu.

   §2. 1. Siedzibą Biblioteki jest miejscowość Buczek, a terenem jej działalności jest obszar 

             gminy Buczek.

          2. Biblioteka używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem 

              siedziby.

          3. Biblioteka może używać pieczęci okrągłej zawierającej wizerunek orła, a w otoku 

              napis z nazwą biblioteki w pełnym brzmieniu jedynie do oznaczeń przynależności  

              majątkowej zbiorów bibliotecznych.

   §3. Nadzór merytoryczny pełni Miejska Biblioteka Publiczna im Jana Łaskiego Młodszego 

         w Łasku.

II Cele i zadania Biblioteki

   §4. 1. Biblioteka jest główną biblioteka gminy Buczek.

          2. Biblioteka służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych, kulturalnych i 

              informacyjnych ogółu społeczeństwa oraz upowszechnianiu wiedzy i nauki, 

              rozwojowi kultury, dba o sprawne funkcjonowanie sieci bibliotecznej i systemu 

              informacyjnego na podległym terenie.

          3. Biblioteka realizuje swoje zadania organizując obsługę biblioteczną dla 

              mieszkańców gminy Buczek oraz prowadząc działalność dokumentacyjną.

   §5. Do podstawowego zakresu działania Biblioteki należy w szczególności :

          1)gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych służących 

             rozwijaniu czytelnictwa oraz spełnianiu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i 

             samokształceniowych, ze szczególnym uwzględnieniem materiałów dotyczących 

             własnego regionu, dokonywanie bieżącej oceny ich przydatności w środowisku oraz 

             ochrona i konserwacja zbiorów bibliotecznych;

        2) udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie na zewnątrz i 

             prowadzenie wymiany międzybibliotecznej;

       3) organizowanie czytelnictwa materiałów bibliotecznych ludziom chorym, starszym i 

            niepełnosprawnym;

       4) prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej, szczególnie dokumentującej 

           dorobek

           kulturalny, naukowy i gospodarczy regionu;

       5) organizowanie form pracy z czytelnikiem służących popularyzowaniu sztuki, nauki

           oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego;

       6) tworzenie i udostępnianie własnych komputerowych baz danych : katalogowych, 

           bibliograficznych

           i faktograficznych;

       7) współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami naukowymi, oświatowo- 

           wychowawczymi, w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb 

           oświatowych i kulturalnych społeczeństwa.

III Organy Biblioteki i jej organizacja

   §6. 1. Na czele Biblioteki stoi kierownik, który kieruje jej działalnością, reprezentuje ja na 

             zewnątrz i jest za nią odpowiedzialny przed Radą Gminy Buczek.

          2. Kierownika Biblioteki powołuje i odwołuje Wójt Gminy Buczek.

          3. Powołanie Kierownika może nastąpić w drodze konkursu.

   §7. 1. W Bibliotece zatrudnia się pracowników służby bibliotecznej, administracyjnej oraz 

             obsługi. W miarę potrzeb mogą być zatrudniani specjaliści innych zawodów 

             związanych z jej działalnością.

          2. Pracowników Biblioteki zatrudnia, awansuje i zwalnia kierownik Biblioteki.

   §8. Kierownik i pracownicy Biblioteki powinni posiadać kwalifikacje odpowiednie do 

         zajmowanych stanowisk i pełnionych funkcji, określone w odrębnych przepisach.

   §9 Wynagrodzenia pracowników określone są na podstawie właściwych przepisów prawa 

         obowiązujących dla bibliotek publicznych jako instytucji kultury.

  §10. Biblioteka może prowadzić wypożyczalnie, czytelnie, filie biblioteczne, punkty 

          biblioteczne a także inne komórki organizacyjne służące zaspokajaniu potrzeb 

          czytelniczych i kulturalno-oświatowych użytkowników.

   §11. Szczegółową organizację wewnętrzną Biblioteki oraz szczegółowe zasady korzystania 

           z Biblioteki ustala kierownik w regulaminie organizacyjnym po zasięgnięciu opinii 

           Wójta Gminy Buczek.

  §12. Przy Bibliotece mogą działać koła przyjaciół biblioteki, stowarzyszenia i fundacje 

           z obowiązującymi przepisami.

IV Gospodarka finansowa

   §13. 1. Biblioteka prowadzi działalność finansową na zasadach określonych w ustawie z 

               dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

               kulturalnej (t.j.Dz.U.z 2001 r. Nr 13, poz. 2 z późn. zm.)

            2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez 

                kierownika z zachowaniem dotacji w wysokości ustalonej przez Radę Gminy 

                Buczek.

            3. Plan działalności Biblioteki powinien zawierać : plan usług, plan przychodów i 

                kosztów, plan remontów i konserwacji środków trwałych oraz plan inwestycji.

            4. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz 

                prowadzi samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się 

                zasadami efektywności ich wykorzystania.

            5. Biblioteka pokrywa koszty bieżącej działalności i zobowiązania z uzyskiwanych 

                przychodów.

            6. Przychodami Biblioteki są wpływy z prowadzonej działalności, w tym ze sprzedaży 

                składników majątku ruchomego, z wyjątkiem dóbr kultury oraz najmu i dzierżawy 

                składników majątkowych, środki otrzymane od osób fizycznych i prawnych oraz z 

                innych źródeł.

   §14. 1. Usługi Biblioteki są ogólnie dostępne i bezpłatne, z zastrzeżeniem ust. 2

            2. Opłaty mogą być pobierane za :

                 1)usługi informacyjne, bibliograficzne oraz wypożyczanie międzybiblioteczne;

                 2)za wypożyczanie materiałów audiowizualnych;

                 3)w formie kaucji za wypożyczone materiały biblioteczne;

                 4)za uszkodzone, zniszczone lub niezwrócone w terminie materiały biblioteczne.

V Postanowienia końcowe

   §15. 1. Zmiany w niniejszym statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego 
               nadania.

            2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy

                powszechnie obowiązujące.
