                          OGŁOSZENIE O WOLNYM  STANOWISKU  PRACY   

                         Dyrektor  Publicznej Szkoły Podstawowej w  Bobrku

                          ogłasza  nabór na stanowisko głównego księgowego

 Wymiar :    ¼ etatu
 Stanowisko: Główny Księgowy
 Wymagania niezbędne:

   Do konkursu może przystąpić kandydat, który:
a) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo państw członkowskich Unii Europejskiej,  Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu(EFTA)

    b) posiada pełną zdolność do czynność prawnych oraz korzystanie z  pełni praw publicznych,

c)  nie był karany za przestępstwa: przeciwko  mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności  instytucji państwowych  oraz  samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwa skarbowe

d)  posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

e)   posiada wymagane wykształcenie i staż prac:

   - ukończone ekonomiczne  jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia  zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3- letnią  praktykę w księgowości, w tym co najmniej dwuletni staż pracy w  księgowości w : samorządzie terytorialnym, służbie cywilnej lub innej jednostce administracji publicznej.

Wymagania dodatkowe :

- znajomość przepisów ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela,

- znajomość przepisów z zakresu finansów publicznych  i rachunkowości

- znajomość przepisów kadrowo-płacowych,

- znajomość  zasad inwentaryzacji 

- umiejętność obsługi  programów księgowości budżetowej oraz programów Word i Excel,

Zakres głównych zadań wykonywanych na stanowisku:

1. Wykonywanie zadań  głównego księgowego sektora finansów publicznych określonych w art. 45 ustawy  z dnia 30 czerwca 2005 r. o  finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.2104 z późn. zm.)

2. Obsługa finansowo-księgowa Publicznej Szkoły Podstawowej w Bobrku,

3. Sporządzanie planów i sprawozdań finansowych jednostki budżetowej,
4.   Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi,
5. Realizacja zadań  w zakresie rachunkowości podatkowej , ewidencji  i sprawozdawczości zgodnie z obowiązującymi przepisami,
6. Sporządzanie list płac naliczanie i odprowadzanie składki na ubezpieczenie społeczne oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
7. Dokonywanie przelewów 
8. Rozliczanie środków pozyskanych z funduszy pozabudżetowych

Wymagane dokumenty:

          - życiorys (CV)

          -  list motywacyjny,

          - kopia  dowodu  osobistego,

          - kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

          - kopie świadectw pracy,

          - oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych  i o niekaralności za     przestępstwa popełnione umyślnie,

          - oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie  pracy dla potrzeb rekrutacji na zasadach określonych w ustawie z dnia   29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z  2002 r.  Nr 101, poz.926 z późn. zm.)

         - oświadczenie o stanie zdrowia

         - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
Składane kopie dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.
Ofertę z wymaganymi dokumentami  należy składać  w zamkniętej kopercie w siedzibie  Urzędu Gminy Stromiec   ul. Piaski 4,  pokój nr 19  w godzinach pracy Urzędu lub przesłać pocztą na adres:

                                       Urząd Gminy Stromiec

                                             ul. Piaski 4

                                         26-804 Stromiec

 do dnia 27 listopada  2009  r.  z dopiskiem na kopercie„Oferta pracy PSP Bobrek”
Inne informacje:

- kontaktować się będziemy tylko z wybranymi kandydatami w ciągu 1 tygodni od dnia zakończenia składania ofert.

- o  zachowaniu terminu decyduje  data wpływu do Urzędu Gminy Stromiec. Oferty złożone po terminie  lub  w inny sposób niż określony w ogłoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentów , nie będą brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym,

- oferty osób nie zakwalifikowanych mogą być odbierane w Urzędzie osobiście przez zainteresowanych.

                                                                                             Dyrektor PSP Bobrek

                                                                                               Beata Komorek

