Zalacznik do Zarzadzenia Nr 112/10
Wijta Gminy Stromiec £ dnia 2 grudnia 2010 r.

OGLOSZENIE 5
O NABORZE KANDYDATOW RACHMISTRZOW SPISOWYCH
W NARODOWYM SPISIE POWSZECHNYM LUDNOSCI I MIESZKAN W 2011 r.

Wijt Gminy Stromiec na podstawie art. 15 ust.3oraz art, 19 ust.l wstawy z dnia 4 marca
2010 r. o narodowym spisie powszechuym ludnosci { mieszhaii w 2014 r.¢ Dz. U Nr 47, poz.
277) aglasza nabor kandydatow na rachmistrzow spisowych, kiorzy beda wykonywaé zadania
spisowe na ternie Gminy Stromiec.

Kandvdait na rachmistrza spisowego winien spelniaé n ujace warunki:

1) mie¢ ukonczone 18 lat

2)  posiadaé co najmnicj
z wyzszym wyksztalceniem),

3)  zamieszkiwac, pracowa¢ lub pobiera¢ nauke na terenie gminy Stromice. w ( jest to
praca na ponad 3 miesigee i wymaga dyspozyeyinodei. nie zaleca si¢ aby rachmistrz byl
zatrudniony na pelny etat)

sprawny fizycznie ze wzgledu na specyfike pracy,

5)  posiadaé umiejgtnosei interpersonalne w postaci latwezo nawigzywania Kontaktow,
sprawnego i skutecznego komunikowania sig z respondentami. wzbudzaé zaufanie
wirdd osob, z ktorymi bedzie przeprowadzal wywiady,

6) by asertywny, uprzejmy i cierpliwy, umieé zachowaé spokdj podezas prowadzenia
rozmaw, a takze radzic¢ sobie w sytuacjach konllikiowych,

7y posiadaé podsiwowe umicjetnosci obslugi komputera,

8)  by¢ obeznany z funkcjonowaniem systemu GPS oraz umicjgtnosé prakiyeznego
wykorzystania map cyfrowych.

9)  osoby nie bedace obywatelami polskimi, musza wykazaé si¢ doskonala znajomoscia
jezyka polskiego, w tym réwniez fachowych okreslen. (Wszystkie materialy spisowe,
zarbwno formularze, instrukeje i wytyezne, jak materialy pomocnicze i szkoleniowe
beda sporzadzone wylgeznie w jezyku polskim, podobnie jak szkolenia bedg
prowadzone wylgeznie po polsku).

rednie wyksztaleenic (preferowani sa studenci uczelni lub osoby

1) podanie. w tym telefon kontaktowy oraz adres é-mail,

2}y zyciorys zawodowy (CV).

3)  kserokopie dyploméw/swiadectw potwierdzaj 3

4)  oswiadezenic o korzystaniu z petni praw publicznych i nickaralnosei za przestgpstwo

popelnione umysinie (w tym przestepstwo skarbowe).

5) oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
przedlozonych dokumentach na potrzeby niniejszego postgpowania rekrutacyjnego.

Kandydat na rachmistrza spisowego musi przejsé szkolenie, uzyskaé pozytywng oceng 2

egraminu oraz zlozyé przyrzeczenic o przestrzeganiu tajemnicy stalystycznej. Za wykonane

prace spisowe rachmistrz otrzvma wynagrodzenie na podstawie umowy-zlecenia podpisanej 2

Wojewodzkim Komisarzem Spisowym.

Rachmistrz bedzie wykonywal prace spisowe w okresie od 1 marea do 17 marca 2011r.

(obehdd przedspisowy) , 6-7 kwietnia 2011 r. — odprawa przedspisowa oraz 8 kwietnia — 30

czerwen 2011 r, (spis metody CAPI).

Na 4 dniowym szkolenin w miesigeu styczen-luty 2011 r. kandydaci poznaja metodologie i

zasady organizacii spisu. Kandydat. ktory nie weZzmie udziatu w calosei szkolenia, nie moze

przystapi¢ do egzaminu koriczacego szkolenie. Rachmistrze spisowi w trakcie szkolenia i na
czas prowadzenia prac spisowych zostana wyposazeni w urzadzenia typu hand-held.
Odpowiedzialnos¢ rachmistrz6w za powierzony sprzgt ustalona zostata wedhug odrebnych
zasad. Rachmistrz spisowy przed rozpoczeciem spisywania zostanie pouczony o obowiazku
zachowania tajemnicy statystycznej.

Zakres zadan nalezacych do rachmistrza:

1.

2.

Rachmistrz spisowy powinien uczestniczy¢ we wszystkich etapach spisu (tj. obchéd
przedspisowy, odprawa przedspisowa oraz spis).
Rachmistrz spisowy podczas obchodu przedspisowego zobowiazany jest do:

- odwiedzenia wszystkich budynkéw z wykazu dostepnego w aplikacji mobilnej-

potwierdzenie ich lokalizacji przestrzennej lub wprowadzenie stosownych korekt (
weryfikacja wykazu adresowo-mieszkaniowego)

uzupetnienie wykazu o budynki , ktore nie zostaly ujete na wykazie adresowo-
mieszkaniowym

rozstrzygnigcie w terenie niejasnosci powstatych w czasie aktualizacji gminnej zestawien
budynkéw, mieszkan i osob

- przekazywanie informacji o mozliwosci samospisu,
- komunikowanie liderowi oraz dyspozytorom wojewédzkim o zakoficzeniu pracy w

3.

danym dniu,
zglaszanie probleméw oraz watpliwosci do lidera (w pierwszej kolejnosci) oraz
dyspozytora wojewddzkiego,

realizacja czynnosci w przypadku awarii terminala lub bledu aplikacji mobilnej zgodnie z
instrukcja przekazan przez lidera gminnego lub dyspozytora wojewédzkiego,

W sytuacji awaryjnej (gdy zmniejszona zostanie liczba rachmistrzéw w gminie lub termin
obchodu bedzie zagrozony) przejecie czgéci zadan innych rachmistrzow (przydziat zadan
prowadzony bedzie przez dyspozytora wojewddzkiego po uzgodnieniu z rachmistrzami
spisowymi).

Zadania rachmistrza spisowego podczas spisu s3 nastepujace:

przeprowadzenie wywiadéw w przydzielonych mieszkaniach Iub ze wskazanymi
osobami ,

informowanie Gminnego Biura Spisowego (lidera gminnego) o odmowach spisu, oraz
podjecie dalszych dziatan zwiazanych z przeprowadzeniem spisu zgodnie z procedura,
realizacja czynnosci w przypadku awarii terminala lub btedu aplikacji mobilnej zgodnie
z instrukcjg przekazang przez lidera gminnego lub dyspozytora wojewddzkiego,
komunikowanie liderowi oraz dyspozytorom wojewédzkim o przedtuzeniu pracy w
danym dniu ( poza godzinami 8:00 — 20:00),

informowanie dyspozytora oraz lidera o nierozpoczeciu pracy (w sytuacji gdy jednostki
spisowe na dany dzien zostaly przez dyspozytora przypisane i zaplanowane do
realizacji).

Oferty nalezy sklada¢ w terminie od 6 do 20 grudnia 2010 r. w dniach i godzinach
pracy Urzgdu Gminy, w pok. 18 lub przesla¢ poczta. Dokumenty winny by¢ zlozone w
zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér kandydatéw na rachmistrza spisowego”.

Stromiec, dnia 2 grudnia 2010 r. wOXT
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