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   I. PODSTAWA PRAWNA 
          
   1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (  Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.), 
  2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U.  

2007 r., Nr 59, poz. 404 ze zm.), 
   3. Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie art. 107 i 108 Traktatu do 

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 18 grudnia 2013 r.), 
   4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji  przedstawianych 

przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.311 z późn.zm.), 
 
II. UPRAWNIENI 
   Zgodnie z art. 70b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r.  
   Nr 256 poz. 2572 ze zm.) pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o 

pracę w celu przygotowania zawodowego, przysługuje dofinansowanie kosztów  kształcenia, jeŜeli: 
  - pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona            u 

pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego 
młodocianych, określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych              
i ich wynagradzania, 

 - młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania  określonej pracy 
i zdał  egzamin, zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie przygotowania zawodowego 
młodocianych i ich wynagradzania. 

Uwaga: 
 

Dofinansowanie przyznaje wójt (burmistrz, prezydent miasta) właściwy ze względu na miejsce 
zamieszkania młodocianego pracownika.  
Zgodnie § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 
zawodowego młodocianych i ich wynagrodzenia (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 278,  z 2002 r. Nr 197 
poz. 1663, z 2004 r. Nr 224 poz. 2274, z 2005 r. Nr 53 poz. 472, z 30 sierpnia 2012 r.  poz. 980) o 
zawarciu umowy z pracownikiem młodocianym pracodawca zawiadamia wójta (burmistrza, 
prezydenta miasta) właściwego ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego. 
 
III.  WYMAGANE DOKUMENTY 
  1) wypełniony formularz  WNIOSEK   (ZWK-1-F1) w załączeniu 
  2) załączniki: 
   -   kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia  

przygotowania zawodowego młodocianego, określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego 
młodocianych i ich wynagradzania, 

   -  kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, 
   - świadectwo pracy (w przypadku gdy w/w umowa o pracę została juŜ rozwiązana), 
   - kopię dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia potwierdzającego, Ŝe młodociany ukończył naukę zawodu 

lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, 
   - zaświadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w 

ciągu   2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym 
okresie albo oświadczenia  o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, 

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis zgodnie z wzorem  
załącznika do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. z 2010 r., Nr 53, poz. 311) 

Uwaga: Wszystkie kopie dokumentów powinny być potwierdzone przez pracodawcę za zgodność z 



oryginałem. 
                   

IV. TERMIN SKŁADANIA WNIOSKÓW  
 

Wniosek  o dofinansowanie pracodawca składa do Wójta w terminie 3 miesięcy od dnia zdania 
przez młodocianego pracownika egzaminu. 

 
V.   OPŁATY 
        Nie pobiera się. 
 
VI.  MIEJSCE ZAŁATWIENIA SPRAWY 

       stanowisko ds. oświaty, kultury i sportu 
          Piętro, pokój nr 14 
         Tel. 48 619 10 20 w.211 
 

VII.  TRYB ODWOŁAWCZY 
Od wydanej decyzji słuŜy odwołanie do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Radomiu za 
pośrednictwem Wójta Gminy Stromiec w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia 

              
VIII.  UWAGI 
Od 1 września 2012 r. pracodawcy, który zawarł z młodocianym pracownikiem umowę o pracę 
w celu przygotowania zawodowego, przysługiwać będzie dofinansowanie w wysokości: 

1)    w przypadku nauki zawodu – 8081 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36   miesięcy, 
z tym Ŝe jeŜeli okres kształcenia będzie krótszy niŜ 36 miesięcy, kwota dofinansowania będzie 
wypłacana w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia; 

2)    w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy – 254  zł za kaŜdy pełny miesiąc 
kształcenia. 
Dofinansowanie kosztów kształcenia pracownika-ucznia uczęszczającego do dwuletniej 
zasadniczej szkoły zawodowej będzie przyznawane najdłuŜej do 31.12.2014 r. Zmiany 
w wysokości dofinansowania obrazuje zamieszczona niŜej tabela 

Dofinansowanie kosztów kształcenia pracownika-ucznia uczęszczającego do dwuletniej 
zasadniczej szkoły zawodowej będzie przyznawane najdłuŜej do 31.12.2014 r. Zmiany 
w wysokości dofinansowania obrazuje zamieszczona niŜej tabela 

Okres/tryb nauki Wysokość dofinansowania 
 

od 01.09.2012  

Nauka zawodu o okresie kształcenia 
trwaj ącym 24 miesiące 

4587 zł 
(wypłacane na mocy przepisów 
przejściowych do 31.12.2014 r.) 

Nauka zawodu o okresie kształcenia 
trwaj ącym 36 miesięcy 

8081 zł 

Przyuczenie do wykonywania 
określonej pracy 

254 zł 
(za kaŜdy pełny miesiąc kształcenia)   

  
Od dnia 1 stycznia 2013 r. zmienią się zasady waloryzacji dofinansowania – kwoty 
dofinansowania będą podlegały waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych 



ogółem, jeŜeli wskaźnik ten w roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym następuje 
wypłata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%. 

Uwaga - dofinansowanie to pomoc de minimis 

zgodnie z art. 70b ust. 11 u.s.o. dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych 
pracowników to pomoc de minimis udzielana zgodnie z warunkami określonymi 
w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1407/2013 z dn. 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 18.12.2013 r.)  

Załączniki do karty informacyjnej są: 
- Wniosek o dofinansowanie –OŚW-2-F1, 
- Zawiadomienie o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem, 
- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc, 
-  oświadczenie o wielkość otrzymania /nieotrzymaniu pomocy 
 

 
 

                            Karta jest aktualizowana na bieŜąco przez stanowisko ds. oświaty, kultury i sportu 
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