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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. ( Dz. U.
2020 poz. 1539)
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1
2
3.
4

10.

11.

. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Skorcu.

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Skorcu.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Skorcu.

Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty.

Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe .

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej w Skorcu.

Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole Podstawowej w Skoércu.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Skorcu.

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow i uczniow jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunow.

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy z siedzibg W Skorcu,
ul. Siedlecka 3.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie



Statut Szkoty Podstawowej w Skdrcu Strona5z77

o krwnE

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
Szkota Podstawowa w Skorcu jest publiczna szkotg podstawowa.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa w Skorcu.
Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Skorcu.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Skorcu przy ul. Siedleckiej nr 119, 08-114 Skoérzec.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Skorzec, adres siedziby - ul. Siedlecka 3,
08-114 Skorzec.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Siedlcach.

§3
Szkota postuguje si¢ pieczatkami prostokatnymi:
1) Zespo6t Szkolno — Przedszkolny w Skoércu, ul. Siedlecka 119, 08-114 Skoérzec,
NIP:8212653001.
2) Szkota Podstawowa w Skorcu, ul. Siedlecka 119, 80-114 Skorzec,
NIP 8212172282
Szkota posiada duza 1 matg metalowa, okragla piecze¢ urzedowa z wizerunkiem orta w
koronie posrodku i nazwa szkoty w otoku: SZKOELA PODSTAWOWA W SKORCU.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Szkota moze wynajmowac¢ lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy;

1) na terenie szkoty mogg by¢ organizowane dla dzieci zajecia w czasie wolnym od nauki

5.

7.

szkolnej (ferie letnie i zimowe).

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzszg.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach
i warunkach okres$lonych odrebnymi przepisami.

Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.
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8. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sg w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika
zaje¢ w postaci elektronicznej;

1) z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci szkota nie pobiera od rodzicow
oplaty bez wzgledu na posta¢ 1 sposob przekazywania tych informacji. Szkota
umozliwia rodzicom bezplatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka;

2) szczegdtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

11. W rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem szkoty

podstawowej.
§4
1. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
1) Ksztatcenie w Szkole Podstawowej poprzedza roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i upowaznia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
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1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgc
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesOw poznawczych,
4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchows i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
10) tworzeniem warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielne badanie otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$é 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
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oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12)  wspotdziataniem z  rodzicami, roéznymi  Srodowiskami,  organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o  nowe  zagadnienia,  wynikajace =z  pojawienia  si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia,
a przede wszystkim:

1) ksztalcenie  iwychowanie sluzace rozwijaniu u  mlodziezy  poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

5) wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

7) wpajanie uczniom poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

8) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

9) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
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10) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

12) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

13) wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

14) wszechstronny rozwoj osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

15) ksztattowanie u uczniow postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

16) zachgcanie uczniow do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

17) podtrzymywanie u uczniéw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;
§8
Zadania szkoly:

1. Ksztaltowanie kompetencji jezykowych ucznidw oraz dbanie o wyposazenie uczniow w
wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob
poprawny i zrozumialy,

2. Stwarzanie uczniom warunkow do:

1)nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi,

2)wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

3)postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy
nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji
W roznych postaciach;

3. Wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich innych tekstow kultury;

4. Przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;

5. Indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci;

6. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

7. Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych

z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom
ze zdiagnozowanymi niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim;

Wzmacnianie  poczucia  tozsamosci  narodowej,  przywigzania do  historii
1 tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ W wolontariat;

Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka;

Ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

Motywowanie do dziatah na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

Ksztattowanie u ucznidéw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca
w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu w projektach
zespotowych lub indywidualnych;

Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny;

Podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamig¢ci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztos$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zgodnie
z ich potrzebami i zaleceniami;

Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

Organizowanie opieki 1 pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami;

Udzielanie wsparcia rodzicom uczniow niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

Organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych
zasad bezpieczenstwa uczniow i wszystkich pracownikéw szkoty;

§9

Sposoby realizacji celow i zadan szkoly.

1.

Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozZwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicow ucznia,
c) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki,
d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
f) kuratora sagdowego.

2) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
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b)
c)

d)

e)

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

zaj¢¢  zwigzanych z  wyborem  kierunku  ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

porad i konsultaciji.

3) Rodzaje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a)

b)

d)

f)

9)

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia: organizowane s3 dla ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych, oraz prowadzone z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizowane sg dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym
organizowane sa dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut.

W  uzasadnionych  przypadkach  dopuszcza si¢ prowadzenie  zajec
specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia laczny tygodniowy czas tych zajec.

2. Sposoby organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:
1) Szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom z orzeczong niepelnosprawnos$cig lub

niedostosowanych spotecznie poprzez:

a)
b)

c)

d)

f)

wspieranie rozwoju psychicznego i1 efektywnosci uczniow,

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dostosowanie metod, tresci i organizacji pracy,

odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny na miarg
mozliwosci placowki oraz pomoce dydaktyczne,

zapewnienie, stosownie do potrzeb, zaje¢ specjalistycznych (rozwijajacych
zainteresowania 1 zdolno$ci, dydaktyczno— wyrownawczych, korekcyjno—
kompensacyjnych, socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym,
zapewnienie zaj¢¢ rewalidacyjnych, stosownie do potrzeb, wymiar godzin zajec
rewalidacyjnych ustalonych przez dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym,

realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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g) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym,
h) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2) Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

3) Program opracowuja zespotowo nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
z uczniem.

4) Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, organizuje si¢ nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

5) Dla dzieci posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju szkota na wniosek rodzica organizuje wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone do momentu podjecia nauki w szkole.

1) Do =zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy

w szczegblnosci:

a) ustalenie, kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

b) nawigzanie wspoltpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego  wspomagania z  uwzglednieniem  dzialan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania
stosownie do potrzeb dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Sposoby umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego, programu wychowawczo-
profilaktycznego, planu pracy szkoty, w tym:

a) edukacje regionalna,

b) organizowanie wycieczek, konkursow, uroczystosci,

€) obrzedowosc, tradycje, logo placowki i inne,

d) udziat w koncertach, przedstawieniach teatralnych, w wyjazdach do instytucji
upowszechniajgcych kulture,

e) udziat spotkanych z artystami, autorami ksigzek, rozwijanie w uczniu ciekawosci
$wiata, motywacji do poznawania kultury wlasnego regionu oraz dziedzictwa
narodowego, ksztaltowanie patriotyzmu, rozwijanie rozrumienia wartosci jezyka
narodowego,

f) organizowanie i udziat w konkursach,

g) organizowanie nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow badz pelnoletnich
uczniéw, wedlug zasad okreslonych w przepisach, obowigzuje zasada wyrazania
zyczenia W formie o$wiadczenia pisemnego
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4. Sposoby zapewnienia bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia
poprzez:

1) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z regulaminem. Harmonogram petnienia
dyzurow ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ 20 minut przed
rozpoczeciem zajec i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole.

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajeé
W poszczegllnych dniach, rdéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie taczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw praca domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢/pogadanck we wspélpracy z organizacjami zajmujgcymi si¢
ruchem drogowym;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) wyposazenie pomieszczen szkoty: sali gimnastycznej, pokoju nauczycielskiego,
dyzurki, kuchni w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

10) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

12) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

13)udziat w programach promujacych zdrowe odzywianie, promujacych ochrong
zdrowia,

14) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow;

15) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

16) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,

17) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkotly
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
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ROZDZIAL IV
ZARZADZANIE SZKOLA

§ 10
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego i1 sprawujacego nadzor pedagogiczny
okres$lajg odrgbne przepisy.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe.

§ 11

1. Szkota kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektorow i kierownika $wietlicy.
2. Tryb i zasady powotywania Dyrektora i innych osob zajmujacych stanowiska kierownicze
okreslajg odrgbne przepisy.

§12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan w jednostkach organizacyjnych: Przedszkole, Szkota Podstawowa.

§13
1. W jednostkach organizacyjnych wchodzacych w sktad Szkoty dziatajg nast¢pujace organy,
ktore zachowuja swoja odrebnosc:
1) Rada Rodzicow,
2) Samorzad Uczniowski dotyczy Szkoty Podstawowe;.

§14

1. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalno$ci.
2. W sprawach dotyczacych funkcjonowania catej Szkoty poszczegolne organy funkcjonujace
w Szkole tj. Rada Pedagogiczna, Rady Rodzicow, Samorzad Uczniowski, wypracowuja
stanowiska na wspolnych zebraniach.
3. W celu stworzenia warunkéw do wspoldziatania organéw, o ktorych mowa w ust. 11 2
Dyrektor, nie rzadziej niz raz w roku organizuje w jednostkach organizacyjnych wchodzacych
w sklad Zespolu spotkania: Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Pedagogicznej.

§ 15

1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa.
2. Sposodb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej, o ktoérych
mowa W ust.1, okreslaja przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.
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§ 16

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Szkole organami
1 podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora
Szkoty.
2. Tryby postepowania, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, nie znajduja zastosowania
do postgpowan uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialno$ci porzadkowej,

3) sporow ze stosunku pracy.

ROZDZIAL V
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 17
1. Organami Szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej
dzialalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszym
statutem.

§ 18

1. Na stanowisko Dyrektora Szkoty powoluje i z niego odwotuje organ prowadzacy.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrgbne przepisy.

§ 19

1. Do =zadan Dyrektora Szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Szkoty.
2. Dyrektor w szczegolno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych placowek oswiatowych wchodzacych
w sktad Zespotu.

§ 20
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Do kompetencji Dyrektora Szkoely nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw zwigzanych bezposrednio z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:
a) zatwierdzanie szkolnych zestawow programdw nauczania,
b) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,
c) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania w trakcie roku szkolnego uczniow
do Szkoty Podstawowej oraz dzieci do Przedszkola,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, okreslonych w odrebnych
przepisach;
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie projektow planow pracy Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola,
b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w Szkole Podstawowej
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty,
b) opiniowanie projektu planu finansowania Zespotu przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
c) realizacja budzetu Szkoty;
4) w zakresie administracyjno - gospodarczym:
a) organizowanie - jesli zostanie to zlecone przez organ prowadzacy - administracji
finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,
b) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obstugi,
¢) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,
d) nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji obrotu drukami szkolnymi,
e) nadzorowanie sekretariatu,
f) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych i prac konserwacyjno —
remontowych,
g) prowadzenie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty;
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp 1 pozostatych zadan:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke w jego obiektach,
c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego i obrony cywilnej,
d) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Szkoly, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki.
§21

1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w Szkole pracownikow.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) decyduje o przyznaniu nagrod i wymierzaniu kar porzadkowych,
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3) decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
1 innych wyr6znien.
§ 22

1. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.
2. Dyrektor odpowiada za:

a) poziom uzyskiwania przez szkol¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opiek¢ nad
dzie¢mi,

b) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami Prawo o$wiatowego i niniejszego
statutu,

C) bezpieczenstwo o0sob znajdujgcych si¢ w obiekcie szkoly i podczas zajec
organizowanych przez szkol¢ oraz za ich stan sanitarny 1 stan ochrony
przeciwpozarowe;j,

d) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty,

e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

f) zabezpieczenie pieczeci i drukow $cistego zarachowania,

g) organizacje¢ realizacji zadan, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji zaje¢ w okresie ograniczenia funkcjonowania
szkoly w zawigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID 19
(szczegotowe zadania reguluja odrgbne przepisy).

3. W realizacji zadan Dyrektor Szkoly wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
organami Samorzadu Uczniowskiego.
4. Dyrektor Szkoty:

1) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty,

2) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
Z realizacji planow pracy Szkoty,

3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Rodzicow
poszczegdlnej jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad Szkoty, informacje o dziatalnosci
Przedszkola i Szkoty Podstawowe;j.

§ 23

1. W Szkoty tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Wicedyrektorow powotuje i odwotuje z niego Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego i Rad Pedagogicznych.

3. Zakres zadan i czynnosci stuzbowych wicedyrektorow okresla Dyrektor.

§24
1. W szkole tworzy sig¢ stanowiska wicedyrektorow zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wicedyrektoréw powotuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 organu prowadzacego szkote.
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§ 25

1. Obowigzki oraz zakres odpowiedzialnosci wicedyrektorow w zakresie planowania,
organizowania, kierowania i nadzorowania procesu wychowawczego szkoty okresla dyrektor
szkoty

2. Do obowiazkéw wicedyrektorow nalezy:

1) znajomo$¢ prawa oswiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru. Terminowa realizacja
zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, za ktore jest
odpowiedzialny. Wspoétudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu ewaluacji
pracy szkoty;

3) biezace informowanie dyrektora szkoty o problemach kadrowych i organizacyjnych
wystepujacych w szkole;

4) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

5) sprawowanie nadzoru nad powotanymi w szkole zespotami nauczycielskimi;

6) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich wilasciwej
dokumentacji, rozliczanie nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w
dziennikach zaje¢, rozliczanie nauczycieli zastg¢pujacych z pelnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach;

7) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych).

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez dyrektora w zakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:

a) zabezpieczenie nauczycielom petnej dokumentacji programowej, czuwanie nad
prawidlowa realizacjg zadan dydaktycznych szkoty,

b) nadzor nad przestrzeganiem planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczycieli
1 ucznidw,

¢) nadzorowanie wlasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych
programow nauczania, rytmicznego oceniania uczniow,

2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej oraz zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikow poprzez:

a) rozliczanie nauczycieli z realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych
szkoty, zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki
pedagogicznej na mozliwie najwyzszym poziomie,

b) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidw, zapobieganie nieszczesliwym
wypadkom,

c) organizacje imprez kulturalnych na terenie szkoly, kontrola i nadzorowanie
odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych w tym dokumentacji zwigzanej z tymi
dzialaniami, nadzor nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci i apeli na terenie szkotly,
dokonywanie oceny zaangazowania nauczycieli i uczniow w ich realizacje,

d) wspolprace z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyjazdow
na zawody sportowe; sprawdzanie zgodnosci dokumentacji wyjazdow z odpowiednimi
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przepisami, sporzadzanie biezgcych wykazow (na tablicy w pokoju nauczycielskim) klas
1 nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwanie nad ich prawidlowym
rozliczeniem,

e) nadzor nad dziatalno$cig organizacji uczniowskich,

) nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej z dozywianiem oraz
wlasciwg realizacjg jej zadan,

g) kontrolowanie wystroju sal lekcyjnych, tadu 1 porzadku wewnatrz budynku szkoty i na
zZewnatrz;

h) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowej, dokonywanie koniecznych poprawek, nadzor nad jego przestrzeganiem przez
nauczycieli 1 uczniow,

1) sporzadzanie tygodniowego planu dyzurow nauczycieli, kontrole 1 systematycznie
rozliczanie nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych, przed
lekcjami i po lekcjach,

j) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajagcych z programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty,

k) gromadzenie informacji o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oraz ocena zagospodarowania czasu wolnego uczniow,

1) nadz6r nad akcjami organizowanymi na terenie Szkoty.

3) kierowania polityka kadrowg poprzez:

a) zglaszanie wnioskow w sprawie przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowej, wyrdzniania, nagradzania i karania pracownikow Szkoty,

b) obserwacj¢ pracy nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, analizg
1 oceng ich pracy, przygotowanie projektow oceny pracy podleglych nauczycieli,

C) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zdan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

d) ksztattowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole.

e) prawidlowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wlasciwej dokumentacji, prawidlowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin
ponadwymiarowych i zastgpstw,

4) ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone mienie szkoty;

5) przestrzegania zachowania tajemnicy roéwniez po ustaniu zatrudnienia W szkole.
4. Wicedyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do wykonania w czasie ferii zimowych
1 letnich, prac zwigzanych z zakonczeniem roku i przygotowaniem nowego roku szkolnego,
przeprowadzenia egzaminéw, opracowania szkolnego zestawu programdéw  oraz
uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie.

§ 26

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika oraz wychowawcy $wietlicy szkolne;.

2. Kierownik $wietlicy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe funkcjonowanie $wietlicy
szkolnej z dozywianiem.

3. Kierownik $wietlicy podlega bezposrednio wicedyrektorowi szkoty.

4. Do zadan kierownika $wietlicy szkolnej nalezy:
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1) planowanie pracy swietlicy, ustalenie regulaminu pracy $wietlicy, zgodnie
z potrzebami spotecznymi;

2) systematyczna wspotpraca z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, opiekunem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcami i innymi pracownikami
szkoty;

3) analiza zgloszen do $wietlicy — dzieci dojezdzajace oraz dzieci rodzicoOw pracujgcych,
zapewnienie miejsc dzieciom z rodzin wielodzietnych i bedacych pod opieka samotnych
rodzicow;

4) kierowanie i organizowanie pozalekcyjnej pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy
oraz odpowiedzialnos$¢ za jej wyniki;

5) dbanie o wyposazenie $wietlicy w odpowiedni sprzet i pomoce do zaje¢, dbanie
0 wystrdj wnetrza swietlicy, dokonywanie drobnych zakupow dla swietlicy;

6) poddawanie okresowej analizie pracy $wietlicy na zebraniach rady pedagogicznej;

7) zalatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem dozywiania w szkole (zapewnianie
racjonalnego dozywiania, wspotuczestniczenie w planowaniu jadtospisu, nadzorowanie
dokumentacji prowadzonej przez intendentke itp.);

8) opracowanie i wdrozenie systemu HCCP;

9) organizacja dozywiania w stolowce szkolnej oraz opracowanie wspdlnie z intendentem
1 kucharkg tygodniowego jadtospisu;

10) reprezentowanie §wietlicy na zewnatrz;

11) wykonywanie innych spraw zleconych przez dyrektora szkoty.

5. Do zadan wychowawcy Swietlicy szkolnej nalezy:

1) prowadzenie zaj¢é opiekunczo-wychowawczych zgodnie programem wychowawczym
1 profilaktycznym oraz innymi programami szkoty;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
w Swietlicy szkolnej;

3) zabezpieczenie dzieciom optymalnych warunkow do spgdzenia wolnego czasu przed
i po lekcjach;

4) czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole, wspotdziatanie
z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno-rozrywkowych;

5) organizacja statych imprez szkolnych o charakterze kulturalnym, wspoéidziatanie
z organizatorami w przygotowaniu akademii i innych uroczystosci szkolnych, zabezpieczenie
oprawy plastycznej oraz obstugi fotoreporterskiej imprez szkolnych;

6) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczo — opiekunczej swietlicy,
odnotowanie tematow odbytych zaje¢ w dzienniku zajec swietlicy szkolnej,

7) opracowywanie plandw pracy $wietlicy, zaje¢ prowadzonych zespotow, opracowanie
rocznego kalendarza imprez $wietlicy szkolnej;

8) pisemne opracowywanie na rok szkolny rozktadu materiatu ustalonego obowigzujgcym
programem nauczania i wychowania oraz zaj¢¢ prowadzonych
bezposrednio z dzie¢mi;

9) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu
oraz troski o wychowanie fizyczne;

10) organizowanie pod nadzorem wychowawcy zespotowej nauki wtasnej uczniom,;
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11) systematyczna wspélpraca z rodzicami i nauczycielami oraz udzielanie im rad
1 pomocy w organizowaniu opieki 1 wychowania w domu 1 w srodowisku;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania zainteresowan muzycznych, plastycznych,
technicznych i teatralnych u wychowankows;

13) upowszechnienie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

14) dbanie o estetyke wizualng $wietlicy szkolnej oraz korytarzy szkolnych, dbanie o tad,
porzadek 1 aktualne dekoracje swietlicy;

15) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno —resocjalizacyjnej;

16) branie czynnego wudzialtu w pracach rady pedagogicznej, przestrzeganie
1 realizowanie  postanowien  dyrektora 1  rady  pedagogicznej  zgodnych
Z przepisami prawa, sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy szkolne;.
6. Godziny pracy nauczyciela-wychowawcy $wietlicy szkolnej sa godzinami zegarowymi
i ustalone przez wicedyrektora wg planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 27

1. W Szkole dziata rada pedagogiczna.

2. Wszyscy nauczyciele przedszkola, szkoly podstawowej i gimnazjum tworza radg
pedagogiczna.

3. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszo$cig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

4. Kompetencje rady pedagogicznej okreslaja statuty jednostek wchodzacych w sktad
Szkoty oraz ustawa Prawo o$wiatowe.

5. Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy szkotly po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienia z klasy do
innej klasy;

6) ustala sposob  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

7) przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoty lub placowki;

8) wystepuje z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

9) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, wtym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program i tok nauki ucznia;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

§28

1. W kazdej jednostce organizacyjnej wchodzacej w sktad Szkoty dziata Rada Rodzicow.
2. Zasady tworzenia oraz kompetencje Rady Rodzicow okreslaja odrgbne przepisy.
3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkotly i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.
4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Rada Rodzicow moga gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
5. Szczegodtowe zasady dzialania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow w Szkoty Podstawowej nalezy uchwalanie,
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo— Profilaktycznego
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
skierowanego do ucznioéw, nauczycieli i rodzicow.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow Przedszkola, Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej, Rady
Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania, o ktorym mowa

W przepisach ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie planu finansowego opracowywanego przez Dyrektora Szkoty.

3) opiniowanie terminéw dodatkowych dni wolnych,

4) opiniowanie rozpoczecia dziatalnos$ci w szkole przez organizacje i stowarzyszenia,

§ 29

1. Samorzad Uczniowski w Zespole zwany dalej Samorzadem, tworzg wszyscy uczniowie
Szkoty Podstawowe;.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okreslaja regulaminy Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Organy Samorzadu wybierane sg przez og6t uczniow Szkoly Podstawowej w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
1 uprawnien uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek uczniéw i innych zrdodet.
Zasady wydatkowania funduszy samorzadu okresla regulamin samorzadu.

§ 29a

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandéw pracy szkoty.

2. Organy informujg si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

4. Kolegialne organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji 1 pogladow.

5. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

6. Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem
obiektywizmu.

7. Rozstrzygniecie sporu o ktorym mowa w ust. 6, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
stron zgodnie z ponizszymi zasadami:
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1) konflikt NAUCZYCIEL - UCZEN:

a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,
b) wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,
c) wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca

i pedagogiem,

d) spotkanie stron konfliktu z dyrektorem;

2) konflikt WYCHOWAWCA - UCZEN:

a) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawcg i uczniem,
b) rozmowa z wicedyrektorem,
C) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem;

3) konflikt NAUCZYCIEL - RODZIC:

a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,
b) rozmowa dyrektora lub wicedyrektora ze stronami konfliktu,
C) powolanie komisji rozjemczej w sktadzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym

przedstawicieli rodzicow z rady rodzicow oraz rady pedagogicznej 1 strony
konfliktu;

4) konflikt DYREKTOR - RODZIC:
a) powotuje si¢ komisj¢ rozjemczg w sktadzie: dwoch przedstawicieli rady rodzicow

1 dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej i1 strony konfliktu;
5) konflikt UCZEN - UCZEN:

a) rozmowa z wychowawca,
b) rozmowa z pedagogiem,
c) rozmowa z wicedyrektorem lub dyrektorem szkoty.

8. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy nie pozniej
niz w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 7 .

9. Spory miedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktorej wchodzi:
po jednym przedstawicielu rady rodzicow i rady pedagogicznej oraz opiekun samorzadu.
Rozstrzygnigcie komisji zapada wigkszo$cia glosow.
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ROZDZIAL V1
ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 30

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice uczniow maja prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;

2) rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

3) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;

4) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danej klasy;

5) znajomos$ci wybranych programoéw nauczania;

6) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.

7) znajomo$ci wymagan edukacyjnych i sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, wraz ze szczegblowymi Kryteriami ocen,
a w szczegoélnosci do znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

8) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Szkoty.

9) do wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty za posrednictwem rady rodzicow,

10) do statych spotkan z nauczycielami;

11) do udziatu w imprezach, uroczystosciach z udziatem ich dzieci organizowanych przez
szkote;

12) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

13) wyrazania opinii na temat pracy we wszystkich obszarach zycia Szkoty,

14) wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program
nauczania;

15) wystepowania z wnioskiem o zbadanie zgodnos$ci trybu wystawienia ustalonej
klasyfikacyjnej oceny koncowej z zaje¢ edukacyjnych z prawem oswiatowym;

16) wystgpowania z wnioskiem o zbadanie zgodno$ci trybu wystawienia oceny
zachowania z prawem o§wiatowym;

17) uzyskania porady wychowawcy, nauczyciela i poradni psychologiczno-pedagogicznej
w przypadku stwierdzenia konieczno$ci pomocy dziecku;

18) zapoznania si¢ ze statutem Szkoly oraz innymi dokumentami pracy szkoty,
w szczegolnosci do znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania
ucznidow oraz innych regulamindéw okreslajacych zasady pracy szkoty;

19) uzyskania informacji na temat wymagan edukacyjnych i kryteribw oceniania
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i kryteriow ustalania oceny zachowania.

20) wychowania swoich dzieci i wsparcia wychowawczej roli rodziny przez szkole;

21)zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami;
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22)uzyskiwania informacji i porad na temat zagrozen niepozadanymi zachowaniami,
niebezpieczenstwami dla wlasciwego rozwoju dziecka, wystepujacymi w §rodowisku
w aspekcie zdrowotnym, moralnym 1 spotecznym;
3. Rodzice dziecka powinni aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty:

1) znaé zapisy statutu szkoty, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow, programow realizowanych w Szkole, Kodeksu
Szkolnego oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych,
3) kontaktowa¢ si¢ ze szkola uczestniczac w wywiadowkach, konsultacjach
indywidualnych;
4) reagowac¢ na wezwania szkoty w sprawie zachowania i wynikéw W nauce uczniéw;
5) kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami i wychowawca klasy w sprawie wynikow nauczania
1 zachowania uczniow.
§31

1. Rodzice mogg uzyska¢ szczegdélowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt:
1) z wychowawca klasy lub nauczycielem przedmiotu:
a) na obowigzkowych zebraniach z rodzicami,
b) w uzgodnionym z rodzicami terminie spotkan (konsultacji) na terenie szkoty,
c) w formie elektronicznej (poprzez dziennik elektroniczny)
d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
2) z dyrektorem szkoty:
a) w celu rozwigzania konkretnego problemu wychowawczego lub dydaktycznego,
b) w przypadkach szczegolnych, wykraczajagcych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu, wicedyrektora,
c) w przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii spornych miedzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.
2. Rodzice wspotdziatajg ze szkota poprzez udziat w pracy rady rodzicow, bezposrednio lub
poprzez wybranych przedstawicieli.
3. Zasady informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postgpach w nauce i zachowaniu
okreslajg szczegdlowo wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§ 32

1. Rodzice uczniow (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka 1 zapewni¢ im odpowiednie warunki do nauki;

2) poswigca¢ swoOj czas 1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowania wychowawcy
o przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach, usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka
w szkole zgodnie z trybem opracowanym przez Szkole;
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4) angazowania si¢, jako partnerzy, w dziatania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach szkoty;

5) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie

dziecka;

6) przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogacych mie¢ wplyw na

bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w szkole;

7) ponoszenia odpowiedzialno$ci za dziatania swego dziecka wymierzone przeciw

spotecznos$ci szkolnej lub mieniu szkolnemu;

8) ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej za szkody wyrzadzone przez dziecko na

mieniu szkoty i innych osob;

9) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i przestrzegania go w zakresie ich dotyczacym;

10) przekazywania szkole orzeczen 1 opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej, jesli

oczekuja od szkoty pomocy poprzez dostosowanie wymagan do mozliwos$ci dziecka;

11) obecnosci podczas zebran z rodzicami organizowanych przez wychowawce lub

dyrektora szkoty.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowiazani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz pisemnego
usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z trybem usprawiedliwiania nieobecnos$ci
uczniow przyjetym w Szkole;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) zapewnienia dziecku do ukonczenia siddmego roku zycia opieki w drodze do szkotly
I W czasie jego powrotu; pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych
prawo do odbierania dziecka ze szkoty;

§33
1. W ksztaltowaniu pozytywnego wizerunku szkoty rodzice (prawni opiekunowie) $cisle

wspotpracujg ze szkota.
2. Szkota organizuje indywidualne spotkania z rodzicami oraz zebrania z rodzicami.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§34
1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych ferii zimowych 1 letnich oraz innych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno

wychowawczych lub lekcyjnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1) w szkole zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia z wyjatkiem soboty, a konczg si¢ w najblizszy pigtek po
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dniu 20 czerwca. Jezeli wypada on po dniu ustawowo wolnym (Boze Ciato), to
ostatnim dniem nauki szkolnej jest dzien poprzedzajacy dzien ustawowo wolny.

2) dyrektor placowki moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajeé wynosi — 15°C lub jest nizsza,

b) ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
dzieci (decyzj¢ podejmuje dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego).

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza;

1. Pierwsze polrocze konczy si¢ w piatek tego tygodnia stycznia w ktérym jest

15 stycznia, drugie poirocze konczy si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. W wyjatkowych

sytuacjach spowodowanych np. kleska zywiolowa, pandemia, zawieszeniem zaj¢¢ szkolnych,

lub innymi sytuacjami losowymi termin zakonczenia I semestru mozna przedtuzy¢ do
ostatniego piatku stycznia.

2. Kalendarz roku szkolnego przygotowywany przez dyrektora szkoty powinien by¢ podany
uczniom przez wychowawcow klas w pierwszym tygodniu rozpoczecia zajeé
dydaktycznych w nowym roku szkolnym i powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania
1 koficzenia zajec, terminy przerw w nauce, przewidywane terminy ustalania stopni 1 ocen.

3. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ 1 raz w roku w pierwszy piagtek po 15 stycznia lub
w ostatni pigtek stycznia. Klasyfikacja srodroczna dzieli rok szkolny na dwa pétrocza.

5. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty we
wspotpracy z radg pedagogiczna, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§35

1. Szczego6towa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

1. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do dnia 30 maja
danego roku szkolnego po uprzednim zaopiniowaniu go przez zakladowe
organizacje zwigzkowe 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

1) w przypadku konieczno$ci naniesienia zmian w arkuszu organizacyjnym,
sporzadza si¢ do niego aneks, ktory zatwierdza organ prowadzacy szkote. Aneksy
sporzadzane do dnia 30 wrze$nia sa opiniowane przez zakladowe organizacje
zwigzkowe 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, po tym terminie aneksy nie
sa opiniowane.
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2.

o

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
z wyszczegolnieniem ich stopnia awansu zawodowego i kwalifikacji, liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych, ogolng liczbe
godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.

Podstawowa jednostka organizacji szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego, uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z ramowym planem
nauczania.

Zasady tworzenia oddzialow szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki i wychowania
fizycznego. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych
i informatyki w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidéw i na zajeciach z wychowania
fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow. W przypadku oddziatow
liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw (jezyki obce, informatyka) lub 26 uczniow
(wychowanie fizyczne) podziatu na grupy mozna dokonac za zgoda organu prowadzacego.
Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
§ 36

Podstawowsg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé edukacyjnych w czasie
30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Przerwy $rédlekcyjne trwaja od 5 do 20 minut wedlug ustalonego harmonogramu.

Godzina zaje¢ w $wietlicy szkolnej oraz w bibliotece szkolnej trwa 60 minut.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze skroci¢ czas trwania
godziny lekcyjnej (np. brak pradu, awaria urzadzen wodno-kanalizacyjnych, grzewczych,
organizacja w godzinach popotudniowych waznych wydarzen szkolnych, inne uzasadnione
przyczyny).

Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji dwoch przerw 20 lub 15 - minutowych, ze wzgledu
na konieczno$¢ spozycia positku przez wszystkich uczniéw korzystajacych z dozywiania
w stotowce szkolne;j.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ dydaktycznych i dodatkowych
(np. zajecia z wychowania fizycznego, religia, zajecia wyrbwnawcze, nauczanie jezykow
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obcych, kota zainteresowan), ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych.

9. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okres$la ogodlny przydzial czasu na poszczegodlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegoétowy rozklad dzienny zajeé
ustala nauczyciel.

10. Dyrektor moze, po zasiggnie¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
odpowiednio tygodniowy rozklad zaje¢ lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie
prowadzonych w jednostce systemu oswiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

11. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ lub semestralnego rozktadu zaje¢ dyrektor
jednostki systemu o$wiaty niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

12. Godzina lekcyjna  zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych przez  nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢ trwa 45minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu
oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30minut i nie
dhuzszym niz 60minut.

§ 37

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okres$lonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.
3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.
4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.
5. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziale przedszkolnym
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
6. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

§ 38

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.
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2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole podstawowej”.
§39

1. Oddzial dzieli si¢ na grupy w nauczaniu j¢zykow obcych oraz na zajeciach, dla ktérych
z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia przez ucznidw cEwiczen
laboratoryjnych, praktycznych wg odrebnych przepisoéw.
2. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej niz 15 i nie
wiecej niz 26 uczniéow, oddzielnie z chtopcami i dziewczgtami. W przypadku matej liczby
dziewczat lub chlopcoéw tworzy si¢ grupy migdzyoddziatowe.
3.Podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na zajgciach z jezykdéw obceych, informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniow,
2) w klasach IV -VIII szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z informatyki i1 zajeciach komputerowych w oddziatach, w ktoérych liczba uczniow
przekracza liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

§ 40

1. Za zgoda dyrektora szkoty niektére zajecia edukacyjne obowigzkowe 1 nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkote
srodkow lub finansowane przez rodzicow uczniéw lub z innych zrodet. Miejsce 1 termin
prowadzenia tych zaje¢ zatwierdza dyrektor szkoty.

3. Kazda planowana inna forma zaj¢¢ edukacyjnych lub wychowawczych musi by¢ zgtoszona
1 zaakceptowana przez dyrektora szkoty.

4. Formy dluzsze niz jednodniowe powinny przewidywaé realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych
zgodnych z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego.

§ 41

1. W szkole odbywaja si¢ zajecia religii.

2. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

3. W przypadku, gdy uczniowie/rodzice/prawni opiekunowie wyrazg wolg uczestniczenia
ucznia w zajg¢ciach zaréwno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udzial w zajeciach
z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyKi
w planie zaj¢¢ szkolnych.

4. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach wymienionych w ust.2 szkota
zapewnia opieke wychowawcza na czas odbywania zajec.

5. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicow/ ustawowych
opiekunéw. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie
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jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli wraz z podpisem rodzica/ opiekuna prawnego.
W trakcie nauki oswiadczenie woli mozna zmienia¢. Po ztoZzeniu o$wiadczenia uczestnictwa
w odpowiednich zajeciach udziat ucznia w tych zajeciach jest obowigzkowy.

6. Zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow.

7. Zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

8. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi mniej niz
7 uczniéw, dyrektor szkoly przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke¢ religii w grupach migdzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot
w grupach miedzyszkolnych.

9. W sytuacjach, jak w ust.6, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 Swiadectwa stanowi za$wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

10. Ocena z religii / etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
$wiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie majg wpltywu na promocje ucznia.

11. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie
1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.

12. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wladze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

13. Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty na zasadach opisanych w statucie
szkoty.

§ 42

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2.Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystagpieniem do realizacji zajec
,wychowania do Zycia w rodzinie”, szkola zapoznaje rodzicow ucznidw
z celami, zasadami organizacji tych zaje¢¢, zakresem tre$ci programowych oraz przyjetym do
realizacji programem nauczania.

3. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

4. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

5. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.

6. Podczas zaje¢ w grupach, wynikajacych z podstawy programowej, osoby nie uczestniczace
w lekcji maja obowigzek przebywania na $wietlicy szkolnej.

7. Jezeli te zajgcia wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekeji, uczniowie ci moga pdjsé, za
pisemng zgodg rodzicow, do domu.

8. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§43

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol
wyzszych, ksztalcacych si¢ nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust.1 powinno $ci§le okresla¢ sposdb wynagradzania
nauczycieli prowadzacych praktyki pedagogiczne.

§44

1. W szkole dziata biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg”.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng wspomagajaca, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan nauczycieli, uczniow i rodzicow; stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz
w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
uczniow oraz za zgoda dyrektora - inne osoby.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie zbioréw, tasm magnetycznych, dyskow CD itp.;

2) korzystanie ze zbioréw w bibliotece i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

5. Biblioteka, stosujac wtasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:

1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez: rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z réoznych zrodet informacji, ksztatcenie kultury czytelnicze;j,
wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy
i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez: wspodldziatanie z nauczycielami, wspieranie prac
majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych, otaczanie opieka uczniéw szczegolnie
uzdolnionych, pomoc uczniom majgcym trudno$ci W nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,
zapewnienia uczniom aktywnego spedzania czasu wolnego itp.

6. Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel - bibliotekarz, ktory jest cztonkiem rady
pedagogicznej.

7. Nauczyciel - bibliotekarz prowadzi dziatalno$¢ pedagogiczno-dydaktyczng i organizacyjno-
administracyjng.

8. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty
nie pismiennicze (materiaty audiowizualne).

9. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza spis zbiorow;
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4)  zapewnia nauczycielowi - bibliotekarzowi godziny do prowadzenia zaje¢ z zakresu
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢ biblioteki szkolnej;
6) obserwuje 1 ocenia prace biblioteki szkolne;.
10. Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej
regulaminu.
11. Zasady wspoélpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie;
2) uprawnieni do korzystania ze zbiorow maja wolny wstep do potek;
3) czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;
4) nauczyciele i wychowawcy:
a) wspolpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan uczniow;
b) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw, znaja zbiory biblioteki
w zakresie nauczanego przedmiotu;
c) zgtaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow;
d) udzielaja pomocy w selekcji zbiordéw;
e) wspobldziatajg w zakresie egzekwowania postanowien i regulaminu biblioteki.
5) zasady wspotpracy z biblioteka gminng i innymi bibliotekami szkolnymi polegaja na:
a) wspolnym uzgadnianiu rocznych planéw pracy,
b) wymianie materiatow informacyjnych,
¢) organizowaniu wycieczek, wspolnych imprez czytelniczych (np. spotkan autorskich),
konkursow,
d) dostarczaniu aktualnego spisu lektur i programoéw nauczania,
e) wypozyczeniach migdzybibliotecznych réznych materiatdbw na wystawy, konkursy,
f) wymianie do§wiadczen i informacji.
6) zasady wspolpracy z rodzicami polegaja na:
a) udostepnianiu rodzicom ksigzek 1 innych materiatdw szczegolnie z zakresu
wychowania w rodzinie,
b) informowaniu na zebraniach z rodzicami o czytelnictwie uczniow

§ 45

1. Dla ucznidow, ktorzy muszg dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty, niekorzystne warunki domowe i rodzinne lub inne
okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki W szkole, szkola organizuje
swietlice, do zadan ktérej nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) ujawnienie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
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3) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

4) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny 1 czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci i samorzadno$ci oraz spotecznej aktywnosci ;

6) wspotdziatanie uczestnikow swietlicy z rodzicami i nauczycielami, a w miare potrzeby
z placowkami upowszechnienia kultury, sportu i rekreacji
oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku ;

7) organizowanie zaje¢ opiekunczych dla ucznidow, ktorzy oczekuja na autobus szkolny;

8) organizowanie, w miar¢ potrzeb, zaje¢ resocjalizacyjnych z mtodzieza zagrozong
niedostosowaniem spotecznym.
2. Kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac si¢ do jej
regulaminu opracowanego przez kierownika $§wietlicy oraz do zasad ustalonych przez
wychowawcow swietlicy.
3. Uczniowie korzystajacy z zaje¢ $wietlicowych maja obowigzek utrzymywania tadu
1 porzadku w $wietlicy, sprzatania gier po zakonczonej zabawie, wykonywania polecen
wychowawcy, nie oddalania si¢ ze Swietlicy bez powiadomienia wychowawcy
4. Obowigzkiem wychowawcoéw S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie wychowankom
bezpieczenstwa, w tym migedzy innymi poprzez: stala obecnos¢ wychowawcy
w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie, systematyczne sprawdzanie sprawnosci
urzadzen 1 pomocy pod katem bezpieczenstwa ucznidw, opracowanie i zapoznanie uczniow
korzystajacych ze swietlic z jej regulaminem oraz kontrolowanie jego przestrzegania.
5.0 niewlasciwym zachowaniu ucznia w $wietlicy szkolnej powiadamia si¢ wychowawce
klasy.
6. Z powodu agresywnego zachowania wobec innych uczen korzystajacy z zaje¢ w $wietlicy
szkolnej moze by¢ ukarany wylaczeniem z zaje¢ zespotowych.
7.Dziatalno$¢ $wietlicy szkolnej finansowana jest ze $rodkéw przyznanych szkole i jest
zgodna z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty.
8.W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidow W
szkole dziata stotowka.
9.Ze wzgledu na zasady bezpieczenstwa grupy $wietlicowe nie moga by¢ wigksze niz 25
ucznidw na 1 nauczyciela.
10.W stoléwce prowadzi si¢ dozywianie uczniow. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$ci
i higieniczne warunki do spozycia positku (dwudaniowego obiadu) w stotowce szkolnej.
11. Odplatnos$¢ za korzystanie z positkow w stotowce ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym oraz z rodzicami uczniow z uwzglednieniem mozliwosci
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw, ktérym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna, po uzyskaniu $rodkow
na pokrycie kosztow zywienia. Positki mogg by¢ finansowane ze $rodkow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej lub z innych zrodet.
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§ 46

Na terenie szkoty dziata Uczniowski Klub Sportowy, ktoérego funkcjonowanie okresla statut
jego dziatalnosci.

§ 47

1. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoré6w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

2. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb
edukacyjnych uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki lokalowe
szkoty, posiadane pomoce dydaktyczne, zainteresowania oraz mozliwosci uczniow.

§ 48

1. Programy nauczania dopuszcza do uzytku wewnetrznego w szkole dyrektor szkotly
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
2. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Program6w Nauczania.

3. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 31 sierpnia kazdego roku.

§49

1. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne przeznaczone dla uczniow
z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego oraz pozostale programy, w tym do realizacji zajgé
w ramach innowacji pedagogicznych, kot zainteresowan, przedmiotowych zostajg
dopuszczone do uzytku w szkole na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i zostaja wpisane do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej
na 14 dni przed dopuszczeniem go do uzytku w szkole.

§ 50

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materialow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w szkole.
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2. W klasach czwartych w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych
zespot nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatdw edukacyjnych do zaje¢ z poszczegdlnych
przedmiotdw nauczania;

2) jednego podrgcznika lub materiatdow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;

3) materiatéw ¢wiczeniowych do poszczegolnych przedmiotow, z zastrzezeniem, by taczny
koszt zakupu materialéw ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej
w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich, uczacych
w poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materialéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala
po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach ~w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialdow C¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustalic w szkolnym
zestawie podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra whasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianeg0 bezptatnie przez
ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofle.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze
uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

8. Propozycj¢ podrgcznikow lub materiatlow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
IV — VI szkoty podstawowej przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie
sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

9. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 8 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego
Jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego W klasach,
w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub migedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej.
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10. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych oraz
wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§51

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy éwiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sa wtasnoscig szkoty.
2. llekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac
papierowa lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami ewidencji materialow bibliotecznych.
okre$lonymi przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materialy edukacyjne majace postac¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materialéw edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materialty ¢wiczeniowe.

6. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest
karta biblioteczna.

7. Przy odbiorze karty czytelniczej uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania
regulaminu Biblioteki. W przypadku czytelnikow do lat 15 wymagany jest podpis rodzica lub
opiekuna prawnego, ktorzy wraz z podpisaniem zobowigzania ponosza odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie zasad korzystania ze zbiorow przez dziecko.

8. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czg$ci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢
Z podrecznikow lub materialéw edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych wpisane sa
numery wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatow dokonuje wychowawca.
Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja rodzice/ prawni opiekunowie. W roku
szkolnym dopuszcza si¢, by po odbidr podrecznikéw z biblioteki zgtaszali si¢ uczniowie
osobiscie.
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9. Uczen ma prawo zabra¢ podrecznik, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe do
domu z obowigzkiem przynoszenia ich do szkoty zgodnie z planem lekcji.

10. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podrgczniki
1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialdow ¢wiczeniowych,
ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

11. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — =zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materiatlow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udost¢pnionych im
materialow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na
ich stan, w przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania W podre¢cznikach i materiatach edukacyjnych;

4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

5) z podrecznikow szkolnych 1 materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

6) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

13. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materiatdw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wlasnos$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

14. Czytelnik ponosi petna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgeznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po pisemnym wezwaniu do
zwrotu, szkota moze zadac¢ od rodzicoéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
oglaszanymi przez wilasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania. Zwrot pieni¢dzy
nastepuje na konto budzetowe szkoty i stanowi dochod budzetu panstwa.

§ 52

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.

2. W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.
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3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkotg, majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczy szkoly rodzicéw oraz innych osob,
grup i instytuciji.
4. Doradztwo zawodowe jest nicodlgczng czes$cig programu dydaktyczno -wychowawczego
(w tym dziatan profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia
swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako
waznego elementu funkcjonowania spotecznego.
5. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji,
poniewaz:
1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;
2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej;
3) uczy mlodziez elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno — zawodowej
do zmian na rynku pracy;
4) rozwija umiejetnos¢ Swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodows;
5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;
6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji
(dopasowywanie programow ksztalcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
6. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada Ksztalcenie 1 rozwijanie
u milodziezy $wiadomosci wiasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenie ustawiczne
I zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego
funkcjonowania zgodnie ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz
przygotowanie ucznia do ewentualnej preorientacji zawodowej i samozatrudnienia.
7. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan
pracy zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby
ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).
8. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gldéwnie uczniow, jak
rowniez nauczycieli 1 rodzicow.
9. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikow
zewngtrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjne
I wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wplywaly na
maksymalnie duza grupe czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji
edukacyjno-zawodowej (czynniki dotyczace rozwoju ogdlnego oraz cech indywidualnych).
10. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢
poprzedzona diagnoza gtdéwnego beneficjenta, jakim jest uczen. Diagnoza powinna odnosié¢
si¢ do jego:
1. zainteresowan;
2. uzdolnien;
mozliwosci 1 deficytow edukacyjnych;
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
wartosci, przekonan, postaw i oczekiwan;
sytuacji rodzinnej,

© g s w
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7. stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu).
11. Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla uczniow:
1. zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich potencjat;
2. zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych ich wiedz¢ 1 samo$wiadomo$¢ oraz
umiejetnosci interpersonalne;
3. zaje¢ zawodoznawczych rozwijajacych wiedze o sobie, §wiecie zawodow, rynku pracy
oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia.
12. Zadania realizowane w ramach pracy z poszczegdlnymi grupami:

1. Uczniowie

a) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy w grupie, dyskutowania, rozwigzywania konfliktow itp.) ,

b) diagnoza 1 profilaktyka niedostosowania spotecznego (uczniowie z rodzin
dysfunkcyjnych, drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD, agresja,
autodestrukcja, zaburzenia emocjonalne)

C) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie wybitnie zdolni,
uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami zachowania, zaburzeniami
emocjonalnymi)

d) rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie mtodziezy do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci i przysztosci,

e) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (stworzenie
klasowego bilansu zyskow i ewentualnych strat).

2. Rodzice
a) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci,
b) wsparcie merytoryczne i metodyczne,
c) okreslenie oczekiwan wzglgdem ucznidéw i ich rodzicow,
d) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (stworzenie
klasowego bilansu zyskow 1 ewentualnych strat).

3. Nauczyciele

a) realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

b) wspotpraca z rodzicami i osobg odpowiedzialng za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego,

c) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi,

d) wspomaganie ucznidéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno— zawodowych,

e) tworzenie i uczestnictwo w zespotach samoksztalceniowych,

f) przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego/szkolnego
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§53

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW NA PROSBE RODZICA Z ZAJEC
SZKOLNYCH (LEKCYJNYCH | POZALEKCYJNYCH)

3.
a)

Podczas uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, jak rowniez w czasie
przerw S$rodlekcyjnych, ze wzgledu na zachowanie zasad bezpieczenstwa WSzyscy
uczniowie zespolu bezwzglednie nie moga opuszczaé budynku szkoty bez opieki.
Ucznia mozna zwolni¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow zawierajaca rzeczowe
uzasadnienie z formula: ,, Oswiadczam, Ze biore na siebie odpowiedzialnosé¢ za
bezpieczenstwo mojego dziecka” z wyraznym, czytelnym podpisem 1 data
wystawienia.

Uczen zwolniony z zaje¢ moze opusci¢ budynek szkoty tylko opieka rodzicow lub
(w wyjatkowych sytuacjach) upowaznionych przez nich oso6b dorostych.
Wychowawca podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu lub moze odméwi¢ zwolnienia, jezeli:
uzna, ze uczen sam napisal prosbe i sfalszowat podpis;

b) jezeli w tym dniu/ lekcji zaplanowane sg sprawdziany lub prace pisemne;

c)

4.

w dniu zapowiedzianych sprawdzianéw uczen moze by¢ zwolniony jedynie z waznych
powodow (wizyta u lekarza - specjalisty, pogrzeb, wazne sprawy urzedowe).

Jezeli wychowawca w danym dniu jest niecobecny, ucznia moze zwolni¢ dyrektor lub
wicedyrektor szkoty.

Rodzice moga przyj$s¢ do szkoty i osobiscie poprosi¢ wychowawce/ nauczyciela
0 zwolnienie dziecka.

Tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zajg¢ moze nastgpic telefonicznie pod
warunkiem, ze rodzic osobiscie odbierze dziecko ze szkoly (odbidr dziecka zglasza
wychowawcy lub w przypadku jego nieobecnos$ci dyrektorowi lub wicedyrektorowi)
Wszystkie prosby rodzicéw o zwolnienia z zaje¢ beda uwzgledniane tylko wtedy, gdy
beda zapisane w dzienniczku ucznia. Beda one weryfikowane przez rodzicow podczas
zebran organizowanych przez wychowawce klasy.

Zwalnianie ucznia z zaje¢¢ pozalekcyjnych (zajecia $§wietlicowe, kota zainteresowan,
zajecia wyroéwnawcze) odbywa si¢ na takich samych zasadach jak z zaje¢ lekcyjnych.
Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaj¢¢ z powodu choroby lub ztego
samopoczucia nie mogg przebywaé na terenie szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach
pozaszkolnych. W takim przypadku zwolnienie traci waznos¢.

§ 54

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIA NA ZAJECIACH
SZKOLNYCH (LEKCYJNYCH | POZALEKCYJNYCH)

1.

Rodzice/opiekunowie prawni s3 zobowigzani do zapewnienia regularnego
uczeszczania ucznia na zajgcia szkolne.

Uczniowie s3 zobowigzani do udzialu w zajeciach edukacyjnych (lekcyjnych
I pozalekcyjnych).

Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach uzasadniajg tylko:

choroba, pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym, sanatorium;
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b) wizyty u lekarza specjalisty i badania specjalistyczne ;

c) wypadki, zdarzenia losowe, inne przyczyny uznane przez rodzicOw za wazne.

4. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych na
podstawie pisemnej uzasadnionej prosby rodzica/ opiekuna z jego czytelnym
podpisem lub wystawionego przez lekarza zwolnienia.

5. Usprawiedliwienie powinno by¢ zapisane W dzienniczku  ucznia
1 zawierac:

a) date usprawiedliwianej nicobecnosci,

b) wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czesci zajeé),

c) wskazanie przyczyny,

d) czytelny podpis osoby wystawiajacej usprawiedliwienie.

6. Zaswiadczenie od lekarza powinno opatrzone wyraznymi pieczeciami.

7. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub
telefonicznie wychowawcy klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajgcej
5 dni. Poinformowanie telefoniczne o nieobecnos$ci nie jest rbwnoznaczne z jej
usprawiedliwieniem.

8. Uczen zobowigzany jest do dostarczenie do wychowawcy usprawiedliwienia od
rodzicOw na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty, jednak nie
pozniej niz w ciggu 7 dni od przyjscia do szkoty. Wychowawca nie ma obowigzku
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia po uptywie 7 dni od chwili jego powrotu do
szkoty.

9. Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen
jest obecny tylko na wybranych lekcjach. Takie postgpowanie uniewaznia zwolnienie

ucznia.
ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§55
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor szkoty wustala kazdemu nauczycielowi i innemu pracownikowi szkoty
indywidualny zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 56

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocCy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora gimnazjum oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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§57

1. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia w danym oddziale tworza zespol, ktory ustala zestaw
programow nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikuje go w miare potrzeb.
2. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany
przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Do zadan zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale nalezy:
1) ustalenie zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz jego zmiany
2) analiza wybranych podrecznikow przez nauczycieli;
3) analiza wynikow wewngtrznych 1 zewnetrznych egzaminéw;
4) analiza biezacych postepoéw 1 osiggnie¢ ucznidéw w tym oddziale;
5) analiza wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;
6) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do catego
zespotu 1 pojedynczych uczniow;
7) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych;
8) analiza zalecen orzeczen i1 opinii PPP;
9) analiza realizacji podstawy programowej i standardow egzaminacyjnych.
4. Pozostate zadania zespotu, o ktérym mowa w ust.3, a takze innych, o ile s3 powolywane to:
1) opracowywanie narzedzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania;
2) dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;
3) ocena skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych — dokumentacja szkolna;
7) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;
8) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;

§ 58
1. Nauczyciel:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, oddziatach, grupach uczniéw, osiagajac w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone
w programach i w planie pracy;

2) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow
i wychowankow, ich zdolnos¢ i zainteresowania;

3) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w oparciu o rozpoznanie potrzeb
ucznidw 1 wychowankow;

4) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

5) informuje rodzicow ucznia, wychowawce klasy, dyrektora Szkoty, a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktycznych, wychowawczych swoich uczniow;

6) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
oraz przez instytucje wspomagajace szkote;

7) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

8) decyduje o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan;

9) ma prawo formutowac autorskie programy nauczania i wychowania zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach;
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10) decyduje o ocenie biezacej, okresowej 1 rocznej postepoOw swoich uczniow.
2. Do obowigzkow nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkofle;

3) przestrzeganie zapisoOw statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) zlozenie dyrektorowi szkoty do dnia 1 wrzesnia szczegétowych wymagan, ktére musi
spetni¢ uczen, aby uzyska¢ pozytywne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz na
terenie szkoty;

7) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) petienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) oddziatywania wychowawcze wobec wszystkich uczniow uczeszczajacych do szkoty

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

12) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

13) stuzenie pomocag nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnieciach oraz
zachowaniu;

17) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej;

18) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;
3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktycznych, wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach,
grupach stosownie do realizowanego programu;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczefstwem uczniow
wychowankow podczas zajg¢ prowadzonych na terenie szkoly 1 poza nim, w czasie dyzuréw
mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na
wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia
5. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa do obowiazkow nauczycieli nalezy:
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1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty
1 poza szkota;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na wszystkich zajeciach szkolnych oraz zajeciach
pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

3) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, usuwanie drobnych usterek wzglednie zglaszanie dyrektorowi ich
wystepowania;

4) uzywanie tylko sprawnego sprzetu w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych
oraz w innych pomieszczeniach;

5) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach, salach lekcyjnych i na
boisku szkolnym;

6) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujacym w oswiacie;

7) natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy niewlasciwego zachowania uczniow,
zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw, ustalenie przyczyn takiego
zachowania oraz stosowanie $rodkoéw zaradczych w stosunku do uczniéw na terenie szkoty
1 poza szkota;

8) zapoznanie wszystkich uczniéw ze statutem szkoty w zakresie ich dotyczacym,;

9) poznanie osobowosci ucznidow, warunkow zycia i stanu zdrowia oraz wspotpraca w tym
zakresie z rodzicami, wychowawca, pielggniarka i nauczycielem wychowania fizycznego;

10) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnos$¢ uczniow;

11) dbatos¢ o dyscypling pracy wiasnej i uczniow, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, zachowanie porzadku i tadu na wszystkich zajeciach
z dzieé¢mi;

12) aktywne petnienie dyzurow nauczycielskich przed lekcjami 1 podczas przerw
migdzylekcyjnych, przestrzeganie regulaminu dyzuréw 1 obowigzkéw nauczyciela
dyzurujacego;

13) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniow;

14) zachowanie zasady, ze uczen przebywajacy w szkole zgodnie z planem zaje¢ moze by¢
zwolniony z lekcji tylko na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

15) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrécié si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty
lub dyrektora szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych;

16) postgpowanie zgodne z procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych;

17) upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoly powinien zwréci¢ si¢
do 0sob postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora;

18) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
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§ 59

1. Nauczyciel wychowawca klasy:

1) programuje i organizuje wspdlne z nauczycielami uczacymi w jego oddziale proces
wychowania w powierzonym mu oddziale;

2) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie;

3) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) przy pomocy atrakcyjnych celow dziatania, plandw i programoéw pracy wychowawczej
pobudza do samorzadnosci;

5) koordynuje dzialania wychowawcze nauczycieli uczacych w oddziale, organizuje
indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami i niepowodzenia
mi oraz z uczniami szczeg6lnie zdolnymi;

6) Scisle wspoélpracuje z rodzicami wychowankéw, informuje ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztalcenia, i wychowania, wigcza rodzicow Ww programowe, i organizacyjne
sprawy klasy;

7) diagnozuje wydajnos¢ wychowawcza srodowiska rodzinnego wychowankow;

8) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc W rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow;

9) ustala ocen¢ zachowania uczniow klasy, zgodnie z kryteriami, zasadami i trybem
okreslonym w Statucie Szkoty.

10) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Szkoty.

§ 60

1. Nauczyciel-bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym osobom mogacym
korzysta¢ z ustug biblioteki;

2) udziela informacji bibliotecznych;

3) informuje ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach;

4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniow do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania;

5) organizuje z aktywem bibliotecznym r6zne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania
kultury czytelniczej uczniow, konkursy czytelnicze, dyskusje nad ksigzkami i inne imprezy
czytelnicze.

2. Nauczyciel-bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do wieku
I poziomu intelektualnego uczniéw, srodowiska, warunkow pracy.

3. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel-bibliotekarz:
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1) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami zespotu;

2) prowadzi ewidencje zbiorow zgodnie z zasadami okreslonymi w odr¢bnych przepisach;

3) opracowuje zbiory biblioteczne;

4) przeprowadza selekcje zbiorow i ich konserwacje;

5) organizuje udost¢pnianie zbiordéw;

6) opracowuje roczne plany dzialalno$ci biblioteki oraz terminarze wazniejszych imprez
czytelniczych;

7) uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia;

8) projektuje wydatki biblioteki za rok kalendarzowy;

9) sporzadza i przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdania z pracy
biblioteki zawierajace m.in.: ocene Stanu czytelnictwa w szkole i wynikajace stad wnioski;

10) bierze udziat w kontroli ksi¢gozbioru;

11) odpowiada przed dyrektorem gimnazjum za stan majatkowy i dokumentacje prac
biblioteki.
4. Nauczyciel-bibliotekarz w miare mozliwoSci wspdlpracuje z rodzicami uczniéw
i bibliotekarzami szkolnymi i pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi nad
wzbogacaniem zbiordw 1 wyposazenia biblioteki. Wspolpraca ta obejmuje:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw na
zebraniach rodzicielskich o czytelnictwie;

2) popularyzacje¢ 1 udostepnianie literatury pedagogiczne;j;

3) udziat rodzicéw w imprezach czytelniczych;

4) wymiang materiatdéw informacyjnych miedzy biblioteka szkolng a innymi bibliotekami;

5) zachgca ucznidw do udziatu w imprezach czytelniczych.
5. Nauczyciel-bibliotekarz wykonuje inne zlecone przez dyrektora zadania.

§ 61
1. Pedagog szkolny:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych;

2) okre$la formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizuje i prowadzi r6zne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

4) podejmuje dzialania profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatlem rodzicow i nauczycieli.

5) planuje wspolnie z wychowawcami dzialania w zakresie pomocy uczniom
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem;

6) wspiera dzialania opiekunczo - wychowawcze nauczycieli, wynikajace z programu
wychowawczego szkoty;

7) planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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9) ocenia prace wlasng w oparciu o opini¢ uczniow i rodzicow;
10) opracowuje sprawozdanie z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkow, przedstawia
whnioski do dalszej pracy. Dokonuje analizy sytuacji wychowawczej Szkoty.
11) udziela porad i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnos$ci powstalych na tle
konfliktéw rodzinnych, w kontaktach rowiesniczych 1 srodowiskowych;
12) planuje prace pedagogiczng w oparciu o wnioski i prowadzi dokumentacj¢ wykonanych
zadan.
§ 62
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:
1) kierownik administracyjny
2) sekretarz Szkoty,
3) glowny ksiegowy,
4) sekretarka
5) intendent.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska obstugi:
1) sprzataczka;
2) konserwator;
3) kucharz;
4) pomoc kuchenna;
3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust.1 i ust.2.
4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust.1 i ust.2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
5. Szczegblowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno§¢  dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust.1 i ust.2 okreslajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.
6. Pracownicy administracji i obstugi sg zatrudniani i zwalniani przez dyrektora szkoly na
podstawie kodeksu pracy zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.

§ 63

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami, maja obowigzek dba¢é o zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw poprzez:

1) zabezpieczenie wlasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu i narzedzi niezbednych
do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

3) zglaszanie nauczycielom, a szczeg6lnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom Klas,
a w sytuacjach szczegodlnie niebezpiecznych — dyrekcji szkoty, wszelkich zaobserwowanych
zdarzen 1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.
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ROZDZIAL IX
RODZICE | UCZNIOWIE

§ 64
1. Do Klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
§ 65
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 Stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepoéw
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksigegozbioru
biblioteki podczas zaj¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,
14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$§¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,
15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),
17) sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,
18) pomocy materialnej,
§ 66
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
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2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 67
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaj¢C, przybywania na nie punktualnie — W razie spdZnienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
7) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
9) dbania o pickno mowy ojczystej,
10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach 0sobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,
13) nie uzywania narkotykoéw ani innych $rodkow odurzajacych,
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,
16) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,
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§ 68
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.

1. Statut szkoly okresla rodzaje nagréd stosowanych wobec ucznia oraz tryb
odwolywania si¢ do kary.
2. Szkota ma obowigzek informowa¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia 0 przyznanej
mu nagrodzie.
3. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie,

2)wysokie osiggniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
imprezach ,

3) wzorowg frekwencje,

4) aktywny udziat w zyciu szkoly — przygotowanie uroczystosci, imprez, prac
porzadkowych.
5. Formy nagradzania:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy klasy wobec uczniow,

2) pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym,

3) dyplomy, nagrody rzeczowe i ksigzkowe.
6. Dyrektor szkoly na koniec roku szkolnego przyznaje nagrod¢ uczniowi, ktory uzyskat
najwyzsza w szkole §rednia ocen oraz uczniowi, ktory uzyskal najlepszy wynik z egzaminu
na koniec etapu ksztatcenia.
7. Nagrode dyrektora szkoly za najlepsze wyniki w nauce uczen moze otrzymaé konczacy
szkole.

§ 69

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od kary.

1. Statut szkoly okresla rodzaje kar stosowanych wobec ucznia oraz tryb odwotywania si¢ do
kary.
2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
3. Szkota ma obowigzek informowac rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego Kkary.
4. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, zastosowane beda
nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy,
3) nagana dyrektora szkoty,
5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ od kary do:
1) wychowawcy klasy w ciggu trzech dni od jej udzielania,
2) dyrektora szkoty w ciggu trzech dni od jej udzielania,
3) kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od jej udzielania.
6. Odwotanie musi by¢ rozpatrzone w obecnosci ucznia, z udziatem rodzicow (prawnych
opiekunéw) w ciggu dwoch dni.
7. Przyjmowanie skarg i wnioskow:
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1) Skarge do dyrektora szkoty lub wniosek moze wnie$¢ nauczyciel, pracownik
administracji lub obstugi, rodzic.

2) Skarge lub wniosek dyrektor szkoly rozpatruje i zatatwia w ramach swoich
kompetencji. W niektorych wypadkach moze on powotaé zespot rozpatrzenia skargi
lub wniosku. Sktad tego zespotu stanowia: dyrektor szkoty przedstawiciel Rady
Pedagogicznej przedstawiciel Rady Rodzicow).

3) Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie do protokotu.

4) W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie.

5) W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi i wniosku, imi¢, nazwisko (nazwe),
1 adres zgtaszajacego oraz zwigzly opis sprawy.

6) Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada
tego wnoszacy.

8. Rozpatrywania skarg i wnioskoéw

1) Skargi i wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu

wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpoznania.

2) Jezeli z tredci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, wzywa
si¢ wnoszacego skarge lub wniosek do ztozenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania, wyjasnienia lub uzupehnienia, z pouczeniem, Ze nie usunig¢cie tych brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

3) Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzednio zbadania i wyjasnienia
sprawy, dyrektor szkoty lub zespot przez niego powotany zbiera niezbedne materiaty
1 wyjasnienia.

4) Skargi 1 wnioski dotyczace dyrektora szkoty winny by¢ rozpatrzone przez organ

prowadzacy szkote oraz organ spetniajacy nadzor pedagogiczny.

5) Kazda skarga lub wniosek rozpatrywane sa w terminie 14 dni od daty wniesienia.

W tym terminie wnoszacy skarge lub wniosek otrzymuje zawiadomienie pisemne

0 wynikach rozpatrzenia skargi lub wniosku, a takze dokonanych rozstrzygnigciach,

wydanych poleceniach lub podjetych srodkach i dziataniach.

6) W/w zawiadomienie winno zawiera¢ informacje¢ o mozliwosci odwotania si¢ do organu

wyzszego stopnia: organu prowadzacego szkotg, organu spelniajagcego nadzor

pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.

§ 70

Przypadki, w ktérych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly:

1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie, gdy
uczen:

a) notorycznie tamie obowigzujace przepisy i regulaminy, otrzymatl kary przewidziane
w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
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b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw 1 pracownikow szkoty,
¢) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszania itd.
2. Procedura przeniesienia ucznia do innej szkoty:
a) Rada pedagogiczna podejmuje uchwal¢ opiniujaca przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
b) Dyrektor sporzadza wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty
¢) Do wniosku nalezy dotgczy¢ uzasadnienie obejmujace:
= diagnoz¢ okre$lajaca przyczyny decydujace o przeniesieniu ucznia, powody
decydujace o wystgpieniu z wnioskiem,
= podjete do tej pory przez szkote srodki zaradcze wobec ucznia (np. wspotpraca
z rodzicami, prawnymi opiekunami ucznia , pedagogiem, poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, policja, kuratorem sagdowym, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim
i inne)
= przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoly (proponowany termin
przeniesienia, roznice programowe, odleglos¢ od miejsca zamieszkania, komunikacja,
mozliwo$ci adaptacyjne ucznia w nowym $rodowisku)
= wskazanie propozycji szkoly, ktéra moze przyjac ucznia.
3. Do wniosku skierowanego do Kuratora Oswiaty nalezy zatgczy¢:
a) Uchwale¢ rady pedagogiczne;j.
b) Wyciag ze statutu szkoly okreslajacy przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia
do innej szkoty.
c¢) Inng dokumentacje ( np. stanowisko rodzicoéw ucznia, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, pedagoga, wychowawcy, kuratora sgdowego ).
4. Kurator o$wiaty po analizie ztozonej dokumentacji wydaje decyzje administracyjng
o przeniesieniu lub odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty.
5. Kurator przekazuje decyzj¢ rodzicom ( prawnym opiekunom ) , dyrektorowi szkoty
wnioskujacemu o przeniesienie ucznia oraz dyrektorowi szkoty przyjmujacej ucznia.

ROZDZIAL X
ZASADY OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

§71

1. Ocenianiu podlegaja

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢:
a) ustna lub pisemna informacja zwrotna musi by¢ SciSle zwigzana z Kryteriami
oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania,
b) informacja zwrotna powinna zawierac:
- wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
- wskazdwki, w jaki sposob uczen powinien poprawic te konkretng prace;
- wskazdwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie  biezace 1  ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§72

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Uczen w trakcie nauki w otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) srodroczne i roczne;

4) koncowe;

4. Biezace, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

5. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 4  pkt 1-5.

6. Za negatywna ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 4  pkt 6.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustnie ustalong oceng.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ma obowigzek
udostepni¢ sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia, zgodnie z zasadami:

1) przez prace pisemne ucznia rozumie si¢ zapowiedziane sprawdziany, testy
I wypracowania klasowe;

2) prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczgszcza uczen, do konca danego roku szkolnego,
tj. do dnia 31 sierpnia;

3) oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom za
posrednictwem ucznia, w terminie ustalonym z nauczycielem;

4) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan);
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5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

10

11.

12.

13.

14.

udostgpnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktoéry te prace ocenial, a jesli jest to
niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty;

na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng pracy
powinien j3 uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ form¢ ustng lub — jesli tak okreslono
we wniosku — pisemng (w tym przypadku wniosek o uzasadnienie oceny rowniez
powinien mie¢ forme pisemng);

uchylony;

uchylony;

oryginaty pisemnych prac kontrolnych muszg by¢ zwrdcone nauczycielowi przez
uczniow badz rodzicéw w ciagu 3 dni;

w razie niezwrocenia pracy kontrolnej, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dokumentacji
swojej pracy oraz przekazuje t¢ informacje wychowawcy klasy;

w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze udostepni¢ rodzicom scan pracy za
pomoca poczty elektronicznej.

. Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych. Ustalona przez

nauczyciela ocena Srddroczna i roczna nie powinna by¢ Srednia ocen
czastkowych. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej z przedmiotu nauczyciel
szczegdlng wage przywiazuje do ocen ze sprawdzianow semestralnych i egzaminow
kompetencji.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w wust. | pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. | pkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej
mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
Z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust. | pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
Ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajgc
artystycznych, plastyki i muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach. na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.
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15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

17. Dyrektor, biorgc pod uwage opini¢ wydanag przez lekarza oraz wniosek rodzica,
w ktorym zwraca si¢ o zwolnienie ucznia w uczestnictwie w zajeciach edukacyjnych,
o ktoérych mowa w ust. 12, z pierwszych lub ostatnich lekcji wydaje pisemng decyzje,
w ktorej okres§la czas oraz tryb ,,zwolnienia” (tylko z niektérych ¢wiczen lub
z calkowitego uczestniczenia w zaje¢ciach). Pismo wraz z uzasadnieniem dyrektor
przesyla rodzicom (opiekunom prawnym).

18. Srédroczna , roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

19. Srédroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug

nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
§73

1. Ogolne zasady wystawiania oceny z zachowania:
1) Ocena zachowania ucznia uwzglgdnia jego funkcjonowanie w srodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych.
2) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
3) Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
4) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
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e) dbatos¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig
g) okazywanie szacunku innym osobom

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6) W pierwszym etapie edukacyjnym s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest oceng opisowa. Ustala ja wychowawca klasy. Zasigga przy tym opinii nauczyciela
religii, jezyka obcego, informatyki, ewentualnie gimnastyki korekcyjnej, wychowawcy
swietlicy, wychowawcy $wietlicy oraz pracownikéw szkoty. Ocena wystawiona przez
wychowawce jest ostateczna.

2. Szczegdtowe zasady ustalania opisowej oceny zachowania w pierwszym etapie

edukacyjnym.

3. W klasach I-III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

4. Opisowa ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnoscei:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

5. Opisowa ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.
3. Ustala si¢ nastgpujace szczegdtowe kryteria opisowej oceny zachowania:
1) stopien aktywnos$ci w zespole i1 zdolno$¢ do wspotdziatania,
2) stosunek do nauczyciela i innych pracownikéw Szkoty,
3) stosunek do réwiesnikow,
4) stopien systematycznosci i pilno$ci oraz poziom zaangazowania w proces dydaktyczno-
wychowawczy,
5) adekwatno$¢ rekcji na bodzce,
6) sposob prezentowania wytworOw wlasnej pracy,
7) stopien wktadanego wysitku w prace w klasie,
8) stosunek do $§wiata przyrody,
9) dbatos¢ o higieng osobista 1 porzadek w najblizszym otoczeniu,
10) kultura jezyka,
11) zdolno$¢ do zachowan asertywnych.

6. Opisowa ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy, na podstawie codziennej oceny
zachowania dokonywanej na miesi¢gcznych kartach zachowania ucznia eksponowanych na
gazetce Sciennej w sali lekcyjnej wedtug ustalonego z klasg systemu symboli (kolorowe
kropki).

7. Prawo zglaszania uwag dotyczacych zachowania okreslonego ucznia przystuguje takze
innym nauczycielom Szkoly oraz pracownikom administracji i obstugi.

8. Wychowawcy klasy pozostawia si¢ mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowego  systemu
biezacych czastkowych ocen zachowania.
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9.

10.

11.

12

13

14

W pierwszym etapie edukacyjnym do klasyfikacyjnej s$rdédrocznej i rocznej oceny
zachowania na I etapie edukacyjnym nie moze by¢ stosowana skala ocen zachowania
przewidziana rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkoOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow dla drugiego etapu edukacyjnego - nawet jesli jest
ona traktowana jako system biezacych ocen czastkowych.

O tresci przewidywane] oceny zachowania powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicow
zgodnie z postgpowaniem okres§lonym w regulaminie oceniania.

Zachowanie ucznia klas | — [1lII jest odnotowywane na kartach zachowania
systematycznie, codziennie po zakonczonych zajeciach, za pomocg kolorowych symboli -
kropek.

. W dzienniku zaje¢¢ zintegrowanych dwa razy w roku- przy ocenie §roédrocznej 1 rocznej-

za pomocg znakow ,, +,,1,, —,, Z uwzglednieniem:

1) Kultury osobistej ucznia, w tym: szacunek dla wspdlnego dobra, wartosci moralne
1 postawy, umiej¢tnos¢ rozmowy z kolegami, nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty oraz innymi osobami,

2) Zaangazowanie, samodzielno$¢ i wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

3) Wspoéldziatanie w  grupie, w tym: kontakty 2z réwiesnikami, dbalosé
0 bezpieczenstwo swoje i innych.

4) Spelianie lub niespetnienie przez ucznia wymaganych zasad odnotowywane jest
w dzienniku lekcyjnym plusem ,,+” lub minusem ,,-,,.

. Klasyfikacyjng $rodroczng i roczng oceng opisowg zachowania dokonuje si¢ W oparciu

o zapisy w dzienniku lekcyjnym i tabele obserwacji zachowania uczniow.

. Tryb i zasady ustalania ocen zachowania uczniow

1) Wychowawca klasy w czasie semestru dokonuje oceny czgstkowej zachowania ucznia
1 informuje o niej ucznia i rodzicéw na zebraniu rodzicielskim.
2) Wychowawca dokonuje oceny na podstawie obserwacji wtasnych, innych nauczycieli
i pracownikow Szkoty oraz uwag 1 spostrzezen zawartych
w Zeszycie uwag i spostrzezen uczniow klasy.
3) Wystawienie oceny klasyfikacyjnej S$rédrocznej i1 rocznej odbywa si¢ wedlug
nastepujacych zasad:
a) podsumowanie uwag i spostrzezen uzyskanych w danym okresie,
b) zasiggnigcie pisemnej opinii innych nauczycieli na temat uczniow,
przeanalizowanie frekwencji i przestrzegania dyscypliny w uczg¢szczaniu na zajgcia
edukacyjne 1 zachowaniu na zaj¢ciach,
C) ocena wzajemna czyli zasi¢ggni¢cie pisemnej  opinii kolegbw na temat
poszczegodlnych uczniow danej klasy, samoocena ucznia.
d) zebranie informacji i poréwnanie z wymaganiami i kryteriami na poszczegdlne
oceny zachowania, wystawienie klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej lub rocznej
zachowania ucznia.

4) Uwagi i spostrzezenia uczniow w zeszycie spostrzezen dotycza:
a) pracy ucznia na rzecz Szkoty: praca podczas imprez szkolnych, akcji
organizowanych przez Samorzad Szkolny, w czasie lekcji, po zakonczonych
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lekcjach,

b) pomocy w pracy: biblioteki, swietlicy, stotowki szkolnej (za zgoda nauczyciela)
itp.,

c) aktywnosci w pracy: kot zainteresowan, biblioteki, swietlicy,

d) =zaangazowania i aktywnosci w zajecia dodatkowe (wychowanie do zycia
w rodzinie, zajecia profilaktyczne, Samorzad Uczniowski 1 samorzad klasowy),

e) pracy na rzecz klasy (po lekcjach): przygotowanie lekcji wychowawczej,
wykonanie dekoracji, prace porzadkowe na rzecz klasy, pomocy
w zorganizowaniu imprezy klasowej,

f) pomocy kolezenskiej w nauce (po lekcjach), pomocy kolezankom, kolegom
w rozwigzywaniu konfliktow,

g) zachowania na: imprezach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach sportowych,
wycieczkach, zielonych szkotach 1 innych zajeciach pozaszkolnych
organizowanych przez Szkote,

h) zachowanie si¢ w stotdwce szkolnej, w $wietlicy, w bibliotece, zachowanie na
korytarzu, zdyscyplinowanie i zachowanie bezpieczenstwa,

i) stosunek do wszystkich pracownikéw Szkoty oraz gosci przebywajgcych na
terenie Szkoty,

J) dbatos¢ o schludny codzienny wyglad lub galowy stroj szkolny zgodny ze
Statutem,

k) dbatosé¢ o czystos¢ i estetyke Szkoty, w tym zmiana obuwia,

I) przestrzeganie regulamindéw: $wietlicy, Sali gimnastycznej, boiska $wietlicy,
pracowni komputerowej, szatni i innych.

5) Uczen, ktory wykazuje zachowanie naganne decyzja wychowawcy klasy lub
dyrektora Szkoty nie reprezentuje Szkoty, nie bierze udziatu w dyskotekach,
wycieczkach do nastgpnej oceny czastkowej.

6) Wszyscy nauczyciele powinni na biezgco wpisywac uwagi pozytywne i negatywne
do ,,Zeszytu uwag i spostrzezen”. Inni pracownicy Szkoly powinni zglasza¢ uwagi
do wychowawcy lub innego nauczyciela, ktéry wpisuje uwagi do ,,Zeszytu uwag

I spostrzezen”.

7) Kazde niewtasciwe zachowanie ucznia powinno by¢ odnotowane w ,,Zeszycie uwag
1 spostrzezen”.

8 W przypadku razacych negatywnych zachowan wychowawca klasy
w porozumieniu z dyrektorem Szkoty powiadamia o tym fakcie rodzicéw pisemnie,
telefonicznie lub w formie elektronicznej.

9) Wychowawca monitoruje: rejestr uwag i spostrzezen wszystkich uczniéw danej

klasy, analizuje poziom frekwencji ucznidéw na zajgciach,

10) W sytuacji, gdy uczen ma znaczace uwagi negatywne, wychowawca na biezgco

informuje o tym rodzicow (opickunow).

11) Niewlasciwe zachowania poszczegdlnych ucznidw sg  analizowane

1 omawiane na zebraniach Zespolu Wychowawczego. Zespdt podejmuje stosowne
dziatania na rzecz poprawy zachowania uczniow.

12) Klasyfikacyjng ocene zachowania $rodroczng i roczng wystawia wychowawca

klasy po uprzednim zasiggnieciu opinii wsrdd innych nauczycieli, ucznia oraz jego
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kolegow.

13) Ustalajac oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca postuguje si¢ ,,Karta
oceny zachowania”.

14) Okreslajac ostateczng ocen¢ zachowania ucznia nalezy zwroci¢ uwage na
czestotliwos¢ 1 stopien nasilenia wystegpowania zjawisk zawartych w kryteriach oceniania
zachowania.

15) Ocenami ,,obnizonymi” sg: zachowanie nicodpowiednie i naganne.

16) Na prosbe ucznia, rodzicow (prawnych opiekunéw), dyrektora Szkoty lub
cztonkéw rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany uzasadnic¢
wystawiong uczniowi ocen¢ zachowania.

17) W sytuacji, gdy uczen dokona znacznego przekroczenia zasad zawartych w Statucie
Szkoty lub regulaminach szkolnych, po ustalonej ocenie zachowania, rada pedagogiczna
moze wnioskowac o obnizenie mu oceny. Po zebraniu rady pedagogicznej wychowawca
klasy informuje o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekundéw) dotaczajac uzasadnienie
obnizenia oceny zachowania.

16. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania dla uczniow klas IV-VIII ustala
si¢ wedtug nast¢pujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

17. Kryteria uzyskania ocen zachowania:
1) Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu opisowych tabelach oznaczonych cyframi
rzymskimi. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktdéw

w danej kategorii. Suma punktow zamieniona jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych
w ustaleniach koncowych.

. STOSUNEK DO NAUKI

LICZBA OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA
PUNKTOW

4 Uczen jest przyktadem solidnosci, obowigzkowosci 1 systematyczno$ci. Osigga
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wysokie wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwos$ci. Zawsze jest przygotowany
do lekcji, odrabia prace domowe, zawsze posiada wymagane pomoce (np. zeszyty,
podreczniki, stroj do w-f i inne). Jest aktywny na lekcjach. Zawsze wykonuje
polecenia nauczyciela. Z wybranych przedmiotow stara si¢ wykraczaé poza
material programowy.

Uczen jest solidny i obowigzkowy. Osiaga dobre wyniki w nauce (na miar¢ swoich
uzdolnien 1 mozliwosci psychofizycznych). Jest przygotowany do lekcji, odrabia
prace domowe, zazwyczaj posiada wymagane pomoce. Wykonuje polecenia
nauczyciela. Jest aktywny na lekcjach.

Uczniowi zdarza si¢ by¢ niesystematycznym w nauce. Kilkakrotnie nie odrobit
pracy domowej i nie byt przygotowany do lekcji. Uczen czasami zapomina zeszytu
1 podrecznika. Wykonuje polecenia nauczyciela. Zaleglo$ci nadrabia tuz przed
klasyfikacja.

Uczen bywa nieobowigzkowy 1 niesystematyczny. Wielokrotnie nie byl
przygotowany do lekcji, zapomina o pracach domowych, nie zawsze ma zeszyty
1 podreczniki. Nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela. Zaleglosci stara si¢
nadrobi¢ tuz przed klasyfikacja.

Uczen jest niesolidny, niesystematyczny. Zazwyczaj jest nieprzygotowany do
lekcji. Z reguly nie odrabia prac domowych, wielokrotnie nie posiada zeszytow
1 podrecznikow. Nie dazy do poprawienia ocen i nadrobienia zaleglo$ci. W sposob
razacy lekcewazy obowiazki uczniowskie, nie wykonuje polecen nauczyciela.

Il FREKWENCJA

LICZBA
PUNKTOW

OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA (dotyczy frekwencji na zajeciach
szkolnych oraz zajgciach praktycznych i praktykach)

4

Uczen nie posiada zadnych nieusprawiedliwionych godzin, spo6Znien,
ani odnotowanych w dzienniku ucieczek z lekcji.

Uczen posiada maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu do 3 spdéznien w poédlroczu oraz nie ma odnotowanych
w dzienniku Zzadnych ucieczek.

Uczen  posiada  maksymalnie 20 godzin  nieusprawiedliwionych
w potroczu do 6 spéznien w potroczu oraz zdarzyto sie¢ mu (1 raz) uciec z lekcji.

Uczen posiada maksymalnie 50 godzin nieusprawiedliwionych poétroczu do 10
spdznien w potroczu oraz czgsto ucieka z lekc;ji.

Uczen posiada ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu, 10 sp6znien
w potroczu oraz nagminnie ucieka z lekcji, wagaruje.

III POSTAWA SPOLECZNA

LICZBA OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA
PUNKTOW
4 Uczen wykazuje duza aktywnos$¢ na rzecz szkoly a takze poza nig (konkursy,

zawody sportowe, akcje spoteczne w ramach wolontariatu — przynajmniej z 3
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roznych przedmiotéw); zawsze pomaga kolegom 1 kolezankom, reaguje na
przejawy zta w szkole; odznacza si¢ wysokim stopniem uczciwosci (nigdy nie
$cigga, nie ktamie, nie oszukuje).

Uczen nie wuchyla si¢ od dziatan na rzecz szkoly; bierze udziat
w konkursach i1 akcjach spotecznych- przynajmniej 2, zwykle reaguje na
dostrzezone przejawy zla w szkole, nie odmawia pomocy kolegom i kolezankom,
raz zdarzyto mu si¢ by¢ nieuczciwym.

Uczen pare razy uchylat si¢ od pomocy kolegom i kolezankom oraz od dziatan na
rzecz klasy; nie reagowal na przejawy zta w szkole; zostal przylapany na
$cigganiu lub nie prawdomownosci.

Uczen odmawia pomocy kolegom, nie przestrzega zasad uczciwosci (klamie,
Sciaga, oszukuje), nie reaguje na przejawy zta w szkole.

Uczen odmawia jakiejkolwiek pomocy kolegom i dziatan na rzecz szkoty

1 klasy; nie przestrzega zasad uczciwosci, nie reaguje na przejawy zta w szkole,
a nawet jest ich zrodtem; wszedt w kolizj¢ z prawem; udowodniono mu
kradzieze, akty wandalizmu.

IV KULTURA OSOBISTA w szKkole i poza szkola

LICZBA
PUNKTOW

OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA

4

Uczen  prezentuje  wysoka  kulture  slowa; zachowuje  zyczliwos¢
I szacunek w stosunku do wszystkich pracownikoéw szkoty oraz uczniow (na
kazdej lekcji 1 poza lekcjami oraz na §wietlicy szkolnej). Uczen nie posiada uwag
w zeszycie wychowawczym na poétroczu Wiasciwie zachowuje si¢ korzystajac
z medidw spotecznosciowych.

Uczen zachowuje kulture stowa; zwykle okazuje zyczliwos¢ i szacunek w
stosunku do wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniéw. Posiada maksymalnie
3 uwagi negatywne w zeszycie wychowawczym na potrocze. Whasciwie
zachowuje si¢ korzystajac z mediéw spoleczno$ciowych.

Uczen kilka razy zachowat si¢ nietaktownie, uzywal wulgaryzmow, okazat brak
szacunku wobec pracownikéw szkoty oraz ucznidw. Posiada maksymalnie 5 uwag
negatywnych w zeszycie wychowawczym w poétroczu Wiasciwie zachowuje sie
korzystajac z mediow spotecznosciowych.

Uczen uzywa wulgaryzmoéw, nie panuje nad emocjami, obraza kolegoéw
1 pracownikow szkoty; stosuj¢ agresj¢ fizyczna wobec rowiesnikow. Posiada
maksymalnie 10 uwag negatywnych w poélroczu Wiasciwie zachowuje sie
korzystajac z medidw spotecznosciowych.

Uczen uzywa wulgaryzmow i nieobyczajnych zwrotdw, nie panuje nad emocjami,
okazuje brak szacunku dla kolegdéw i pracownikow szkoty; stosuje agresje
fizyczng wobec rowiesnikow. Jego zachowanie w mediach spotecznosciowych jest
niewlasciwe (hejtuje, obraza, rozpowszechnia zdjecia i wpisy rowiesnikéw bez ich

zgody).
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V_DBANIE O WYGLAD

LICZBA OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA
PUNKTOW
4 Uczen dba o swoj wyglad i1 higien¢ osobista, jest regulaminowo ubrany, posiada

stroj odswietny w czasie uroczystosci szkolnych (biata bluzka i granatowa lub
czarna spddnica/ spodnie).

3 Uczen nie budzi zastrzezen co do wygladu lub higieny osobistej (np. duzy dekolt,
wyzywajacy makijaz, niewtasciwe obuwie, odstoniety brzuch lub plecy, kaptur
lub czapka na gtowie w budynku szkolnym, stroje z napisami wskazujagcymi na
przynalezno$¢ do subkultury mlodziezowej, obrazajace uczucia religijne,
symbole lub wizerunek uzywek) .

2 Uczen budzi zastrzezenia co do wygladu lub higieny osobistej (np. duzy dekolt,
wyzywajacy makijaz, niewlasciwe obuwie, odstonigty brzuch lub plecy, kaptur
lub czapka na glowie w budynku szkolnym, stroje z napisami wskazujacymi na
przynalezno$¢ do subkultury mlodziezowej, obrazajace uczucia religijne,
symbole lub posiadajgce wizerunek uzywek oraz wulgarne napisy).

1 Uczen budzi zastrzezenia co do wygladu lub higieny osobistej (np. duzy dekolt,
wyzywajacy makijaz, wysokie obcasy, odstoni¢ty brzuch lub plecy, kaptur lub
czapka na glowie w budynku szkolnym, stroje z napisami wskazujagcymi na
przynalezno$¢ do subkultury mtlodziezowej, obrazajace uczucia religijne,
symbole lub posiadajace wizerunek uzywek oraz wulgarne napisy).

0 Uczen jest niechlujnie i nieregulaminowo ubrany (np. duzy dekolt, wyzywajacy
makijaz, wysokie obcasy, odstoniety brzuch lub plecy, kaptur lub czapka na
glowie w budynku szkolnym, stroje z napisami wskazujacymi na przynalezno$¢
do subkultury mtodziezowej, obrazajace uczucia religijne, symbole lub
posiadajagce wizerunek uzywek oraz wulgarne napisy). Nie dba o higieng
osobista.

VI POSTAWA WOBEC NALOGOW I UZALEZNIEN (w szkole i poza nia).

LICZBA OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA
PUNKTOW
4 Uczen jest wolny od wszelkich nalogdéw i uzaleznien; nigdy nie palil papierosow;

e- papierosoOw czy innych uzywek, zacheca kolegow do wyjscia z natogu.
Reaguje na przejawy niewlasciwych zachowan. Nie posiada akcesoriow
zwigzanych z uzywkami.

3 Uczen nie pali papierosOw, e- papierosOw, nie stosuje innych uzywek. Nie
posiada akcesoriéw zwigzanych z uzywkami.

2 Uczen nie pali papieroséw, e- papierosow, nie stosuj¢ innych uzywek. Nie
posiada akcesoriow zwigzanych z uzywkami. Ukrywa przejawy stosowania

uzywek przez rowiesnikow.
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1 Nie stosuje zadnych uzywek, ale posiada akcesoria zwigzane ze stosowaniem
uzywek
0 Uczen (przynajmniej raz) palil papierosy lub e- papierosy; zdarzyto sie, iz byt

pod wptywem alkoholu, narkotykoéw, dopalaczy lub tez rozprowadzat je.

VII PRZESTRZEGANIE REGULAMINU SZKOLY

LICZBA
PUNKTOW

OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA

4

Uczen na terenie szkoty zawsze nosi zmienne obuwie i strdj na wychowanie
fizyczne; nie uzywa telefonu komorkowego 1 innych urzadzen do rejestracji i
odtwarzania dzwigku i obrazu na lekcji, zajeciach $wietlicowych i pozalekcyjnych,
nie niszczy mienia szkolnego i dba o nie.

Uczen nie zmienil obuwia, czy zapomniat st6j na wychowanie fizyczne -1 raz; nie
uzywa telefonu komorkowego i1 odtwarzaczy obrazu i dzwigku na lekceji i innych
zajeciach (dopuszcza si¢ jednorazowg sytuacje), nie niszczy mienia szkolnego

I dba o nie.

Zapomina obuwia na zmiang¢ czy stroju na zajecia wychowania fizycznego (2- 3
razy); Uczen uzywa telefonu komorkowego (do 2 wpisow w zeszycie
wychowawczym) 1 odtwarzaczy obrazu i dzwigku na lekcji, nie niszczy mienia
szkolnego i dba o nie.

Uczen ponad 5 razy nie zmienit obuwia, bagdz nagminnie zapomina stroju na
wychowanie fizyczne; czesto uzywa telefonu komoérkowego
1 odtwarzaczy obrazu i dzwieku na lekcji, niszczy lub nie dba o mienie szkoty.

Uczen regularnie tamie regulamin szkoty, tzn. nie zmienia obuwia, nie ma
wlasciwego stroju na wychowanie fizyczne; uzywa telefonu komoérkowego lub
odtwarzacza obrazu 1 dZzwigku na lekcjach 1 innych zajeciach, niszczy mienie
szkoty.

Ustalenia koncowe:

a)  Uczen, ktory cho¢ w jednej sposrod kategorii I, 1V, V otrzymat 0 punktow,
nie moze mie¢ Wyzszej oceny niz poprawna.
b)  Uczen, ktory cho¢ w jednej sposrod kategorii I, 11, VI, VII otrzymat 0 punktow, nie

moze mie¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia.
c)  Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymal 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz dobra.

d) W innych przypadkach sumuje si¢ punkty otrzymane w poszczegdlnych kategoriach
ocen¢ wystawia si¢ wedtug ponizszej tabeli:

Punktacja Ocena
28 — 25 Wzorowe
24 - 21 bardzo dobre
20-18 Dobre
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17-13 Poprawne
12-7 nieodpowiednie
6-0 naganne

§74

1. Rodzice otrzymuja w formie elektronicznej (dziennik elektroniczny) dwa razy
w semestrze pisemng informacje o ocenach uzyskanych przez ucznia.

2. Rodzice chcacy na biezaco kontrolowaé postepy ucznia majg dostep do dziennika
elektronicznego oraz mozliwos¢ uzyskania indywidualnej informacji od nauczycieli
poszczego6lnych przedmiotéw | wychowawcy.

3. W spotkaniach z nauczycielami uczestnicza rodzice, prawni opiekunowie dziecka lub
dziadkowie ucznia. Inne osoby mogg uzyska¢ informacje dotyczace postgpow ucznia w nauce
po przedstawieniu pisemnego upowaznienia rodzicow lub prawnych opiekunow.

§75
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) §rédrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja Srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust.3.
3. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego przez nauczycieli na podstawie odrgbnych
przepiséw, | zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, na koniec | semestru.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego  dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej szkoty podstawowe;.
9. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne a $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy.
13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
14. Klasyfikacj¢ $rodroczng i roczng uchwala rada pedagogiczna na zebraniu w sprawie
wynikow klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.
15. Przed zebraniem uchwalajacym wyniki klasyfikacji $rodrocznej i rocznej odbywaja si¢
zebrania klasowych zespotow nauczycielskich dla poszczegdlnych pozioméw oddziatéw,
z ktorych sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci arkusz Klasyfikacji danego
oddziatu.
16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
17. Przed zebraniem w sprawie klasyfikacji Srodrocznej i rocznej nauczyciele
przygotowu;ja:

1) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania;

2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotow obowigzkowych
i dodatkowych.
18. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng lub jest
niesklasyfikowany ustala wspoélnie z nauczycielem przedmiotu sposob uzupetnienia brakow.
19. O przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania na 7 dni przed rada
klasyfikacyjng uchwalajaca klasyfikacje roczng nauczyciele i wychowawca klasy informuja
ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami  zZ wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego.
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20. Na 7 dni przed rada klasyfikacyjna uchwalajaca klasyfikacje roczng wychowawca klasy
na zebraniu z rodzicami lub w inny sposéb (w formie elektronicznej w dzienniku
elektronicznym) przekazuje pisemng informacje¢ rodzicom o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
21. Rodzice potwierdzaja przyjecie do wiadomosci tej informacji.
22. Informacje¢ o ocenach wychowawca moze przekaza¢ rodzicom/prawnym opiekunom za
posrednictwem ucznia z zgdaniem potwierdzenia zapoznania si¢ rodzicow. W razie braku
mozliwosci skutecznego skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia wychowawca klasy przesyta
informacje poczta za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
23. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust.19 — 22 wychowawca przechowuje
w dokumentacji wychowawczej klasy do zakonczenia roku szkolnego.
24. Jezeli uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia uznaja, Zze roczna ocena
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoly nie pdzniej niz w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala termin
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci i powoluje komisje w skladzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze by¢ zwolniony z udziatu w
sprawdzianie),
3)  dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.
25. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajg¢  artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
26. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
27. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 26, dolagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
28. Jezeli uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemne;j
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(podanie, wniosek) nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoly nie pozniej niz w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala termin
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci i powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowaweca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
29) Komisja, o ktérej mowa w ust. 28, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej
liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
30) Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 29, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
31. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora
zostali zapoznani przez wychowawce klasy zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania sig
Z Propozycja oceny.
25. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania 0 podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow, co
najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywane;j;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ liczbe nieprzygotowan,
okreslong w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

3) wlasciwa postawa i praca na zajgciach.
26. O mozliwosci przystgpienia ucznia do egzaminu sprawdzajacego (klasyfikacyjnego)
i terminie decyduje dyrektor po zweryfikowaniu wszystkich
warunkow w ciggu 3 dni od daty wptywu pisma od rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.
27. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjnag z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czeSci
pisemnej i w czgsci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice
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(prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng Klasyfikacyjng, w
terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundéw).
28. Pisemne i ustne sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia musi si¢ odby¢ nie podzniej niz
2 dni robocze przed radg klasyfikacyjna.
29. Sprawdzenie wiedzy i umiejetno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
30. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
31. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) oraz protokor
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
32. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, z ktdra zostali zapoznani przez wychowawce klasy
w terminie trzech tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycja oceny.
33. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje Wychowawcy
1 obowiazujaca dokumentacje.
34. Dyrektor szkoty moze (nie musi) powotaé zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do
ktorego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa,
uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym
tego zespotu.
35. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce Klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.
36. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna)
w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w
sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.
37. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zwiera:

1) imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziatl w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczna ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.
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38. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz protokot
znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

39. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 76

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng negatywng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego. Ktéry ma przede
wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.
3. Termin egzaminu ustala dyrektor Szkoty do dnia zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych.
4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel przedmiotu, z ktdrego jest przeprowadzany egzamin, jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor gimnazjum powotuje jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Pytania egzaminacyjne, karte odpowiedzi oraz proponowane Kryteria oceny opracowuje
nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ prace ucznia i zwigztg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
z zastrzezeniem ust. 11.
11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
warunkowo promowa¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 77

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
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zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze si¢ pod
uwage faktycznie odbywajace si¢ zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem
w dzienniku z uwzglednieniem tematyki zaj¢c tego przedmiotu.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢  nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

5. Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza si¢:

1) nieobecno$¢ spowodowang przewlekla choroba potwierdzong usprawiedliwieniem
rodzica lub zaswiadczeniem od lekarza pierwszego kontaktu;

2) wyjatkowe sytuacje losowe;

3) czasowag niezdolno$¢ do nauki spowodowang choroba potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica;

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.
6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
7. Zgode na egzamin klasyfikacyjny wyraza rada pedagogiczna po ztozeniu wniosku/podania
| przez rodzica/prawnego opiekuna.
8. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawac¢ réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotéw: zajecia techniczne, zajgcia
artystyczne, plastyka, muzyka, i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
uczniowi nie ustala si¢ tez oceny zachowania.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieobecnego z przyczyn usprawiedliwionych,
wyrazenia zgody przez rade pedagogiczng z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz
realizacji indywidualnego toku nauki, z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajgé
praktycznych.
10. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu  z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opickunami). W szczegdlnym przypadku ostateczny termin
egzaminu ustala dyrektor szkoty i powiadamia o nim ucznia oraz jego rodzicow (prawnych
opiekunéw).
11. Jezeli uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z wigcej niz dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze
ten egzamin roztozy¢ na kilka dni.
12. Tryb powotywania komisji i przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego jest taki sam,
jak w przypadku egzaminu poprawkowego § 72 ust. 4 — 8. W czasie egzaminu
klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.



Statut Szkoty Podstawowej w Skdrcu Strona 74z 77

13. Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 72 ust. 1 — 11.

14. Ustalona przez wychowawce¢ klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
Ostateczna z zastrzezeniem ust.18 pkt 2.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalenia rocznej oceny podczas rocznej rady klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

16. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnos$ci przedtozonego zastrzezenia.

17. O zasadno$ci przedtozonego zastrzezenia podejmuje dyrektor, nie uczestniczy w tej
decyzji rada pedagogiczna.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — dyrektor szkoty powotuje
komisje, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, ktora
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig
glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

19. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.18 pkt 1 uzgadnia si¢ z uczniem lub jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
20. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c¢) dwaj nauczyciele z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

Klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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21. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.20 pkt 1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
22. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
23. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sklad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
24. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym mowa
w ust.23 pkt 1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.
25. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust.19 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
26. Przepisy ust.18 — 23 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
27. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego lub go nie zdal, nie
otrzymuje promocji i powtarza klase.
28. W przypadku nicobecno$ci ucznia, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na dane
zajecia edukacyjne w pierwszym semestrze brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej $rédrocznej - nauczyciel zobowigzuje ucznia do nadrobienia zalegtosci
(w miejsce oceny $rodrocznej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”).
29. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny Kklasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust.31 1 § 72 ust. 11.
30. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
31. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  umiarkowanym
lub znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
32. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finali$ci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg $rédroczng lub
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajg¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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33.Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.29, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

34. Uczen konczy nauke w Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
z uwzglednieniem ust. 29 uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
I przystapil do egzaminu 6smoklasisty po szkole podstawowej.

35. Uczen konczy nauke w Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
o ktorej mowa w ust.36, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

36. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust.35, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

37. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,
o ktéorej mowa w ust.35, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

38. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetlnosprawnosciag intelektualng ~ w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

39. Na wszystkich zajeciach edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych.

§ 78
Uchylony
§ 79
Szczegotowe zasady oceniania reguluja wewnatrzszkolne zasady oceniania.

ROZDZIAL XI
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 80
1. W szkole jest powotane Koto Wolontariatu.
Z cztonkow samorzadu uczniowskiego zostaje wytoniona szkolna rada wolontariatu.
3. Cele wolontariatu szkolnego:
1) Zwigkszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych;
2) Tworzenie wi¢zi migdzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;
3) Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich

o
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4) Rozwijanie empatii i rozumienia

5) Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

6) Poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie;

7) Inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

8) Zwickszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

9) Kreowanie tworczej atmosfery w  szkole, sprzyjajacej  samorealizacji
1 poszerzaniu wlasnych zainteresowan;

10) Nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych;

11) Ksztaltowanie umiejg¢tnosci dziatania zespotowego;

12) Wspotdziatanie ucznidow i wzajemne wspieranie si¢;

13) Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego placowki;

14) Organizowanie w  szkole pomocy uczniom napotykajacym  trudnosci
W nauce, w zyciu rowie$niczym i rodzinnym.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota moze posiada¢ hymn, sztandar, godto oraz wlasny ceremoniat szkolny.

4. Zmiany statutu uchwala rada pedagogiczna Zespotu. Prawo ztozenia wniosku 0 dokonanie
zmian statutu Szkoty przystuguje wszystkim organom Szkoty. Zmiany Statutu wymagaja
zasiegniecia opinii wszystkich organow Szkoty.

§ 82

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z moca obowiazujaca
od 14 wrzesnia 2020 r.



