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Załącznik nr 1 do Uchwały                

Nr XXXIV/231/2001 Rady Powiatu

Garwolińskiego z dnia 6 września 2001r.

                                                                                                               w sprawie nadania statutu 

                                                                                                                            Specjalnemu Ośrodkowi Szkolno-                                                                                                                    Wychowawczemu w Przyłęku

STATUT
 SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO‑WYCHOWAWCZEGO W PRZYŁĘKU
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Przyłęku, zwany dalej placówką, jest publiczną placówką przeznaczoną dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim i umiarkowanym.

2. W skład placówki wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa Specjalna, zwana dalej Szkołą,

2) Internat

3. W nazwie szkoły specjalnej umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie „specjalna” oraz określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów.

§ 2
Placówka mieści się w Przyłęku pod nr 25, gm. Sobolew.

§ 3

Organem prowadzącym jest Powiat Garwoliński, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Oświaty Delegatura w Siedlcach.

§ 4

Placówka obejmuje swoim zasięgiem działania cały Powiat Garwoliński.

II. CELE  I ZADANIA PLACÓWKI

§ 5

Placówka jest przeznaczona dla dzieci, które z racji swojej niepełnosprawności nie mogą uczęszczać do szkoły w miejscu zamieszkania.

Celem Szkoły poza celami określonymi ustawą jest w szczególności przygotowanie do życia w integracji ze społeczeństwem poprzez:

1. Osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie, za pomocą specjalnych metod rewalidacyjnych.

2. Przygotowanie do nauki w gimnazjum.

3. Stworzenie właściwych, dla prawidłowego rozwoju wychowanków, warunków do nauki i wychowania, pomoc w nauce i w odrabianiu zadań domowych, oraz umożliwienie prawidłowego przebiegu procesów rozwoju i socjalizacji. 

4. Placówka zapewnia opiekę całkowitą wychowankom pozbawionym opieki rodzicielskiej, oraz przyczynia się do umocnienia więzi rodzinnych, które są podstawą zdrowego i prawidłowego rozwoju dziecka. W działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej stosuje się jednolity system wychowawczy opracowany w oparciu o model wychowanka absolwenta.

5. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy zapewnia wychowankom całodobową opiekę. Opiekę w porze nocnej sprawuje wychowawca.

§ 6

1. Szczegółowe cele i zadania pracy dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjnej Ośrodka wynikają z zasad pedagogiki specjalnej dostosowanych każdorazowo do rozwoju,  stopnia odchyleń i zaburzeń rozwojowych wychowanków.

2. Placówka wykonuje swoje zadania poprzez:

1) zespoloną działalność rewalidacyjną nauczycieli, wychowawców, pracowników służby zdrowia oraz personelu administracyjno-obsługowego,

2) współdziałanie ze środowiskiem ( mieszkańcami, urzędami) w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziału w życiu społecznym i kulturalnym bliższego i dalszego otoczenia.

III. ORGANIZACJA  PLACÓWKI

§ 7

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich, określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Placówki opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 30 maja każdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący Placówkę.

3. W arkuszu organizacji Placówki zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników  łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

§ 8

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania.

2. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć w Szkole i w Internacie ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 10 do 16 uczniów i od 6 do 8 uczniów.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego liczba uczniów w oddziale może być niższa od określonej w ust.3.

5. W uzasadnionych okolicznościach mogą być organizowane zajęcia w zespole klasowym złożonym z uczniów różnych klas Szkoły. Tak utworzony zespół uczniów stanowi klasę łączoną.

6. Liczba uczniów w zespole, o którym mowa w § 8ust.3 nie może być mniejsza od minimalnej normy i większa od górnej granicy tej normy.

7. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej powinna wynosić od 12 do 18 wychowanków.

§ 9

Szkoła realizuje plany i programy nauczania szkoły specjalnej dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim oraz indywidualne programy edukacyjne dla uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym opracowane przez zespół nauczycieli, pracujących z tymi dziećmi.

§ 10

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, których wymiar określają ramowe plany nauczania.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy między lekcjami nie mogą być krótsze niż 10 minut. Jedna przerwa powinna być dłuższa i wynosić nie mniej niż 15 minut.

§ 11

1. W Szkole nauczanie niektórych przedmiotów może być prowadzone przy podziale oddziału na dwie grupy nie mniej niż 6 uczniów, jeżeli zajęcia wymagają specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez Placówkę.

2. Podział  na grupy można stosować przy nauczaniu informatyki, techniki i wychowania fizycznego.

§ 12

1. Szkoła może prowadzić zajęcia nadobowiązkowe-rewalidację indywidualną, koła, i zespoły zainteresowań wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

2. Czas trwania zajęć o których mowa w ust.1 ustala się zgodnie z §10 ust.2.

3. Liczba uczestników zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Placówki, nie może być niższa niż 5.

§ 13

Szkoła może organizować nauczanie indywidualne w domach uczniów zakwalifikowanych przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną do tej formy realizacji obowiązku na poziomie kształcenia szkoły specjalnej

§ 14

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa Wewnątrzszkolny System Oceniania.(Załącznik Nr.1)

§ 15

Placówka zapewnia całodzienne wyżywienie.

§ 16

1. Szkoła prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. Mogą korzystać z niej rodzice uczniów.

2. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

§ 17

1.  Dla realizacji celów statutowych Placówka posiada pomieszczenia;

1) pomieszczenia dydaktyczne,

2) pomieszczenia administracyjne

3) pomieszczenia gospodarcze

4) sypialnie

5) jadalnia

6) pomieszczenia sanitarne

7) szatnia

8) boisko

IV. ORGANY PLACÓWKI

§ 18

1. Organami Placówki są:

              1) Dyrektor

              2) Rada Pedagogiczna

              3) Rada Rodziców

  4)Samorząd Uczniowski

§ 19

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Placówce pracowników pedagogicznych, administracyjnych i obsługi. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Placówki,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Placówki,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników.

2. Dyrektor Placówki w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny i kontrolę wewnętrzną,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej,

5) dysponuje środkami finansowymi i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

3. Dyrektorem Placówki może być nauczyciel posiadający kwalifikacje pedagogiczne i co najmniej 5-letni staż pracy pedagogicznej w pełnym wymiarze zajęć.

4. Dyrektora wyłania się w drodze konkursu.

5. Dyrektor może być odwołany z funkcji:

1) na własną prośbę za trzymiesięcznym wypowiedzeniem,

2) z końcem roku szkolnego, w uzasadnionych przypadkach także w czasie roku szkolnego za trzymiesięcznym wypowiedzeniem.

6. Dyrektor Placówki  w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i rodzicami.

§ 20

Zadania Dyrektora w czasie jego nieobecności wykonuje Kierownik Internatu.

§ 21

W Placówce działa rada pedagogiczna będąca kolegialnym organem w zakresie realizacji zadań statutowych Placówki:

1. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Placówce. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor Placówki,

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego Placówkę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Dyrektor Placówki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Placówki.

§ 22

Rada pedagogiczna zatwierdza:

1) plany pracy Placówki po wcześniejszym ich powiadomieniu,

2) wyniki klasyfikacji promocji uczniów,

3) organizuje doskonalenia zawodowego nauczycieli

4) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole.

§ 23

Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, internackich,

2) projekt planu finansowego Placówki,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora Placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 24

Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 członków.

§ 25

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
§ 26

Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Placówki.

§ 27

1. W Placówce może działać Rada Rodziców.

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców tej Placówki.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Placówki.

4. Reprezentacja rodziców może także przybrać inną nazwę niż określona w ust.1.

5. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora Placówki z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Placówki.

6. W celu wspierania działalności statutowej Placówki rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust.3.

§ 28

1. W Placówce działa  Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Placówki.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jednymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Placówki.

5. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Placówki, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

§ 29

1. Organy Placówki są zobowiązane do wzajemnej wymiany informacji o planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach.

2. Spory między organami Placówki winny być rozstrzygane wewnątrz Placówki. W sytuacji konfliktowej Dyrektor Placówki organizuje spotkanie zainteresowanych stron, które prezentują swoje racje. W przypadku braku porozumienia, każda ze stron może odwołać się za pośrednictwem Dyrektora Placówki do organu nadzorującego-Kuratorium Oświaty w Warszawie Delegatura w Siedlcach.

V. KADRA  PLACÓWKI

§ 30

1. Placówka zatrudnia pracowników pedagogicznych i innych specjalistów, pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. 1określają odrębne przepisy.

§ 31

1. Do podstawowych zadań nauczyciela należy:

1) wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniów w oparciu o znajomość rodzaju i stopnia upośledzenia, stanu zdrowia każdego z nich,

2) uwzględnianie w działalności dydaktyczno-wychowawczej ustaleń wynikających z badań medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz własnych obserwacji,

3) dobieranie i stosowanie właściwych metod postępowania z uczniem zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej,

4) odpowiedzialność za bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów,

5) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

§ 32

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół  przedmiotowy.

2. Praca zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący zespołu.

3.  Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania metod i sposobów prowadzenia rewalidacji,

2) organizowanie wewnątrzszkolnego i międzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla początkujących nauczycieli,

3) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

4) wspólne opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 33

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczególności:

1) poznanie warunków życia uczniów i ich stanu zdrowotnego,

2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniów.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:

1) otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

2) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale) uwzględniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

3) w miarę możliwości planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) różne formy życia zespołowego integrujące środowisko.

§ 34

W Placówce tworzy się stanowisko kierownika internatu.

1. Kierownikowi internatu powierza funkcję i odwołuje z niej Dyrektor Placówki po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej.

2. Do obowiązków kierownika internatu należy:

1) nadzór pedagogiczny nad wychowawcami w internacie,

2) organizowanie i odpowiedzialność za całokształt pracy wychowawczo-rewalidacyjnej i opiekuńczej internatu w Ośrodku,

3) odpowiedzialność za poziom i wyniki zajęć wychowawczych,

4) odpowiedzialność za majątek powierzony do użytku w internacie

5) przestrzeganie dyscypliny pracy pracowników zatrudnionych do obsługi w internacie.

§ 35

Do podstawowych zadań wychowawcy w internacie należy organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i opiekuńczej w powierzonej grupie wychowanków, a w szczególności wychowawca zobowiązany jest do:

1. Wdrażania wychowanków do samodzielnej pracy w zakresie  przygotowania zajęć szkolnych, posługiwania się podręcznikami i przyborami szkolnymi, do pracy w zakresie samoobsługi oraz  do współżycia społecznego,

2. Zapewnia bezpieczeństwo, higieny i zdrowia powierzonym wychowankom,

3. Wdrażania wychowanków do utrzymania czystości odzieży, bielizny, obuwia oraz do utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczeń grupy, internatu, otoczenia, jak również do poszanowania mienia Ośrodka,

4. Prowadzenia obserwacji wychowanków, konsultacji z psychologiem, lekarzem, nauczycielami i rodzicami wychowanków celem osiągnięcia jak najwyższego stopnia rewalidacji dziecka,

5. Prowadzenia kart odzieżowych wychowanków, szczególnie wychowanków objętych częściową  lub całkowitą opieką państwa.

6. Wychowawca sprawuje opiekę w porze nocnej.

§ 36

W Placówce zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Ich liczbę i zakres czynności ustala Dyrektor Placówki zgodnie z obowiązującymi przepisami.

VI. UCZNIOWIE  SZKOŁY I WYCHOWANKOWIE OŚRODKA

§ 37

1. Do Placówki może być przyjęty uczeń zakwalifikowany do tej formy kształcenia odpowiednim orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej i skierowany przez organ prowadzący.

2. Do Placówki mogą uczęszczać uczniowie od 7 roku życia do czasu ukończenia szkoły podstawowej.

Zgodnie z zasadami proklamowanymi przez ONZ, uznającymi poszanowanie praw człowieka, jego równości, odrębności i wolności oraz prawa do życia w pokoju; potwierdza się fakt, że dziecko ze względu na swą niedojrzałość psychofizyczną potrzebuje specjalnej opieki i ochrony. Odwołując się do Deklaracji Praw Człowieka oraz Międzynarodowej Konwencji Praw Człowieka postanawia się, że spraw zawartych w konwencji korzysta każde dziecko niezależnie od rasy, koloru skóry, płci, języka, narodowości, urodzenia, religii, poglądów i przekonań politycznych, statutu społecznego i materialnego. Ma wszystkie prawa, jakie przyznane są istocie ludzkiej, ale musi mieć także pewne prawa dodatkowe i szczególne wynikające z faktu, że jest ono istotą ludzką, która ze względu na swoje cechy psychofizyczne potrzebuje szczególnej pomocy i ochrony.

§ 38

Uczeń (wychowanek) ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

3) korzystania z pomocy materialnej, częściowej lub całkowitej. 

4) szczególnie troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i rewalidacyjnym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

6) rozwijania zainteresowań,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

8) korzystania  z pomieszczeń Placówki, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

9) wpływać na życie Placówki poprzez działalność samorządową oraz zrzeszać się w organizacjach działających w Placówce.

O przypadku łamania praw dziecka w ośrodku należy niezwłocznie zawiadomić dyrektora Placówki.

§ 39

Uczeń (wychowanek) ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie Placówki a zwłaszcza:

1. Rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych,

2. Godnego , kulturalnego zachowania się w Placówce i poza nią,

3. Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Placówki,

4. Przestrzegania zasad współżycia społecznego,

5. Dbania o bezpieczeństwo własne i swoich kolegów,

6. Dbania o ład, porządek i higienę oraz wspólne dobro,

§ 40

1. Uczeń i wychowanek może być nagrodzony za:

1) rzetelną naukę i systematyczne pokonywanie trudności w przyswajaniu wiedzy,

2) wzorową postawę,

3)  osiągnięcia na miarę własnych możliwości,

4) prace społeczne i udział w konkursach.

2. Udziela się następujących nagród:

1) pochwały na apelu szkolnym,

2) wysłanie listu pochwalnego do rodziców lub opiekunów ucznia,

3) nagrody rzeczowe na miarę posiadanych przez Placówkę środków

§ 41

1. Uczeń i wychowanek może być ukarany za:

1) nieprzestrzeganie kodeksu ucznia i regulaminu Placówki.

2. Uczeń i wychowanek może być ukarany w następujący sposób:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,

3) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły udzieloną publicznie wobec uczniów,

4) zawieszenie w prawach ucznia,

3. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby, jeżeli uczeń uzyska poręczenie Samorządu Szkolnego lub Rady Pedagogicznej.

4. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary na zasadach określonych regulaminem Placówki poprzez Dyrektora lub Samorząd Szkolny.

§ 42

Placówka ma obowiązek informowania rodziców (opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 43

1. Wychowankowie mogą wyjeżdżać na okres ferii i dni wolnych od nauki szkolnej.

1) Dzieci do lat 13 mogą wyjeżdżać do swych domów tylko pod opieką rodziców. Młodzież powyżej 13 lat może wyjeżdżać do domów rodzinnych na pisemną zgodę rodziców, o ile stan zdrowia daje gwarancję bezpieczeństwa i samodzielności w poruszaniu się.

2) Wychowankowie umieszczeni w Ośrodku na podstawie orzeczenia sądu na pobyt w domu rodzinnym muszą otrzymać zgodę sądu.

VII. DOKUMENTACJA PLACÓWKI

§ 44

Placówka prowadzi następującą dokumentację:

1. Dokumentację akt osobowych nauczycieli i pracowników administracyjno-obsługowych.

2. Regulaminy pracy.

3. Dokumentację przebiegu nauczania i wychowania:

1)   Dzienniki lekcyjne i zajęć dodatkowych,

2)   Arkusze ocen uczniów

3)   Tygodniowy rozkład zajęć nauczycieli i wychowawców

4)   Roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i   opiekuńczej szkoły

5)   Protokoły posiedzeń rad pedagogicznych

6)   Księgę ewidencji uczniów

7)   Gospodarki finansami placówki

8)    Teczki z dokumentami wychowanka

9)    Miesięcznych planów pracy z grupą wychowawczą

10)  Dzienników zajęć grup wychowawczych

11)  Kart odzieżowych wychowanków

12)  Inną dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami:

a) ekonomiczną

b) kadrową

c) kancelaryjną

VIII. ZASADY FINANSOWANIA I GOSPODARKA PLACÓWKI

§ 45

1. Zasoby materialne Placówki pochodzą z dotacji budżetowych, darowizn, dobrowolnych wpłat rodziców i z działalności gospodarczej Placówki.

2. Wysokość wpłat ustalają rodzice.

3. Rada rodziców, jak również Dyrektor, mogą prowadzić działalność gospodarczą w celu uzyskania dodatkowych środków na potrzeby Placówki.

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§46

1. Placówka jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Majątek Placówki jest własnością państwa. Jego likwidacja i przekazanie może odbywać się na zasadach i w trybie określonym odrębnymi przepisami.

3. Szkoła używa pieczęci urzędowej okrągłej, dużej i małej z orłem w środku i napisem w otoku:

Szkoła Podstawowa Specjalna w Przyłęku

4. Szkoła używa pieczęci urzędowej okrągłej, dużej i małej z orłem w środku i napisem  
w otoku:

            Szkoła Podstawowa w Przyłęku

5. Ośrodek używa stempli z napisami:

Specjalny Ośrodek

Szkolno-Wychowawczy

Przyłęk 25

08-460 Sobolew

6. Szkoła używa stempla z napisem:

                           Szkoła Podstawowa

                           Przyłęk 25

                           08-460 Sobolew

                           tel.(25) 683-36-02

                            Szkoła Podstawowa Specjalna

                            Przyłęk 25

                            08-460 Sobolew

                            tel.(25) 683-36-02

§ 47

1. Do stawiania wniosków o zmiany w przepisach statutu są uprawnione organy Placówki.

2. Zmiany statutu są uchwalane przez Radę Pedagogiczną.

§ 48

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Radę Powiatu.

