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§1

Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w FLosicach jest przedszkolem
publicznym.

Przedszkole prowadzone jest przez Samorzad Miasta i Gminy
w Losicach z siedzibg w Urzedzie Miasta i Gminy w Fosicach,
ul. Pitsudskiego 6. Gmina wykonuje funkcje i zadania organu
prowadzacego poprzez Burmistrza, Rade Miasta i Gminy oraz
Kierownika Zespotu ds. Oswiaty, Wychowania i Kultury.

Siedzibg przedszkola jest budynek pictrowy wolnostojacy, oznaczony
Nr I, usytuowany przy ul. Sw. Stanistawa w Losicach.

Organ prowadzacy przedszkole zapewnia placéwce utrzymanie oraz
kadrowe i organizacyjne warunki do pelnej realizacji programéw
wychowania i nauczania lub innych zadai statutowych, a takze
odpowiada za dzialalnosé przedszkola.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty — Delegatura w Siedicach.

§2

Placowka otrzymuje nazwe¢ w brzmieniu: Przedszkole Samorzadowe
Nr 1 w Losicach, ul. Sw. Stanistawa 1.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu,
Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej moze by¢ nadane imie
przez organ prowadzacy.

§3

Podstawq prawna dziatania przedszkola jest:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U, z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z posn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do tej

ustawy.

Uchwata Nr XIV /118/99 Rady Miasta i Gminy w Fosicach
z dnia 3 grudnia 1999 r. w sprawie powotania jednostki budzetowe;j.
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Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U,
z2001r. Nr 142, poz. 1591 2 pozn. zm.) oraz przepisow
wykonawezych do tej ustawy.

» Ustawa z dnia 20 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U,

Nr 249, poz. 2104 z p6zn. Zm.)
Niniejszy statut uchwalony przez Rade Pedagogiczna.
Akt zatozycielski.

IL. INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

I —

§4

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Czas pracy przedszkola uzalezniony jest od potrzeb rodzicéw, ustalany
Jjest z organem prowadzacym przedszkole na dany rok szkolny.

Czas pobytu dziecka w placéwee nie przekracza czasu pracy rodzicéw
oraz czasu potrzebnego na dojazd do placéwki.

Dzieci 6 — letnie realizujace podstawy programowe wychowania
przedszkolnego przebywaja w placéwee 5 godz. przez 5 dni w tygodniu,
Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie od 6 2 do 16 2 przez 5 dni
w tygodniu,

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnosé finansowana
jest przez:
a) Urzad Miasta i Gminy w Y.osicach,

b) rodzicéw w formie oplat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg
zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach
budzetowych.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa =z organem
prowadzacym na wniosek dyrektora przedszkola 1 zatwierdzane
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

W przedszkolu jest zorganizowanych § oddziatow wiekowych.

. Czas pracy poszczegdlnych oddziatow zalezy od potrzeb rodzicéw.

§5

Zasady korzystania z wyzywienia przez dzieci i pracownikéw oraz
zasady wnoszenia oplat:
a) wysoko$¢ oplat za wyzywienie ustala dyrektor i intendent przedszkola
W oparciu o kalkulacje norm i kosztow w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole,
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b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i),
k)
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dzieci przebywajace w przedszkolu 10 godzin dziennie korzystaja
z trzech positkéw dziennie,

w przypadku zmniejszonego czasu pobytu dziecka w przedszkolu
dziecko moze korzystad z jednego lub z dwdch positkéw,

rodzice wnoszg oplaty za kazdy dzien korzystania przez dziecko
Z Wyzywienia,

oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z géry w dniach
ustalonych na poczatku kazdego miesigca przez intendenta,

za kazdy dzien nieobecnosci w przedszkolu wyliczane sa odpisy
W miesigcu nastepnym,

zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplatnosci
za korzystanie z wyzywienia przez pracownikéw sa ustalane przez
organ prowadzacy,

wysoko$¢ oplaty stalej za $wiadczenia » zakresu wychowania
1 nauczania wykraczajaca poza podstawe wychowania przedszkolnego
ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwatg Rady Miasta i Gminy.
O ustaleniach organu prowadzacego kazdorazowo zostajg zapoznani
rodzice poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen
przedszkola,

swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okreslonej przez MEN. Czas przeznaczony do realizacji podstawy
programowe;j ustala si¢ w godzinach od 8% do 13%

rodzice dzieci 6-letnich realizujacych podstawy programowe Wnosza,
oplaty dobrowolne zgodnie z uchwalg Rady Rodzicow,

oplata stala za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej mniej niz 1 m-c,

na prosbg rodzicow komisja w skiadzie: Dyrektor Przedszkola,
przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przewodniczgcy Rady Rodzicow
moze zwolni¢ z uiszczania optaty statej dzieci:

z rodzin znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej,
spowodowanej wypadkami losowymi (np. smier¢ jednego z rodzicéw,
kleski zywiotowej oraz w przypadku uposledzenia dziecka).

gdy nieobecnos$é spowodowana jest stanem zdrowia dziecka i trwa 1,
2, 3-mee itp. lub rezygnacja z uczeszczania dziecka do przedszkola
w okresie zimowym.

Sytuacje w/w nalezy odpowiednio udokumentowaé,

m) Zz wyzywienia moga korzysta¢ réwniez pracownicy przedszkola

wnoszac oplatg w wysokosci ustalone; stawki,

§6

Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowac nauke religii.
Przedszkole ma obowiazek zorganizowa¢ lekcje nauki religii dla grupy
nie mniejszej niz siedmioro dzieci w danej grupie.
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W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale, nauke religii
organizuje si¢ w grupie migdzyoddziatowe;.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wlasciwe wiadze kosciotéw i innych zwigzkéw
wyznaniowych.
Rodzice skladaja pisemne oswiadczenie wyrazajace zgode na udzial
dziecka w nauce religii.
Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone
w odrgbnych przepisach,
W przedszkolu dzieci moga uczestniczyé w zajeciach dodatkowych,
ktore uwzgledniaja w szczegolnosei potrzeby i mozliwosei rozwojowe
dzieci (np. j. angielski, zajecia taneczne itp.).
Uczeszczanie dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji
rodzicow.
Wplaty za zajecia dodatkowe rodzice uiszczajg do dnia 15-go kazdego
miesigca.
Rodzice mogg nie wnosié optat za zajecia dodatkowe w przypadku
dlugiej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Terminy zaj¢é dodatkowych oraz wysokos¢ opfat ustalane s przez
dyrektora placowki w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym
1 podawane sa do wiadomosci rodzicéw na pierwszym zebraniu
inaugurujacym rok szkolny.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajed
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajed
rewalidacyjnych  powinien  by¢ dostosowany do  mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosié:

1/ z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2/ z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

§7

W przedszkolu moga byé tworzone zespoly wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

l.

2.

Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotany przez
dyrektora przedszkola.

W sklad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy
z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje  odpowiednie do rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka, w szezegblnodei:  oligofrenopedagog,
tyflopedagog lub sudropedagog;

b) psycholog;



¢} logopeda;

d) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3. Do zadaf zespotu nalez ¥ w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wcezesnego wspomagania
rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie
wezesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

b) nawiazanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem
pomocy spofecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub
innych form pomocy, stosowanie do jego potrzeb;

¢) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepdw dzieckas

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wCzesnego
wspomagania, stosowanie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie WCZesnego wspomagania.

4. Prace zespohlu koordynuje dyrektor odpowiednio przedszkola albo
upowazniony przez niego nauczyciel,

5. Zespdt szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach
indywidualnego programu WwCZesnego wspomagania.

6. Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigeu, w zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb dziecka.

7. Zajecia w ramach wezesnego  wspomagania  sq  prowadzone
indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina.

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala
dyrektor  przedszkola w uzgodnieniu  z rodzicami (prawnymi
opiekunami dziecka).

III.  CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§8

Przedszkole jako przedszkole publiczne:

1. prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2. przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci,

3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
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§9
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konwencji
o Prawach Dziecka, ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosei:
1. wspomaga indywidualny rozwéj dziecka,
sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola,
3. wspbldziala z rodzing pomagajac jej w wychowaniu  dzieci
i przygotowaniu ich do nauki w szkole.
4. umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamogci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

5. udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,
6. organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
7. zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,

bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

8. uwzglednia indywiduaine potrzeby dziecka, troszczy sie o Zzapewnienie
réwnych szans, umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiagania
sukcesu,

9. stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiagania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie najblizsze otoczenie,

10. rozwija wrazliwosé estetyczng, tworzy warunki do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzyczne;j i ruchowe;j,

11. zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych,

12. umozliwia organizacje dziatalnosci inmowacyjnej i eksperymentalnej,
jezeli przedszkole takg dziatalnosé prowadzi.

§ 10

Zakres zadan opiekuriczych przedszkola.

1. Wychowankami przedszkola moga by¢ dzieci w wieku od ukoficzenia
trzech lat Zycia do rozpoczecia przez nie nauki szkolnej.

2. Wyjatek stanowia dzieci siedmioletnie, ktore uzyskaty odroczenie
obowiazku szkolnego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

3. Spoteczno - pedagogiczna funkcja przedszkola obejmuje szeroko pojeta
opiekg¢ nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem
dzieci, wszechstronne ich wychowanie i przygotowanie do szkoly oraz
pomoc rodzicom pracujacym w zapewnieniu ich dzieciom opieki
wychowawczej.

4. W przedszkolu dzieci majg zapewniona stalg opiekg ze strony
nauczyciela.

5. Opieke nad dzieckiem w drodze z domu do przedszkola i z powrotem
sprawujg rodzice (opiekunowie) lub osoby powyzej 13 lat (w mysl
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Kodeksu Cywilnego) przez nich upowaznione na pismie, zapewniajace
dziecku pelne bezpieczefistwo.

6. Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze byé pod wptywem
alkoholu.

7. W celu zapewnienia bezpieczenistwa dzieciom w trakcie zajec
I wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciela wspomagajg
wyznaczeni przez dyrektora pracownicy obstugi.

§11

[a—

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwu

nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu.

a) jednemu nauczycielowi w przypadku dzieci realizujacych podstawe
programowa,

b) dwoém nauczycielom w przypadku dzieci z rozszerzona podstawg
programowa

2. Dila zapewnienia ciaglodci pracy wychowawczej i jej skutecznoici

pozadane jest, aby nauczyciel prowadzit swo] oddzial przez caly okres

pobytu dziecka w przedszkolu.

§12
Rada Rodzicow moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora przedszkola

ozmiang wychowawey oddziatu w przypadku, gdy wychowawca
nie wywiazuje sie z przydzielonych mu obowigzkow.

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

§13

1. Organami przedszkola sa;
a) Dyrektor

b) Rada Pedagogiczna

¢} Rada Rodzicéw

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa
1 niniejszym statutem.

§ 14

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ
prowadzacy.
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Dyrektora przedszkola powoluje i z tej funkcji odwotuje organ

prowadzacy przedszkole. Powierzenie przez organ prowadzacy

stanowiska dyrektora przedszkola moze nastapi¢, jezeli organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zglosi w terminie 14 dni od

przedstawienia kandydata na to stanowisko  umotywowanego

zZastrzezenia.

Dyrektor przedszkola kieruje biezacq dziatalnoscia  przedszkola,

reprezentuje je na zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy

w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy oraz dyrektorem w rozumieniu

ustawy o systemie ogwiaty,

Do zadani dyrektora nalezy:

a) Kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawczg
przedszkola oraz reprezentowanie jego na zewnatrz.

b) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

¢) Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci, do dnia
31 marca, odpowiednio zestaw programow  wychowania
przedszkolnego i przedszkolny zestaw podrecznikéw, ktére bedg
obowiazywad od poczatku nastepnego roku szkolnego.

d) Opracowywanie badania jakosei placowki, z uwzglednieniem
lokalnych  potrzeb,  ustalenie sposobu  jego  wykonania,
dokumentowania oraz wykorzystania wynikow.,

e) Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie badania jakosci pracy
placowki.

f) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania
oceny ich pracy, wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

g) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzania warunkdéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania.

h) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw
podjetych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

i) Dysponowanie $rodkami okreSlonymi  w planie finansowym
przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna, finansowsg
I gospodarczg obstuge przedszkola,

j) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegllnych.

k) Ksztaltowanie tworcze; atmosfery pracy w przedszkolu, wiasciwych
warunkéw pracy i stosunkdw pracowniczych.

1) Ustalenia, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw  organizacji pracy przedszkola zwlaszcza ramowego
rozktadu dnia pracy w przedszkolu.

m) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym hospitowanie zajed
prowadzonych przez nauczycieli w celu systematycznego
doskonalenia ich pracy.

n) Przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
wroku  szkolnym, ogdlnych  wnioskow wynikajacych  ze
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Sprawowanego  nadzoru  pedagogicznego  oraz informacji
0 dzialalnosci przedszkola.

0) Wspohludzial w realizacji uchwal Rady Rodzicow w zakresie
organizacji pracy przedszkola.

p) Podejmowanie decyzji w sprawach  przyjmowania  dzieci
do przedszkola oraz skreélania ich z listy na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;.

q) Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

r) Egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw ustalonego
w placéwee porzadku oraz dbatosei o czystos¢ 1 estetyke placowki.

s) Sprawowanie  nadzoru  nad dziatalnoscig administracyjna
i gospodarcza placéwki. Ustalanie planu urlop6w przedszkola.

t) Okreslenie zakresu odpowiedzialnogci materialnej pracownikow
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu
niezbgdnych warunkéw,

u) Organizowanie wyposazenia przedszkola w $rodki dydaktyczne,
zabawki i sprzet przedszkolny.

v) Organizowanie kancelarii przedszkola. Zalatwianie spraw osobowych
pracownikow placdowki.

w) Planowanie w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng wykorzystania
srodkow finansowych przedszkola.

x) Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkolnego
oraz Administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych zgodnie z obowiazujacym regulaminem.

Dyrektor w szczegblnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
placéwki,

b) przyznawania nagréd i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow placowki,

c) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw placowki,

Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow,

§15
Rada Pedagogiczna

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym
organem placowki w zakresie realizacji Jej statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia,

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placéwecee.
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Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial z glosem
doradezym osoby zaproszone przez przewodniczacego lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku  szkolnego, podsumowujace pétroczna pracg
wychowawczo — dydaktyczng, placéwki, po zakonczeniu rocznych zajed
przedszkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga, byé organizowane:

a) zinicjatywy przewodniczacego,

b) zinicjatywy organu prowadzacego przedszkole,

¢) na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej,

d) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Przewodniczacy organizuje i prowadzi rady pedagogiczne, zawiadamia
cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogiczne] nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym  ogdlne  wnioski wynikajace
Z¢ sprawowanego  nadzoru  pedagogicznego, oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosei:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu,

c¢) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego  nauczycieli
przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skredlenia dziecka z listy
wychowankow,

e} przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian
i zatwierdzanie go,

f) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw i zajed
autorskich,

g) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy,

h) ustalanie tygodniowego rozktadu zajg¢ w grupach.

1) typowanie o0s6b wchodzacych w  skiad  komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

a) organizacje pracy placéwki, w tym zwlaszcza ramowy rozktad dnia
w przedszkolu,

b) projekt planu finansowego placowki,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,
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12.
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d) propozycje dyrektora placéwki przydziatu nauczycielom stalych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

e) pracg Dyrektora Przedszkola na wniosek organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny. Opinia powinna by¢ wyrazona na pismie.

Rada pedagogiczna wnioskuje:

a) do organu prowadzacego o nadanie imienia placowece,

b) do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu, ktéry
zobowigzany jest przeprowadzid postgpowanie  wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni
od otrzymania wniosku,

¢) do dyrektora przedszkola o okreglenie ramowego rozktadu dnia.

d) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne,

Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli
programoéw wychowania przedszkolnego oraz podrecznikéw, ustala,
w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw odpowiednio
zestaw programéw wychowania przedszkolnego i przedszkolny zestaw
podrecznikéw, biorac pod uwage mozliwosci ucznidéw, a w przypadku
podrgcznika rowniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwodci
uczniéw;

b) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie
z niego przez kilka lat.

Przedszkolny zestaw programéw nauczania i przedszkolny zestaw
podrecznikow obowigzuje przez trzy lata szkolne.

W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek
nauczyciela lub rady rodzicéw, moze dokonaé¢ zmian w Zestawie
programéw wychowania przedszkolnego lub przedszkolnym zestawic
podrecznikéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapié
w trakcie roku szkolnego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscia
gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
wychowankéw 1 pracownikéw.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Przedszkola.
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§ 16

Rada Rodzicow

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje
rodzicow dzieci.
Rada  Rodzicow  jest organem  spolecznym  przedszkola,
wspétdziatajacym z  dyrektorem przedszkola, rada pedagogiczna
1 organami nadzorujacymi przedszkole oraz organizacjami i instytucjami
wspomagajacymi realizacje zadan przedszkola.
Wyboru czionkéw do rady rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym
0gblnym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym
okresla w szczegédlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegdlowy tryb prowadzenia wyboréw do rad.
Rady rodzicow mogg porozumiewad si¢ ze soba, ustalajac zasady
i zakres wspotpracy.
Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora
przedszkola, organu prowadzacego placéwke i organu sprawujacego
nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) opiniowanie zestawu programéw przedszkolnych,

b) opiniowanie planéw pracy przedszkola,
¢) opiniowanie projektow innowacji pedagogicznych,

d) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad przedszkolem z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny
dzialalno$ci przedszkola, dyrektora lub nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,

) wspoluczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez
kulturalnych dla dzieci i rodzicow,

f) typowanie dwu przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzgcego,

g) opracowanie rocznego planu pracy rady oraz planu finansowo -
gospodarczego,

h) typowanie swych przedstawicieli do pracy komisji kwalifikujacej
dzieci do przedszkola,

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skltadek rodzicow

oraz innych Zrddet.
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Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin
dziatalnosci rady rodzicow.

W przedszkolu mogy dzialaé z wyjatkiem partii { organizacji
politycznych stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd dzieci albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki.

§17

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor
przedszkola, ktory =zapewnia kazdemu z organdw  mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencii i umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor
placowki, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw.

Rodzice i nauczyciele wspdldziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

Przedszkole organizuje zajecia otwarte 1 raz w miesiacu.

Zebrania z wszystkimi rodzicami organizowane sa w miare potrzeb
biezacych, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,

Formy tego wspétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

a) znajomosci programu oraz zadan wynikajacych z planu rocznego
przedszkola i planow miesigcznych w danym oddziale,
b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelne; informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania i rozwoju,
¢) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu  nadzdr
pedagogiczny i prowadzacemu przedszkole opinii na temat pracy
przedszkola poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow.
d) wyboru rodzaju zaje¢, w ktérych dziecko ma uczestniczyé sposrod
oferty zawartej w § 6 Statutu (pkt. 7),
e) stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo - dydaktyczne,
f) aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola,
g) wspoluczestniczenia w  organizowaniu wycieczek oraz imprez
kulturalnych dla rodzicow i dzieci,
Nauczyciele oddzialéw organizujg spotkania z rodzicami w celu
wymiany informacji oraz prowadzenia dyskusji na tematy wychowawcze
z tym, ze spotkania takie nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz raz
na kwartat.
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§18

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola
mogg otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora
irady rodzicéw.

§19

Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:

— zebrania grupowe,

= konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
psychologiem,

= kaciki dla rodzicow,

— zajgcia otwarte.

V. SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGA —
-NAMI PRZEDSZKOLA

§ 20

W razie zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, strony maja prawo

do zwrdcenia si¢ o rozstrzygniecie:

1. rada pedagogiczna & dyrektor do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny,

2. rada rodzicow & dyrektor do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3. rada rodzicow & rada pedagogiczna do dyrektora, dyrektor & rada
rodzicow & rada pedagogiczna do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 21

Wezwany organ jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciaggu 1 miesiaca
od zawiadomienia.
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VI. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1.

§22

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Liczba oddzialéw jest zgodna z arkuszem organizacyjnym przedszkola
na dany rok szkolny.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie
prac  modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo  —
gospodarczych.

§ 23

Szczegdtows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora,
najpdzniej do 30 kwietnia.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola okredla si¢ w szczegolnosci:

a) czas pracy przedszkola —- poszezegodlnych oddzialow,

b) liczbg pracownikéw przedszkola tacznie 2z liczbg stanowisk
kierowniczych,

¢) ogélna liczbe godzin finansowanych ze $rodkéow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole,

d) liczbg oddziatow oraz liczbe zgloszonych dzieci,

e) przerwe w pracy przedszkola,

f) dodatkowe =zajecia organizowane w przedszkolu z funduszéw
pozabudzetowych.

§24

Zasady rekrutacji dzieci:

a) Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci w wieku od 3 do 6 lat, przyznajac priorytet
dzieciom 6-cio letnim.

b} Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu
obowigzani sa zlozyé w kancelarii przedszkola w wyznaczonym
terminie prawidiowo wypetniona karte zgloszenia dziecka.

¢) Zasady przyjmowania dzieci oglaszane sq przez dyrektora na tablicy
ogloszen.
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d) Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ wg nastepujacego
harmonogramu:

I - 15. 1V - przedszkole wydaje i przyjmuje od rodzicéw
wypelnione , karty zgtoszenia dziecka”,
1 - 15.V - dokonuje si¢ kwalifikacji dzieci do przedszkola
na najblizszy rok szkolny.
16 — 30.V - przedszkole wywiesza w miejscu dostepnym
dla zainteresowanych imienne listy dzieci przyjetych
oraz informacje dla rodzicéw dzieci nie przyjetych
do kogo i w jakim terminie moga sklada¢ podania
O ponowne rozpatrzenie sprawy.
e) Jezeli liczba zgloszonych dzieci nie przekracza dopuszczalnej normy,
naboru dokonuje dyrektor przedszkola.
f) W sytuacji duzej ilosci zgtoszonych dzieci (wigkszej od liczby migjsc
W przedszkolu) dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjna.
g) W sktad komisji kwalifikacyjnej przy przedszkolu wchodza:

* dyrektor przedszkola jako przewodniczacy,
* przedstawiciel Rady Pedagogiczne;,
* przedstawiciel Rady Rodzicéw,
* przedstawiciel zwiazkow zawodowych.
h) Komisja dziata w oparciu o wlasny regulamin.

i) Decyzja komisji kwalifikacyjnej jest ostateczna.

§ 25

Kryteria przyjmowania dzieci do przedszkola:

1.
2.

L2

Dzieci szescioletnie.

Dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci, matek
lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnosé do pracy albo
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencii na podstawie odrgbnych
przepisow.

Dzieci z rodzin zastepczych.

Dzieci zamieszkale na terenie Miasta i Gminy Losice, uczeszezajace
juz do danego przedszkola.

Dzieci rodzicéw, ktérzy sponsorujg  dziatalnosé przedszkola
bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

Dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci).

Dzieci rodzicow dziatajacych w Radzie Rodzicow.
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Dzieci obojga  pracujacych rodzicéw, dajac  pierwszeristwo
w przypadku podobnych warunkow dzieciom nauczycieli.

§ 26

W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dzieci
do przedszkola decyduje dyrektor.

]

o

§27

Podstawowq jednostka, organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z
dzieci zgrupowanych wedhug zblizonego wieku. Zasady doboru moga
by¢ rozszerzone np. wg zainteresowari, potrzeb, uzdolnien, stopnia
i rodzaju niepelnosprawnosci itp.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 z zastrzezeniem pkt 3.
W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw powinna wynosié
od15-20, wtym3 -5 niepetnosprawnych.

Dzieci niepeinosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola
po przedlozeniu orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej
okreslajacej ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

§ 28

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest
na podstawie:
a) programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu
programéw zalecanych do uzytku przez MEN,
b) programu autorskiego Opracowanego przez nauczycieli przedszkola
w ramach dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j,
¢) podstaw programowych opracowanych przez MEN.,
Wybdr programu zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Organizacje¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozkiad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej przedszkola
zuwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy, oczekiwan
rodzicow oraz dostosowany do zatozen programowych.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele),
ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dia tego
oddziatu szczegélowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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§ 29

W przedszkolu obowigzuje w zakresie planowania pracy wychowawczo
— dydaktycznej nastepujaca dokumentacja:

a) plan nadzoru pedagogicznego,

b) dzienniki zaje¢,

¢) miesigczne plany pracy w oddziatach,

d) konspekty zajeé /nauczyciele rozpoczynaj acy prace,

e) roczny plan pracy placowki,

f) plan badania jakosci wybranych obszaréw pracy przedszkola.

Roczny plan pracy przedszkola stanowi podstawe programowo -
organizacyjng dziatania wszystkich pracownikéw przedszkola i organéw
z nim dziatajacych w zakresie spelniania przez przedszkole funkcji
spoteczno — pedagogicznych i opiekunczych.
Roczny plan pracy placéwki okresla gléwne zadania placowki na dany
rok szkolny i sposéb ich realizacji.
Sposdb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrgbne przepisy.

§ 30

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

pomieszczenia do zabawy i nauki wyposazone w odpowiedni sprzet
i pomoce dydaktyczne,

biblioteke z whasciwie dobranym ksiggozbiorem,

ogréd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem,

inne pomieszczenia niezbedne do realizacji statutowej dzialalnosci
przedszkola.

§ 31

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z p6ézn. zm.).

Organ prowadzacy przedszkole i dyrektor przedszkola sg obowigzani z
urzedu wystepowacé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.
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VII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§32

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jakosé i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel przedszkola w swoje] pracy powinien w szczegdlnosci:

a) dba¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

b) wspiera¢ rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawiony
nha poznawartie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno —
kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacajacy zaséb jego wlasnych
doswiadczen,

¢) zapewnié warunki do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka, tym
samym przygotowac je do efektywnego korzystania z nauki szkolne;j,

d) inicjowaé poczucie tozsamosci dziecka z wzorami i normami
postgpowania oraz uczy¢ wspdtodpowiedzialnosei za whasne
zachowanie,

e) otacza¢ szczegdlna troskg dzieci niepetnosprawne, wymagajace
oddzialywania stymulujaco - kompensacyjnego oraz zaspakajal
potrzeby dzieci wyrézniajacych sig¢ uzdolnieniami
i zainteresowaniami,

f} prowadzié obserwacje pedagogiczng i ja dokumentowag.

g) respektowaé i gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw
Dziecka, wobec kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ze
wzgledu na rase, kolor skéry, pte¢, jezyk, religie, pochodzenie
narodowe, etniczne  lub  spoleczne, status  majatkowy,
niepelnosprawnosé,

h) dazy¢ do rozwoju wiasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy
ogolnej i zawodowej, aktywne uczestniczenie w pracy zespotu
metodycznego, rady pedagogicznej i innych formach doskonalenia
zawodowego,

1) efektywne wykorzystywaé czas pracy z przeznaczeniem na:

= zabawy i zajecia wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z dzie¢mi,

= prowadzenie pomiaru jakosci whasnej pracy,

~ inne czynnosci statutowe wynikajace z zadan statutowych
przedszkola,

—  zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajed,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

j) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej,
k) dba¢ o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganna
postawe etyczno — moralna.
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Nauczyciel obowiazany jest prowadzi¢ prace wychowawczo —

dydaktyczna na podstawie samodzielnie opracowywanych planéw pracy.

Obowiazkiem  kazdego nauczyciela jest codzienne staranne

przygotowanie si¢ do pracy z dzieé¢mi.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna dotyczaca oddziatu

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel zapisuje w dzienniku zaj¢¢  realizacje programu

uwzgledniajac podzial dnia na trzy okresy.

a) Zapis w dzienniku powinien stuzy¢ nauczycielowi do okresowej
oceny stopnia i sposobow realizacji treéci i zadan programu.

Nauczyciel planujac prace wychowawczo — dydaktyczng powinien

uwzgledniaé:

— zabawy ruchowe i dydaktyczne,

— gry z prawidtami,

~ roznorodng tematyke i rodzaje zaje¢,

~ Zzastosowanie réznorodnych pomocy dydaktycznych,

pracg o charakterze profilaktycznym, wyrownawczym i stymulujacym
prowadzg z dzie¢mi indywidualnie i w matych grupach.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych /szczegédlnie w okresie
lata/ nalezy w maksymalnym stopniu organizowa¢ zabawy i zajecia
na wolnym powietrzu.
Nauczyciel w trosce o dobro dziecka wspoOlpracuje ze specjalistami
swiadezacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotna i inna.
Nauczyciel ma prawo korzystaé w sWojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogiczne;,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,
instytucji o§wiatowych i naukowych,
W przedszkolu poczatkujacy nauczyciel — wychowawca jest otoczony
opieka dyrektora przedszkola oraz wytypowanego przez rade
pedagogiczng nauczyciela — wychowawce z doswiadczeniem.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego =ze swoich
wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami, prawnymi
opiekunami w celu;

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

¢) wlaczenie ich w dziatalnosé przedszkola.
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§33

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody
stosowania takich metod nauczania i wychowania jakie uwaza za
najwlasciwsze z posrod uznanych przez wspdlczesne nauki
pedagogiczne.

Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego oraz
podr¢ezniki  spos$réd  programéw i podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Wybrany program wychowania przedszkolnego oraz podreczniki
nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.

§ 34

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi:
a) referent ds. zaopatrzenia,

b) pomoc nauczyciela,
¢) szef kuchni,

d) kucharka,

e) konserwator.

Zadania pracownikéw obstugi i administracji okreslajg zakresy
obowiazkéw szczegétowo ustalane przez dyrektora placowki.

Kazdemu pracownikowi powierza sig okreslony zakres obowiazkéw.
Liczbg pracownikéow ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym placoéwke zaleznie od stopnia organizacyjnego i potrzeb
placowki.

Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w ciggu
roku w ustalonym planie urlopow.

Pelnozatrudnieni i niepelozatrudnieni pracownicy pedagogiczni
1 administracyjno — obstugowi w przedszkolu moga w czasie godzin
pracy korzystaé z positkéw.

Wychowawcy spozywajacy positki z dzie¢mi w ramach wykonywanych
obowigzkéw opiekunczo — wychowawezych placa za positek cene
kosztu surowca zuzytego do przyrzadzania potraw w stotéwee.
Pracownicy placéwki majg prawo do korzystania z positkéw w cenie
kosztu zakupu surowca zuzytego do sporzadzania positkéw oraz
ustalonego przez dyrektora placéwki i intendenta ryczattu na koszty
administracyjno — rzeczowe.

Bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow przedszkola
jest dyrektor.
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Pracownicy petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w  przedszkolu
obowiazani sg posiada¢ aktualne ksiazeczki zdrowia.

Pracownicy placowki w sprawach spornych moga odwotywagd sig
do organu prowadzacego.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola okreslajg, odrebne przepisy.

VIII. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

—

4a,

§ 35

Do przedszkola uczeszezaja dzieci w wieku od 3 — 6 lat.
Dzieci, ktérym odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego moga
uczeszcza¢ do przedszkola, jednak nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
Dyrektor przedszkola w szczegélnie uzasadnionych przypadkach moze
wyrazi¢ zgod¢ na uczgszczanie do przedszkola dziecka od 2,5 roku
zycia.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowe;.
Obowiazek, o ktérym mowa w pkt.4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
W przypadku dziecka, o ktérym mowa w § 35 pkt.2, obowiazek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku
szkolnego.
Zapewnienie warunkéw do spelniania obowiazku, o ktérym mowa
w pkt. 4, jest zadaniem wiasnym gminy.

Rada gminy ustala sieé prowadzonych przez gming publicznych
przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych.
Sie¢ publicznych przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych powinna byé ustalona tak, aby wszystkie dzieci
szescioletnie zamieszkale na obszarze gminy mialy mozliwosé
spetniania obowigzku, o ktérym mowa w § 35 w pkt.4, a droga dziecka
szescioletniego z domu do najblizszego publicznego przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nie przekraczata 3 km.
Jezeli droga dziecka szescioletniego z domu do najblizszego
publicznego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej przekracza 3 km, obowiazkiem gminy jest zapewnienie
bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot
kosztow przejazdu dziecka i opiekuna Srodkami komunikacji
publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.
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Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom
szescioletnim bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu
do najblizszego przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej lub osrodka umozliwiajacego dzieciom, o ktérych mowa
w art.16 ust.7 (Ustawa o systemie os$wiaty), a takze dzieciom
uposledzonym umystowo ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami
realizacj¢ obowiazku, o ktérym mowa w pkt.4 ust.3, albo zwrot
kosztéw przejazdu ucznia i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej,
Jjezeli dowozenie zapewniaja rodzice.

Dokumentem poswiadczajacym uprawnienie dziecka szescioletniego,
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne, do korzystania
zulg ustawowych przy przejazdach koleja i autobusami PKS,
przyznanych na podstawie art.4 ust. 4 pkt. 2 i ust. 6 oraz art.5 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 20 czerwea 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych
przejazdéw Srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U.
z 2002r. Nr 175, poz. 1440 z pdin. zm.) jest zaswiadezenie o spelnianiu
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wydane
przez przedszkole lub szkote podstawowa.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa
wpkt. 4, sa zobowiagzani dopetnié  czynnosci zwigzanych
ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej, a takze zapewnié regularne uczestnictwo
dziecka na zajecia.

Kontrolowanie spetniania obowiazku, o ktérym mowa w pkt.4, nalezy
do zadan dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka.

Dyrektorzy publicznych 1 niepublicznych przedszkoli i szkél
podstawowych, w ktérych zorganizowano oddziaty przedszkolne, sg
obowigzani powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiazku, o ktérym mowa w pkt.
4, w tym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym oraz o zmianach
w tym zakresie.

Niespelnianie obowiazku, o ktorym mowa w pkt.4, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 36

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdlnoscei do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo — wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej,
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swobody wyrazania mysli w szczegblnosei dotyczacych organizacji
zycia przedszkolnego,

rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakow i defektéw
rozwojowych,

przygotowania umozliwiajacego osiagniecie "gotowosci szkolnej",
przygotowania do samodzielnego zycia,

wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi,
bez wzgledu na rase, pleé, wiek, stan zdrowia; akceptowanie ich
potrzeb,

poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoleczno - kulturowej
i technicznej,

spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j,

wyrazania swoich spostrzezen, przezyé, uczué w roznych formach
dziatalnosci,

pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego "Ja",

m) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa,

n)

0)

wprowadzania w kulture bycia,
zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

§ 37

Obowigzkiem dzieci uczgszezajgeych do przedszkola jest:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

wspoétdzialanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania
i terapii,

szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi,

przestrzeganie zasad form wspélzycia ustalonych w zbiorowosci
przedszkolnej,

szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspolnej wlasnoscei,
uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych,
pelnienie dyzurdow,

przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspélnych
zabawek,

kulturalne ~ zwracanie  sie  do innych;  uzywanie form
grzecznosciowych,

przestrzeganie zasady podporzadkowania sie kolegom petnigcych
dyzur,

zdyscyplinowane zglaszanie sie na zbiorki, zwlaszeza w czasie
spacerow i wycieczek,

pomaganie stabszym kolegom,

przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawa,
mitos¢ i pigkno.
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§ 38

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwal¢ uprawniajaca dyrektora
do skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:
® na pisemng prosbe rodzicéw,
* w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej
dtuzej niz 1 miesiac,
uchylania si¢ rodzicéw od oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,
nie zgloszenia sie dziecka przyjetego po raz pierwszy do przedszkola
bez usprawiedliwienia w ciagu 14 dni.
Po kazdej nieobecnodci dziecka spowodowanej chorobg trwajaca dluzej
niz 5 dni rodzice /opiekunowie/ obowigzani sq przedlozy¢ nauczycielce
oddzialu zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci przebywania dziecka w
grupie rowiesnikow.
Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni za zgoda
rodzicéw. Oplatg z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz
opiekunowie we wrze$niu na poczatku roku szkolnego.
Szczegdlowe zasady opieki lekarskiej i higieny dzieci w przedszkolu
okreslaja odrebne przepisy.
W przedszkolu nie mogg byé stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi lekarskie bez uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami.
Zabiegi dorazne sa podstaws akcji ratunkowe;j.

* osoba udzielajaca pierwszej pomocy nie moze przeprowadzaé
zabiegow, ktére sa wylacznie w gestii personelu medycznego,

* w zasadzie poszkodowanemu nie nalezy podawaé zadnych
srodkoéw farmakologicznych (wyjatek stanowi pomoc astmatykowi
lub cukrzykowi w zazyciu lekow),

* pracownikom przedszkola nie wolno przeprowadzaé
inwazyjnych  czynnosci medycznych  typu  wkhucia,
nastawiania ztaman,

* posiadanie apteczki pierwszej pomocy jest obowigzkiem
przedszkola,

* W sytuacji nagtego pogorszenia sie stanu zdrowie dziecka wzywane
jest pogotowie, o tym zdarzeniu natychmiast informowani

sg rodzice,
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kazde podanie lekéw dziecku w przedszkolu, np. choroba
przewlekta, powinno si¢ odbywa¢ na podstawie pisemnego
zezwolenia rodzicow,

W uzasadnionych przypadkach np. zagrozenia zycia dziecka,
przedszkole wzywa karetk¢ pogotowia i powiadamia rodzicow.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu pojawienia
si¢ rodzicdw pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora,

ktory towarzyszy dziecku.

7.  Podstawowe zadania osoby udzielajace] pomocy

ewakuacja poszkodowanego z miejsca zagrozenia,
opanowanie krwawienia,

odpowiednie ulozenie osoby poszkodowane;j,
okrycie poszkodowanego,

zabezpieczenie miejsca wypadku.

IX. POSTANOWIENIA INNE

Dzieci

§ 39

nie bedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki

w przedszkolu na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 40

Dziafalnod¢ zwigzkéw zawodowych na terenie przedszkola okresla ustawa
0 zwigzkach zawodowych.

§ 41

Na terenie przedszkola nie mogg dziataé zadne partie polityczne.

§ 42

Prowadzenie na terenie przedszkola dziatalnosci niestatutowe] wymaga
zgody organu prowadzacego.
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X. PRZEPISY KONCOWE

§ 43

1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej z obowiazujacymi przepisami.
2. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowe;j:
Przedszkole Samorzqdowe Nr 1 w Losicach, ul Sw. Stanistawa 1.
3. Nadokumentach wydawanych przez przedszkole podaje sie pelna nazwe

przedszkola.
4. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow, pracownikéw  obstugi

i administracji.
5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:
a) wywieszanie statutu na tablicy ogloszeri,
b) udostepnianie statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 44

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu
nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu,

§ 45
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisamii.

§ 46

Zasady gospodarki finansowej okresla ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.).

§ 47

Statut ma charakter otwarty,

§ 48

Zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzone aneksem, Jjezeli wystapia zmiany
W prawie oswiatowym.
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§ 49

Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 1 w Losicach, ul. Sw. Stanistawa 1
zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu
25.10.2007 r.

§ 50

Statut wechodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Wykaz aktéw prawnych stanowigcych podstawe opracowania niniejszego

statutu:

1.

2.

Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z poézn. zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
Z poézn. zm.)

. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdsn. zm.)
Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U,
Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U.
21998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szk6t (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pozn. zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U.
Nr 51, poz. 458 z pdzn. zm.)

Rozporzadzeniec MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych
oraz przechodzenia z jednych typéw do innych (Dz. U. Nr 26,
poz. 232 z pézn. zm.)

10. Rozporzadzenie MENIS z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie

11.

warunkow i sposobu wykonywania przez szkoly i placéwki
publiczne zadan umozliwiajacych podirzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, Jezykowej 1 religijnej uczniéw
nalezacych do mniejszosci narodowych i grup etnicznych (Dz. U,
Nr 220, poz. 1853).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114 z pozn. zm.)
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12.Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizacji nauki religii w publicznych
szkotach i przedszkolach (Dz. U. Nr 36, poz.155 z pézn. zm.).

13.Rozporzadzenie MEN z dnia 17 sierpnia 1992 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach
1 placéwkach publicznych (Dz. U. Nr 65, poz. 331 z pozn. zm.)

14.Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegdlowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego,
wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych,
kwalifikacji niezbgdnych  do  sprawowania  nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji 0séb, ktérym mozna zlecié
prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 235,
poz. 1703)

15.Rozporzadzenie MENIS z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,
W poszczegllnych typach szkét i placowek (Dz. U. Nr 89,
poz. 826 z pdzn. zm.)

16.Rozporzadzenie MEN z dnia 4 pazdziernika 2001 r. w sprawie
przyjmowania  0sob niebedacych  obywatelami polskimi
do publicznych  przedszkoli, szkol, zakladéw  ksztalcenia
nauczycieli i placowek (Dz. U. Nr 131, poz. 1458 z pézn. zm.)
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