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ROZDZIAŁ  I 

PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

1. Nazwa szkoły brzmi:

Szkoła Podstawowa nr 2 im. Mikołaja Kopernika 

w Łosicach  ul. Bialska 13

2. Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Miasta i Gminy w Łosicach.

3. Nadzór merytoryczny pod względem realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego sprawuje Kuratorium Oświaty  w Warszawie Delegatura w Siedlcach.

4. Cykl kształcenia trwa 6 lat. 

§ 2

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami .

2. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy. 

5. Szkoła może , na wyodrębnionym rachunku bankowym , gromadzić środki specjalne pochodzące z:

a) dobrowolnych wpłat rodziców 

b) opłat za kursy, szkolenia, wyżywienie i innych źródeł zgodnie z obowiązującymi przepisami 

6. Środki specjalne mogą być przeznaczone na:

a) działalność dydaktyczno – wychowawczą,

b) zakup pomocy naukowych i wyposażenia,

c) zakup materiałów na remonty i konserwacje,

d) zakup środków czystości, materiałów biurowych, 

e) opłata za usługi (remonty, transport, przeglądy,.....)

f) żywienie uczniów, pracowników, 

g) wynagrodzenie wynikające z działalności jednostki oświatowej, 

h) inne cele wynikające ze statutowej działalności oświatowej .

§ 3

1. Szkoła prowadzi:

a) bibliotekę 

b) świetlicę

c) gabinet pielęgniarki

d) stołówkę szkolną

e) świetlicę terapeutyczną

ROZDZIAŁ  II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 1 

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły, a w szczególności zapewnia uczniom:

1. Poznanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuacje nauki na następnym etapie kształcenia poprzez:

a) zajęcia dydaktyczno – wychowawcze

b) organizację wycieczek i zielonych szkół

c) wprowadzenie innowacyjnych i własnych programów

d) zajęcia w kołach przedmiotowych 

2. Traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie , w sposób inteligentny , prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;

3. Rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań przez:

a) zajęcia w kołach zainteresowań

b) możliwość korzystania z pracowni komputerowej , wszechstronnie wyposażonej biblioteki

c) możliwość udziału w szkolnych i międzyszkolnych konkursach 

4. Znalezienie  w szkole środowiska wychowawczego sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi;

5. Opiekę nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia przez:

a) opiekę w czasie przerw między lekcjami 

b) opiekę w czasie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i świetlicowych

c) opiekę w czasie obowiązkowych zajęć organizowanych poza budynkiem szkoły

d) opiekę w czasie szkolnych wycieczek 

e) profilaktykę uzależnień

f) zapoznanie z zasadami pierwszej pomocy oraz BHP

g) stworzenie warunków do aktywności fizycznej na terenie szkoły

6. Indywidualną opiekę nad uczniami sprawuje wychowawca klasy :

a) obowiązki wychowawcy klasy dyrektor szkoły powierza jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale 

b) W celu zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawstwo klasy powierza się nauczycielowi na cały tok nauczania tj. w klasach I – III i IV – VI 

c) rodzice mają prawo inicjować zmianę wychowawcy przez wystąpienie z wnioskiem do dyrektora szkoły poprzedzone wewnątrzklasowym zebraniem wyjaśniającym, decyzję o przekazaniu wniosku do dyrektora szkoły podejmują rodzice na zebraniu ogólnym klasy zwykłą większością głosów

7. Opiekę nad uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki , w tym stała lub doraźna pomoc materialna polegająca na:

a)   przyznaniu uczniom bezpłatnych lub ulgowych posiłków w stołówce   

        szkolnej      

b)    zaopatrzeniu uczniów w podręczniki szkolne i zeszyty

d)   pokrywanie całkowicie lub częściowo kosztów wypoczynku wakacyjnego

       oraz kosztów wycieczek i biletów wstępu do placówek kulturalnych

8.  Pomoc psychologiczną i pedagogiczną poprzez;

a) zapewnienie uczniom pomocy pedagogicznej ze strony wychowawców i nauczycieli oraz pedagoga szkolnego

b) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej przez pedagoga szkolnego 

c) prowadzenie zajęć reedukacyjnych

d) prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej

ROZDZIAŁ III

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE  I PROMOWANIE UCZNIÓW

(Ustalony na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 7 września 2004r.)

§ 1

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny . 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu : 

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie ;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju ;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy ;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach , trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia ;

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno – wychowawczej ;

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje :

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) ;

b) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie , według skali i w formach przyjętych w danej szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych ; 

c) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunków ich poprawienia .

4. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów .

5. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania . 

6. Oceny są jawne zarówno uczniowi jak i jego rodzicom (prawnym opiekunom) . Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli .

a) uczniowie zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi  w szkole po rozdaniu przez nauczyciela ;

b) rodzice uczniów mają wgląd do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci w szkole po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu .

c) na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić .

7. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego i informatyki . Decyzję o zwolnieniu ucznia z tych zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza .W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” .

§  2

1. W klasach I – III obowiązuje klasyfikacja opisowa z wyjątkiem języka angielskiego i religii , z których oceny wyrażone są stopniami w skali obowiązujących w klasach IV – VI . Na koniec semestru nauczyciele sporządzają ocenę opisową , która jest jednocześnie informacją o postępach dziecka .

I. Ocenianie postępów w poszczególnych edukacjach obejmują:

a) Edukacja polonistyczna:

· technika czytania i czytanie ze zrozumieniem 

· wypowiedzi ustne

· wypowiedzi pisemne 

· ortografia 

· gramatyka

· sprawdziany i karty pracy

b) Edukacja środowiskowa

· wypowiedzi ustne

· aktywność w czasie zajęć 

· sprawdziany , karty pracy

c) Edukacja matematyczna:

· sprawność rachunkowa 

· rozwiązywanie (układanie) zadań tekstowych

· geometria

· sprawdziany , karty pracy

d) Edukacja plastyczna

e) Edukacja techniczna

f) Edukacja muzyczna 

W edukacjach  d – f nauczyciel ustala jakie elementy ocenia i wpisuje je do dziennika .

g) Umiejętności ruchowe 

· aktywność 

· włożony wysiłek 

· gry , zabawy 

We wszystkich edukacjach (oprócz czytania w edukacji polonistycznej ) obowiązuje  następująca  skala ocen :

	Pieczątka w zeszycie dziecka na sprawdzianie 
	Literowy zapis w dzienniku 
	Znaczenie słowne 

	
	W
	Wzorowo , wspaniale

	
	B
	Bardzo ładnie 

	
	Ł
	Ładnie 

	
	P
	Postaraj się

	
	R
	Pracuj więcej 


DIAGNOZOWANIE OSIĄGNIĘĆ UCZNIÓW KSZTAŁCENIA ZINTEGROWANEGO (KL. I – III)

	SYMBOL
	POZIOM OSIĄGNIĘĆ
	KRYTERIA

	W
	wzorowo ,wspaniale , wybitnie
	Uczeń wykonuje zadania wykraczające poza założenia programowe danej klasy , biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami . 

	B
	bardzo dobrze , znakomicie 
	Uczeń nabywa niezbędną wiedzę i umiejętności w zakresie założeń programowych danej klasy i potrafi je w pełni stosować w różnych sytuacjach .

	Ł
	ładnie , zadowalająco
	Uczeń popełnia nieliczne błędy , wymaga czasami pomocy nauczyciela , posiada wiedzę w zakresie założeń programowych.

	P
	musisz popracować , postaraj się
	Uczeń popełnia wiele błędów , wymaga często pomocy nauczyciela , posiada częściową wiedzę w zakresie założeń programowych.

	R
	pracuj więcej , stać cię na dużo więcej
	Uczeń ma problemy z opanowaniem podstaw programowych , nie zawsze potrafi zastosować poznane wiadomości i umiejętności , w praktyce wymaga pomocy nauczyciela . 


W klasie III, od drugiego semestru uczniowie otrzymują cząstkowe oceny cyfrowe, w skali od 1 do 6 z poszczególnych edukacji

Kryteria oceniania uczniów w klasie III

w drugim semestrze roku szkolnego.

Wymagania konieczne-K-( ocena dopuszczająca) określają wiadomości i umiejętności, które pozwalają wykonywać proste zadania z życia codziennego stosownie do wieku.

Wymagania podstawowe- K+P (ocena dostateczna) mają elementarny charakter (są niezbędne na danym etapie kształcenia), są możliwe do opanowania przez przeciętnego ucznia, znajdują zastosowanie poza szkołą, są przydatne na wyższym etapie kształcenia.

Wymagania rozszerzające-(K+P)+R (ocena dobra) obejmują czynności wspierające tematy podstawowe rozwijane na wyższym etapie kształcenia.  Następnej klasie mogą być zaliczane do treści podstawowych.

Wymagania dopełniające-(K+P+R)+D (ocena bardzo dobra) to umiejętności złożone, o charakterze problemowym. Zaliczane są najczęściej do najwyższej kategorii celów nauczania.

Wymagania ponadprogramowe-(K+P+R+D)+PP (ocena celująca) zależą od indywidualnych zainteresowań ucznia, nie należą do treści poznawanych w danej klasie.

Wymagania konieczne – ocena dopuszczająca

1. Poprawnie czyta łatwe teksty.

2. Czyta głośno ze zrozumieniem.

3. Uważnie słucha tekstów czytanych przez nauczyciela i uczniów.

4. Umie wymienić głównych bohaterów lektury.

5. Potrafi wyodrębniać zdarzenia w opowiadaniach.

6. Bierze udział w rozmowach z koleżankami i kolegami.

7. Opowiada treść obrazków

8. Potrafi zatytułować obrazek.

9. Potrafi napisać kilka zdań na podany temat.

10. Ustnie opisuje przedmioty, osoby (charakterystyczne cechy).

11. Umie w skupieniu słuchać opowiadania nauczyciela.

12. Potrafi składać życzenia z różnych okazji.

13. Potrafi rozwiązywać proste zadania.

14. Stara się pisać czytelnie.

15. Układa z pomocą nauczyciela, zdania na temat swoich przeżyć.

16. Rozpoznaje w zdaniu rzeczowniki i czasowniki.

17. Poprawnie pisze wyrazy ze spółgłoskami miękkimi.

18. Umie pisać często spotykane wyrazy z „ó” wymiennym i niewymiennym.

19. Umie pisać często spotykane wyrazy z „rz” wymiennym i niewymiennym.

20. Umie pisać najczęściej spotykane wyrazy z „h”.

21. Stosuje przecinek przy wyliczaniu.

22. Stosuje znaki interpunkcyjne na końcu zdania.

23. Stosuje najczęściej spotykane skróty.

24. Poprawnie pisze ze słuchu łatwe teksty.

25. Poprawnie pisze z pamięci łatwe teksty.

26. Potrafi wymienić zwierzęta pożyteczne i szkodniki żyjące na polach uprawnych.

27. Umie uzupełnić kalendarz pogody.

28. Potrafi bezpiecznie poruszać się po drogach.

29. Dba o estetykę swoich prac plastycznych.

30. Umie malować farbami.

31. Potrafi w określonym czasie ukończyć pracę plastyczną.

32. Potrafi wymienić poznane instrumenty muzyczne.

33. Potrafi szybko stawić się na zbiórkę.

34. Sprawnie rzuca do celu.

35. Potrafi wspinać się na przyrządy gimnastyczne.

36. Sprawnie wykonuje ćwiczenia gimnastyczne

37. Sprawnie dodaje i odejmuje liczby w zakresie od 0 do 100 (dowolnym sposobem, z pomocą liczydeł).

38. Porównuje liczby w zakresie od 0 do 100 (używając znaków <,>,=).

39. Stosuje działania odwrotne do dodawania.

40. Rozwiązuje zadania:

a) Z jednym działaniem, dodając lub odejmując liczby w zakresie od 0 do 100.

b) Łatwe z dwoma działaniami, dodając i odejmując liczby w zakresie od 0 do 100.

c) Mnożąc liczby w zakresie od 0 do 100.

d) Z jednym działaniem dodając lub odejmując liczby w zakresie od 0 do 1000.

e)  Łatwe z dwoma działaniami, dodając i odejmując liczby w zakresie od 0 do 1000.

f) Mnożąc liczby w zakresie od 0 do 1000.

41. Układa treść zadania do wybranego działania:

a) Wykonując poznane działania w zakresie od 0 do 100.

b) Wykonując poznane działania w zakresie od 0 do 1000.

42. Mnoży liczby jednocyfrowe w zakresie 100

43. Liczy pełnymi setkami w zakresie 1000.

44. Odczytuje liczby w zakresie 1000 (zapis cyfrowy).

45. Dodaje liczby w zakresie od 0 do 1000 ( z pomocą liczydeł)

46. Odejmuje liczby w zakresie od 0 do 1000 (z pomocą liczydeł)

47. Dodaje liczby sposobem pisemnym bez przekroczenia progu dziesiątkowego.

48. Odejmuje liczby sposobem pisemnym bez przekroczenia progu dziesiątkowego.

49. Mnoży liczby przez 10 i 100 w zakresie 1000

50. Wykonuje działania typu 800:2, 800:20, 800:200.

51. Mnoży liczby sposobem pisemnym przez liczbę jednocyfrową bez przekraczania progu dziesiątkowego

52. Stosuje przemienność mnożenia:

a) w zakresie 100

b) w zakresie 1000

53. Rozpoznaje i nazywa odcinki:

a) równoległe

b) prostopadłe.

54. Oblicza obwód kwadratu

55. Posługuje się jednostkami długości: m, cm

56. Rozpoznaje i nazywa poznane figury geometryczne

Wymagania podstawowe – ocena dostateczna

1. Poprawnie czyta

2. Czyta cicho ze zrozumieniem.

3. Bierze udział w rozmowach na temat przeczytanych lektur

4. Umie wymienić drugoplanowych bohaterów lektury.

5. Ustala kolejność zdarzeń w lekturze.

6. Potrafi wskazać w tekście dany fragment.

7. Umie recytować wiersze.

8. Bierze aktywny udział w rozmowach z kolegami i koleżankami

9. Potrafi wypowiedzieć się w kilku zdaniach na dany temat.

10. Potrafi zadawać pytania dotyczące utworów literackich.

11. Opowiada historyjki obrazkowe

12. Umie omówić kolejne etapy swojego działania.

13. Opowiada o swoich przeżyciach.

14. Potrafi napisać krótkie opowiadanie.

15. Umie napisać krótki list.

16. Potrafi opisać dany przedmiot lub osobę.

17. Potrafi ograniczyć w zdaniu ilość składników

18. Układa zdania rozkazujące.

19. Układa zdania wykrzyknikowe.

20. Rozpoznaje w zdaniu:

a) przymiotniki

b) liczebniki

21. Rozpoznaje liczby czasowników.

22. Poprawnie pisze wyrazy z zakończeniem: -ów, -ówna, -ówka

23. Używam wielkiej litery pisząc tytuły.

24. Korzysta ze słowniczka ortograficznego.

25. Układa (pod kierunkiem nauczyciela) słowniczki tematyczne.

26. Poprawnie pisze tekst ze słuchu.

27. Poprawnie pisze tekst z pamięci.

28. Słucham i reaguję na wypowiedzi innych.

29. Umie poprawnie czytać z podziałem na role.

30. Przestrzega zasad w grach i zabawach.

31. Potrafi stworzyć kombinacje barw.

32. Wykonując prace plastyczne potrafi zagospodarować całą płaszczyznę kartki.

33. Czyta nuty solmizacyjnie.

34. Poprawnie śpiewa piosenki.

35. Chętnie bierze udział w zabawach ruchowych z elementami rywalizacji.

36. Umie samodzielnie wykonać jedno ćwiczenie zapobiegające krzywieniu kręgosłupa

37. Umie samodzielnie wykonać dwa ćwiczenia zapobiegające płaskostopiu.

38. Dodaje liczby od 0 do 100 różnymi sposobami.

39. Odejmuje liczby od 0 do 100 różnymi sposobami.

40. Stosuje prawo przemienności dodawania.

41. Stosuje prawo łączności dodawania.

42. Potrafi rozbudować zadanie z jednym działaniem.

43. Rozwiązuje zadania z dwoma działaniami:

a) Dodając i odejmując liczby w zakresie od 0 do 100.

b) Mnożąc i dzieląc liczby w zakresie od 0 do 100.

c) Dodając i odejmując liczby w zakresie od 0 do 1000.

d) Mnożąc i dzieląc liczby w zakresie od 0 do 1000.

44. Układa zadania z dwoma działaniami:

a) dodając i odejmując liczby w zakresie od 0 do 100.

b) Mnożąc i dzieląc liczby w zakresie od 0 do 100.

c) Dodając i odejmując liczby w zakresie od 0 do 1000.

d) Mnożąc i dzieląc liczby w zakresie od 0 do 1000.

45. Zapisuje działania za pomocą grafów strzałkowych.

46. Biegle posługuje się zegarem.

47. Wykonuje w zadaniach obliczenia:

a) zegarowe

b) kalendarzowe

48. Mnoży i dzieli liczby jednocyfrowe w zakresie 100

49. Stosuje działanie odwrotne do mnożenia.

50. Stosuje zasady kolejności wykonywania działań.

51. Potrafi dzielić z resztą w zakresie 100.

52. Liczy w zakresie od 0 do 1000.

53. Dolicza i odlicza do i od 1000

54. Dodaje w pamięci liczby w zakresie od 0 do 1000:

a) Bez przekroczenia progu dziesiątkowego.

b) Z przekroczeniem progu dziesiątkowego.

55. Odejmuje w pamięci liczby w zakresie od 0 do 1000

a) Bez przekroczenia progu dziesiątkowego.

b) Z przekroczeniem progu dziesiątkowego

56. Dodaje liczby sposobem pisemnym z przekroczeniem progu dziesiątkowego.

57. Odejmuje liczby sposobem pisemnym z przekroczeniem progu dziesiątkowego.

58. Potrafi wykonać działanie sprawdzające wynik odejmowania sposobem pisemnym.

59. Stosuje prawo rozdzielności mnożenia względem dodawania i odejmowania: w zakresie 100 i 1000

60. Stosuje prawo rozdzielności dzielenia względem dodawania i odejmowania: w zakresie 100 i 1000

61. iloczyny z zastosowaniem rozdzielności mnożenia w zakresie 1000 (np. 4x167)

62. Mnoży liczby sposobem pisemnym przez liczby jednocyfrowe

63. Dzieli liczby sposobem pisemnym przez liczby jednocyfrowe

64. Potrafi zapisywać wyrażenia dwumianowe

65. Liczy pełnymi tysiącami do 10 000

66. Potrafi narysować i zmierzyć odcinek z podaną dokładnością.

67. Rysuje za pomocą szablonu odcinki: równoległe i  prostopadłe

68. Potrafi obliczyć obwód: prostokąta i kwadratu

69. Prawidłowo odczytuje i zapisuje znaki rzymskie od I do XII

70. Rysuje poznane figury geometryczne

71. Poprawnie używa pojęć: liczba i cyfra
Wymagania rozszerzające – ocena  dobra

1. Czyta płynnie

2. Potrafi określić charakterystyczne cechy bohaterów lektury

3. Potrafi wyodrębnić istotne wydarzenia w lekturze

4. Umie określić nastrój w utworze literackim (radość, smutek)

5. Umie wskazać najważniejsze fragmenty opowiadania

6. Potrafi opowiedzieć przeczytany po cichu tekst

7. Uczestniczy w inscenizacjach tekstów literackich

8. Wyróżnia w utworach literackich fragmenty będące:

a) opowiadaniem

b) opisem

c) dialogiem

9. Potrafi uczyć się na pamięć fragmentów prozy.

10. Umie samodzielnie wymienić kolejne etapy własnego działania (sprawozdanie)

11. Umie wymyślać zakończenia do podanych tekstów

12. Umie wymyślić opowiadanie na podany temat

13. Umie wskazać różnice opisując (ustnie) dwa przedmioty lub dwie osoby.

14. Potrafi układać i pisać zaproszenia

15. Umie stopniować przymiotniki (ustnie)

16. Rozpoznaje czasy czasowników

17. Rozpoznaje osobę czasownika

18. Wskazuje najważniejsze wyrazy w zdaniu

19. Poprawnie łączy czasowniki z rzeczownikami

20. Poprawnie pisze wyrazy z „ż” wymiennym w często spotykanych wyrazach

21. Poprawnie pisze wyrazy z „ż” niewymiennym w często spotykanych wyrazach

22. Poprawnie pisze poznane na zajęciach rzeczowniki zawierające „ą” i „ę”

23. Poprawnie pisze liczebniki

24. Dobiera do podanych wyrazów inne o podobnym znaczeniu

25. Potrafi do podanych wyrazów dobrać wyrazy o znaczeniu przeciwnym

26. Samodzielnie układa słowniczki tematyczne

27. Potrafi do podanych wyrazów dobrać wyrazy pokrewne

28. Poprawnie pisze wyrazy z utratą dźwięczności

29. Stosuje zwroty grzecznościowe pisząc listy, zaproszenia, zawiadomienia.

30. Umie opowiedzieć o historii swojej najbliższej rodziny (przodkowie, krewni, pamiątki rodzinne)

31. Potrafi opowiedzieć o kilku zawodach wykonywanych przez Polaków

32. Wskazuje na mapie najstarsze miasta Polski

33. Potrafi opowiedzieć o budowie lasu

34. Opowiada o właściwościach wody (ciecz, lód, para)

35. Zna ogólną budowę organizmu ludzkiego

36. Odczytuje wskazania termometru

37. Zna zasady zachowania się wobec różnych zagrożeń

38. Potrafi opowiedzieć o roślinach:

a) zbożowych

b) oleistych

39. Umie odnaleźć swój kraj na mapie Europy

40. Umie Obserwować pogodę.

41. Potrafi opowiedzieć o elementach pogody i ich znaczeniu dla człowieka

42. Potrafi opowiedzieć o zjawiskach występujących w przyrodzie (pory roku, opady  atmosferyczne)

43. Potrafi konstruować przedmioty z różnych materiałów

44. Umie planować i wykonywać pracę techniczną

45. Bierze udział w inscenizacjach piosenek i zabawach przy muzyce

46. Gra fragmenty prostych melodii, poznanych na zajęciach

47. Zna podstawowe pojęcie i symbole muzyczne

48. Potrafi zilustrować dowolną techniką plastyczną wysłuchany utwór

49. Stosuje przepisy minigier zespołowych

50.  Potrafi przedstawić dwa działania w jednym zapisie

51. Posługuje się pojęciami: odjemna, odjemnik, różnica
52. Przekształca zadania z jednym działaniem

53. Rozwiązuje zadania problemowe z dwoma działaniami:

a) dodając i odejmując liczby w zakresie od 0 do 100

b) dodając i odejmując liczby w zakresie  od 100 do 1000

c) mnożąc i dzieląc liczby w zakresie od 0 do 100

d) mnożąc i dzieląc liczby w zakresie od 100 do 1000

54. Układa, z pomocą nauczyciela, zadania problemowe z dwoma działaniami:

a) dodając i odejmując liczby w zakresie od 0 do 100

b) dodając i odejmując liczby w zakresie  od 100 do 1000

c) mnożąc i dzieląc liczby w zakresie od 0 do 100

d) mnożąc i dzieląc liczby w zakresie od 100 do 1000

55. Uzupełnia tabelki funkcyjne:

a) dodając i odejmując liczby w zakresie od 0 do 100

b) dodając i odejmując liczby w zakresie  od 100 do 1000

c) mnożąc i dzieląc liczby w zakresie od 0 do 100

d) mnożąc i dzieląc liczby w zakresie od 100 do 1000

56. Potrafi dokonywać zamiany jednostek czasu

57. Wykonuje obliczenia zegarowe i kalendarzowe w zadaniach z dwoma działaniami

58. Posługuje się pojęciami: dzielna, dzielnik, iloraz
59. Stosuje prawo łączności mnożenia w obliczeniach:

a) Wykonując działania w zakresie od 0 do 100

b) Wykonując działania w zakresie od 100 do 1000

60. Potrafi sprawdzić dzielenie:

a) Wykonując działania w zakresie od 0 do 100

b) Wykonując działania w zakresie od 100 do 1000

61. Wykonuje obliczenia z kilkoma działaniami:

a) w zakresie od 0 do 100

b) w zakresie od 100 do 1000

62. Potrafi objaśnić system dziesiątkowy na przykładzie

63. Posługuje się jednostkami używanymi przy ważeniu (kg, dag)

64. Dzieli z resztą sposobem pisemnym przez liczbę jednocyfrową w zakresie 1000

65. Potrafi napisać rozwiązanie zadania w jednym zapisie

66. Dodaje wyrażenia dwumianowe związane z mierzeniem, ważeniem i płaceniem

67. Odejmuje wyrażenia dwumianowane związane z mierzeniem, ważeniem i płaceniem.

68. Rozwiązuje zadania związane z wykorzystaniem wyrażeń dwumianowanych

69. Potrafi zapisać i przeczytać liczby wielocyfrowe (zapis cyfrowy)

70. Wyodrębnia w liczbie wielocyfrowej cyfry: tysięcy, setek, dziesiątek, jedności

71. Rozpoznaje linie: prostą, krzywą i łamaną.

72. Rysuje odcinki: równoległe, prostopadłe

73. Rozpoznaje ściany: równoległe, prostopadłe

74. Rozwiązuje proste zadania związane z obwodem prostokąta

75. potrafi zamieniać jednostki czasu

76. Układa zadania tekstowe do prostych formuł matematycznych

77. Prawidłowo zapisuje i odczytuje znaki rzymskie od I do XXX

Wymagania dopełniające – ocena  bardzo dobra

1. Czyta wzorowo różne teksty

2. Umie ocenić postępowanie bohaterów lektury

3. Potrafi uzasadnić własne zdanie

4. Potrafi wskazać wydarzenia, które wpłynęły na zmianę postępowania bohatera

5. Układa twórcze opowiadania związane z treścią tekstu literackiego

6. Potrafi nadać tytuł fragmentowi opowiadania

7. Umie zaplanować etapy własnego działania

8. Opowiada z wykorzystaniem dialogów

9. Tworzy swobodne teksty

10. Pisze swobodne teksty

11. Pisze opowiadania z wykorzystaniem dialogów

12. Stosuje obowiązujące zasady podczas formułowania wypowiedzi pisemnych

13. Potrafi wskazać różnice, opisując dwa przedmioty lub dwie osoby (pisemnie)

14. Używa wyrazów bliskoznacznych

15. Pisze czytelnie w jednej linii

16. Potrafi wskazać związki między wyrazami w zdaniu

17. Rozpoznaje przysłówek w zdaniu

18. Odmienia czasowniki przez: osoby, czasy, liczby

19. Określa rodzaje czasowników

20. Poprawnie pisze przeczenie „nie” z: czasownikami, przymiotnikami, przysłówkami

21. Umie poprawnie zapisywać przymiotniki w stopniu równym, wyższym i najwyższym

22. Poprawnie pisze poznane na zajęciach wyrazy z „ż” wymiennym

23. Poprawnie pisze poznane na zajęciach wyrazy z „ż” niewymiennym

24. Poprawnie pisze zakończenia czasowników (ą, ę)

25. Porządkuje wyrazy według alfabetu

26. Pisze ze słuchu, z zachowaniem poznanych reguł ortograficznych

27. Przekształca zdania złożone w pojedyncze.

28. Przekształca zdania pojedyncze w złożone

29. Potrafi przekształcić zdania w równoważniki według podanego wzoru

30. Bezbłędnie pisze z pamięci

31. Czyta z podziałem na role z własną interpretacją

32. Potrafi wskazać na mapie Polski: województwa, stolice województw, dawne stolice państwa, miasta ważne dla gospodarki kraju

33. Wskazuje na mapie Polski parki narodowe i rezerwaty

34. Potrafi wymienić kilka gatunków zwierząt i roślin chronionych

35. Opowiada, jak stosuje zasady zdrowego trybu życia w zakresie:

a) odżywiania

b) zdrowego i bezpiecznego odpoczynku

c) substancji szkodliwych dla zdrowia (dym tytoniowy, kurz, narkotyki, trujące opary)

36. Potrafi korzystać z rozkładu jazdy autobusów i pociągów

37. Potrafi zaplanować podróż, według rozkładu jazdy

38. Umie opowiedzieć o mieszkańcach środowiska:

                         a)  wodnego

                          b) lądowego

39. Umie poszukiwać informacji w różnych źródłach  (biblioteka, księgarnia, muzeum, wystawa)

40. Potrafi opowiedzieć o związku budowy ciała zwierząt, z ich naturalnym środowiskiem:

a) ssaki

b) ptaki

c) gady

d) ryby

e) owady

       41.Potrafi tworzyć dowolne układy abstrakcyjne za pomocą linii i plam

       42.Potrafi posługiwać się różnymi technikami plastycznymi

       43. Potrafi projektować przedmioty użytkowe (meble, ubrania, naczynia)

       44. Potrafi rozróżniać materiały ze względu na ich własności ( szkło, papier, drewno,             metal, ceramika, plastik)

       45. Potrafi opisać nastrój w utworze muzycznym.

        46. Zapisuje poznane nuty na pięciolinii

       47. Gra poznane melodie na wybranym instrumencie

       48.rozróżnia dyscypliny minigier zespołowych

        49. rozwiązuje trudne zadania problemowe:

a) dodając i odejmując liczby w zakresie od 0 do 100

b) mnożąc i dzieląc liczby w zakresie od 0 do 100

c) dodając i odejmując liczby w zakresie od 100 do 1000

d) mnożąc i dzieląc liczby w zakresie od 100 do 1000

        50. Układa trudne zadania problemowe:

a)   dodając i odejmując liczby w zakresie od 0 do 100

                 b)mnożąc i dzieląc liczby w zakresie od 0 do 100

                             c)dodając i odejmując liczby w zakresie od 100 do 1000

                                   d)mnożąc i dzieląc liczby w zakresie od 100 do 1000

          51.Rozwiązuje zadania tekstowe z trzema działaniami:

a)   dodając i odejmując liczby w zakresie od 0 do 100

                 b)mnożąc i dzieląc liczby w zakresie od 0 do 100

                             c)dodając i odejmując liczby w zakresie od 100 do 1000

                             d)mnożąc i dzieląc liczby w zakresie od 100 do 1000

           52.Wykonuje obliczenia zegarowe i kalendarzowe w zadaniach problemowych.

          53. Stosuje prawa rozdzielności mnożenia i dzielenia względem dodawania i                          odejmowania.

54. Dodaje liczby sposobem pisemnym z podwójnym przekroczeniem progu dziesiątkowego.

55. odejmuje liczby sposobem pisemnym z podwójnym przekroczeniem progu dziesiątkowego.

56. Posługuje się nazwami: brutto, netto, tara.
57. Wykonuje obliczenia, posługując się zamianą jednostek:

a) wagi

b) pojemności

c) długości

58. Układa zadania tekstowe, z wykorzystaniem wyrażeń dwumianowanych, związanych z mierzeniem, ważeniem, płaceniem.

59. Przekształca zadania tekstowe, z wykorzystaniem wyrażeń dwumianowanych, związanych z mierzeniem, ważeniem, płaceniem.

60. Potrafi napisać liczebniki w zakresie 10 000.

61. Dodaje liczby w zakresie od 0 do 10 000 ( bez przekroczenia progu dziesiątkowego).

62. Odejmuje liczby w zakresie od 0 do 10 000 ( bez przekroczenia progu dziesiątkowego).

63. Rysuje linie:

a) prostą

b) krzywą

c) łamaną

64. Potrafi obliczyć obwód wielokąta.

65. Rozwiązuje zadania problemowe związane z obliczaniem obwodów figur geometrycznych.

66. Potrafi przedstawić rozwiązanie zadania różnymi sposobami: działanie, graf, drzewko.

67. Układa treść zadania do złożonych form matematycznych.

68. Umie wykonywać poznane działania matematyczne z udziałem zera.

2. Oceny bieżące , oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne podsumowujące osiągnięcia edukacyjne począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej  ustala się według następującej skali : 

Stopień celujący             -  6

Stopień bardzo dobry     -  5

Stopień dobry                 -  4

Stopień dostateczny        -  3

Stopień dopuszczający   -  2

Stopień niedostateczny   -  1 

Dopuszcza się stosowanie przy ocenach znaków „+” i  „-” . 

3. Ocena ucznia może być wyrażona stopniem , słowem (pochwałą lub naganą) oraz znakiem „+” lub  „-” . 

4. Oceny dzielą się na :

a) cząstkowe , określające osiągnięcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania 

b) klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne podsumowujące osiągnięcia edukacyjne ucznia za dany okres ( rok szkolny).

5. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu na podstawie wiadomości i umiejętności , uwzględniając wkład pracy ucznia . Oceny te nie powinny być ustalane jako średnia arytmetyczna stopni cząstkowych .

6. Kryteria ocen : 

· Ocenę CELUJĄCĄ otrzymuje uczeń , który :

· posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania danego etapu (klasy) ;

· samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia ;

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla danego etapu (klasy) , oraz wykraczające poza ten program ; 

· proponuje rozwiązania nietypowe lub osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych , kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym ;

· posiada inne porównywalne osiągnięcia .

· ocenę BARDZO DOBRA otrzymuje uczeń , który :

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania na danym etapie (klasie) ;

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami ;

· samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania ;

· potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązania zadań trudnych i problemowych w nowych sytuacjach .

· ocenę DOBRĄ otrzymuje uczeń , który :

· posiada wiedzę określoną kryteriami oceny dobrej ;

· potrafi w grupie współpracować jako lider i jako partner , wyciągać wnioski , różnicować wartość informacji , dzielić się wiedzą z innymi , wybrać własny sposób uczenia się ;

· rozwiązuje typowe zadania z elementami problemowymi , wykazuje aktywną postawę wobec trudnych i nietypowych zagadnień .

· ocenę DOSTATECZNĄ otrzymuje uczeń , który;

· opanował wiadomości i umiejętności określone podstawą programową na danym etapie nauki ;

· współpracuje w grupie , potrafi objaśniać niektóre wyniki pracy , logicznie je uporządkować , podjąć decyzję jaką przyjąć postawę ;

· rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne 

· warstwa ta nie powinna przekraczać połowy treści całego programu .

· ocenę DOPUSZCZAJĄCĄ otrzymuje uczeń , który:

· ma braki w opanowaniu podstaw programowych ,które nie przekreślają możliwości uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu (bloku przedmiotowego) w ciągu dalszej nauki ;

· rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności .

· ocenę NIEDOSTATECZNĄ  otrzymuje uczeń , który :
· posiada tak duże braki w wiadomościach i umiejętnościach , że uniemożliwiają one dalsze zdobywanie wiedzy ;

· nie jest w stanie rozwiązać zadania o elementarnym stopniu trudności nawet z pomocą nauczyciela .
7. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego , techniki , muzyki , plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć , chęć do pracy , zaangażowanie , aktywność . 

8. Nauczyciel jest zobowiązany , na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obniżyć wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy i umiejętności , w stosunku do ucznia ,u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe , uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikających z programu nauczania .

§ 3  

1. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia :

a) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego działu lub dużą część tego działu ;

b) testy ;

c) kartkówki z trzech ostatnich tematów ;

d) praca domowe ;

e) zadania i ćwiczenia wykonane przez uczniów podczas lekcji ;

f) sprawdziany ;

g) wypowiedzi ustne ;

h) prace w zespole ;

i) testy sprawnościowe ;

j) prace plastyczne i techniczne ;

k) działalność muzyczna .

Ilość prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zależna od specyfiki przedmiotu ; ustala ją i podaje każdy nauczyciel . 

2. Wypowiedzi ustne to : udział i przygotowanie ucznia do zajęć oraz spójna odpowiedź na pytanie nauczyciela . W wypowiedzi ustnej ocenie podlega :

a)  znajomość zagadnienia ;

b)   samodzielność wypowiedzi ;

c)  kultura języka , precyzja , jasność , oryginalność ujęcia tematu .

3. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają umiejętności :

a) planowanie i organizacja pracy grupowej ; 

b) efektywne współdziałanie ;

c) wywiązywanie się z powierzonych ról ; 

d) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy . 

4. W tygodniu mogą się odbywać najwyżej dwie prace klasowe lub testy , przy czym nie więcej niż jedna dziennie , zapisane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem . Nauczyciel ma prawo stosowania kartkówki zamiast ustnej formy odpowiedzi i może jej nie zapowiadać . Kartkówki sprawdzają wiadomości i umiejętności najwyżej z trzech ostatnich lekcji . 

5. Termin zwrotu ocenionych testów , pisemnych prac klasowych i kartkówek nie może być dłuższy niż dwa tygodnie .

6. Uczeń ma prawo znać zakres materiału przewidzianego do kontroli i wymagań jakim będzie musiał sprostać .

7. Rodzice są powiadamiani o osiągnięciach dziecka poprzez :

a) kontakty bezpośrednie:

· zebrania ogólnoszkolne ;

· zebrania klasowe ;

· indywidualne rozmowy (np. dni otwarte)  ;

· zapowiedziana wizyta w domu ucznia ; 

b) kontakty pośrednie :

· rozmowa telefoniczna ;

· korespondencja listowna (z uwagami , z gratulacjami) ;
· adnotacja w zeszycie przedmiotowym ;
· adnotacja w dzienniczku ucznia .
§  4

OCENA ZACHOWANIA 

1. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności :

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym ;

b) wywiązywanie się z obowiązków ucznia ;
c) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej ;

d) dbałość o honor i tradycje szkoły ;

e) dbałość o piękno mowy ojczystej ;

f) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób ;

g) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią .

2. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych oraz na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły . 

3. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej , w czasie której powinna nastąpić:

a) samoocena ucznia ; 

b) ocena zespołu klasowego ;

c) ocena wychowawcy skonsultowana wcześniej z innymi nauczycielami i pedagogiem .

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna .

5. Ocena zachowania śródroczna i końcoworoczna w klasach I – III jest oceną opisową i obejmuje :

a) kulturę osobistą 

· szacunek dla wspólnego dobra (S)

· wartości moralne , postawy (W)

· umiejętność rozmowy (U)

· dyscyplinę (D) 

( S, W, U , D – są to oznaczenia literowe do zapisu w dzienniku )

Każda z  wyżej wymienionych cech  oceniana będzie w skali 1 – 4 :

1 – cech zupełnie nierozwinięta

2 – cecha jeszcze niezupełnie rozwinięta 

3 – cecha wysoko rozwinięta

4 – cecha bardzo wysoko rozwinięta

Przykład zapisu w dzienniku lekcyjnym:

Kultura osobista D4 (oznacza : D – dyscyplina , 4 – cecha bardzo wysoko rozwinięta ) 

6. Ocena zachowania śródroczna i końcoworoczna począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej , ustala się według następującej skali : wzorowe , bardzo dobre , dobre , poprawne , nieodpowiednie , naganne.
7. Zasady oceniania zachowania w klasach IV – VI : 

    WZOROWA

· Wzorowo wypełnia obowiązki szkolne

· Systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne

· Jest inicjatorem, organizatorem różnych form życia szkolnego i pozaszkolnego

· Posiada wysoki stopień kultury osobistej

· Bardzo chętnie pomaga kolegom w nauce

· Rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia

· Osiąga sukcesy na szczeblu szkoły, regionu, województwa w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych

· Wykazuje się dbałością o bezpieczeństwo własne i innych (pomaga w przeciwdziałaniu zachowaniom negatywnym)

BARDZO DOBRA

· Stara się być wzorem do naśladowania

· Bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne

· Systematycznie uczestniczy w zajęciach

· Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności

· Bierze udział w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 

· Pomaga kolegom w nauce

· Dba o swój wygląd

 DOBRA

· Dobrze wypełnia obowiązki wobec szkoły, klasy
· Stara się uzyskiwać oceny na miarę swoich możliwości
· Jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiązuje się z podjętych zadań
· Od czasu do czasu uczestniczy w wybranych przez siebie formach życia szkoły
· Nie ulega nałogom
· Dba o kulturę słowa
· Uczeń, który jest arogancki w stosunku do pracowników szkoły, uczniów lub rodziców, wyraża się wulgarnie, nie reaguje na uwagi dorosłych, nie może mieć oceny dobrej lub wyższej z zachowania
POPRAWNA

· Z małymi uchybieniami przestrzega regulaminu szkoły, a stosowane środki zaradcze odnoszą pozytywny skutek

· Dba o swoje zdrowie i higienę osobistą (nie stosuje używek), nie ulega nałogom

· Czasami spóźnia się na lekcje, nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione

· Nie może mieć oceny poprawnej uczeń, który nie reaguje na wielokrotne uwagi pracowników szkoły i rodziców o jego złym zachowaniu, który systematycznie spóźnia się na lekcje, niszczy mienie szkoły lub prywatne

NIEODPOWIEDNIA

· Często nie przestrzega zapisów statutu szkoły, a uwagi osób dorosłych nie zawsze przynoszą oczekiwane rezultaty

· Źle odnosi się do kolegów, koleżanek i osób dorosłych

· Ulega nałogom

· Niszczy mienie i sprzęt szkolny

· Przeszkadza w prowadzeniu lekcji

· Nie uzyskuje wyników nauczania na miarę swoich możliwości

· Lekceważy nauczyciela i obowiązki ucznia

· Nie dba oswój wygląd zewnętrzny

NAGANNA

· Bardzo często nie przestrzega zapisów statutu szkoły, a uwagi osób dorosłych nie przynoszą oczekiwanych rezultatów

· Ulega nałogom, kradnie

· Dewastuje mienie szkolne i prywatne

· Nie uczęszcza na zajęcia szkolne (wagaruje)

· Jest wulgarny i arogancki wobec osób dorosłych, kolegów i koleżanek (przeklina)

· Jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia na terenie szkoły i poza nią

· Stosuje przemoc psychiczną

· Notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji

· Uczeń, który uzyskał ocenę naganną z zachowania uchwałą Rady Pedagogicznej może być przeniesiony do klasy równoległej, mieszczącej się w tej szkole

Uczeń , który dopuszcza się kradzieży i rozboju otrzymuje ocenę zachowania naganną , a jego postępowanie w drastycznych sytuacjach zgłaszane jest na policję. 

8. Pomocnicze elementy dla wychowawców brane pod uwagę przy ustalaniu oceny zachowania: 

a) stopień pilności i systematyczności w pełnieniu obowiązków szkolnych :

· sumienność w nauce i pełnieniu innych obowiązków ;

· wytrwałość i samodzielność w przezwyciężeniu napotykanych trudności w nauce ;

· rozwijanie zainteresowań i uzdolnień ;

· systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne oraz przestrzeganie zasad bezpieczeństwa pracy ;

· dbałość o podręczniki i pomoce szkolne ;

· poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoły .

b) stopień zaangażowania  ucznia na rzecz szkoły , klasy i środowiska społecznego ;

· wywiązuje się z zadań powierzonych przez szkołę i organizacje uczniowskie ;

· podejmuje działania zmierzające do udzielania pomocy innym ;

· inicjuje i wykonuje prace społeczno – użyteczne na rzecz klasy , szkoły i środowiska ;

· przejawia troskę o mienie szkoły , własność ogólnonarodową i prywatną ;

· posiada umiejętność współdziałania w zespole i jest odpowiedzialny za wyniki ;

· posiada umiejętność godzenia nauki z pracą społeczną i obowiązkami domowymi ;

· bierze udział w poza szkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniów .

c) stopień postrzegania norm społeczno – moralnych w szkole i poza nią :

· uczciwość w postępowaniu codziennym i reagowanie na zło ;

· sposób postępowania nie naruszający godności własnej i innych ;

· dbałość o kulturę słowa ;

· zachowanie świadczące o poszanowaniu wytworów pracy ludzkiej ;

· dbałość o zdrowie swoje i innych , nieuleganie nałogom i pomoc innym w rezygnacji z nałogów ;

· dbałość  o higienę osobista i estetykę wyglądu , ład i estetykę otoczenia .

§  5 

1. Nauczyciele przedmiotów oraz wychowawcy klas ustalają w końcu każdego semestru na tydzień przed Radą Pedagogiczną ocenę klasyfikacyjną oraz ocenę zachowania .

2. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się w styczniu każdego roku szkolnego . Dokładną datę zakończenia postępowania klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu . 

3. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej końcoworocznej należy uwzględnić osiągnięcia i umiejętności ucznia z poprzedniego semestru .

4. Na miesiąc przed końcoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy  zobowiązany jest poinformować pisemnie ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidzianych dla niego ocenach niedostatecznych .

5. Ustalona przez nauczyciela ocena semestralna lub końcowo roczna może być podwyższona w wyniku sprawdzianu na podwyższenie oceny przeprowadzonego zgodnie z § 6 .

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie  z § 7 .

7. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono , że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej , szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć szansę uzupełnienia braków poprzez :

a) organizację zajęć dydaktyczno – wyrównawczych ; 

b) pomoc nauczyciela w dniu otwartym ;

c) pomoc koleżeńską .

8. Oceny z zajęć edukacyjnych i zachowania powinny motywować ucznia do wysiłku i wyróżnień . Wyróżniający się uczniowie :

a) wyczytywani są na apelu szkolnym 

b) otrzymują nagrody 

c) nazwiska tych uczniów wpisywane są do księgi pochwał . 

§  6

POPRAWIANIE OCENY KLASYFIKACYJNEJ 

1. Uczeń ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej , jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem rodziców zaniżona .

2. Prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej nie przysługuje uczniowi , który otrzymał więcej niż dwie oceny niedostateczne z obowiązkowych przedmiotów nauczania .

3. Sprawdzian poprawiający ocenę klasyfikacyjną przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) , zgłoszoną do dyrektora szkoły . Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala dyrektor , przy czym nie może to być termin późniejszy niż przedostatni dzień przed radą klasyfikacyjną danego etapu edukacyjnego . 

4. Komisja przeprowadzająca sprawdzian poprawkowy informuje dyrektora o jego przeprowadzeniu , dostarcza pracę ucznia i ustaloną ocenę .

5. W sprawdzianie poprawiającym ocenę klasyfikacyjną uczestniczy : nauczyciel uczący przedmiotu , inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu , dyrektor szkoły lub inny nauczyciel pełniący w szkole stanowisko kierownicze .

6. Nauczyciel uczący ucznia może być zwolniony na jego prośbę z obowiązku przeprowadzania sprawdzianu poprawiającego ocenę klasyfikacyjną . Wówczas  dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu .

7. Sprawdzian poprawiający ocenę klasyfikacyjną przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem przedmiotów : plastyka , muzyka , technika , informatyka , wychowanie fizyczne , z których sprawdzian powinien mieć przede wszystkim formę zajęć praktycznych .

8. Pytania , ćwiczenia , zadania praktyczne sprawdzające proponuje nauczyciel danego przedmiotu  w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu . Stopień trudności pytań , ćwiczeń , zadań praktycznych musi odpowiadać kryterium oceny ,  o którą ubiega się uczeń .

9. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiającego ocenę klasyfikacyjną może :

a) podwyższyć ocenę  - w przypadku pozytywnego wyniku ;

b) pozostawić ocenę ustaloną wcześniej – w przypadku negatywnego wyniku .

10. Uczeń , który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do sprawdzianu poprawiającego ocenę klasyfikacyjną , może przystąpić do niego w innym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

11. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiającego ocenę klasyfikacyjną odwołanie nie przysługuje .

§  7 

EGZAMIN POPRAWKOWY 

1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej  uczeń , który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych , może zdawać egzamin poprawkowy . W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych .

Uczeń, który z przyczyn losowych nie zgłosił się na egzamin poprawkowy w odpowiednim terminie, do dnia 20 września, uczęszcza do tej samej klasy, po pozytywnie zdanym egzaminie idzie do klasy programowo wyższej.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej , z wyjątkiem egzaminu z plastyki , muzyki , techniki , informatyki oraz wychowania fizycznego  ,  z których egzamin powinien mieć formę zajęć praktycznych . 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich . 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły . W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły lub inny nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze w szkole – jako przewodniczący komisji ;

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący  ;

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne -  jako członek . 

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach . W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne , z tym , że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły . 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający :

a) skład komisji ;

b) termin egzaminu ;

c) pytania egzaminacyjne ;

d) wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję ; 

Do protokołu załącza się pisemne prace  ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia . 

7. Uczeń , który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie , może przystąpić do niego w dodatkowym terminie , określonym przez dyrektora szkoły .

8. Uczeń , który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem  § 10 pkt. 6 .

§  8 

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

1. Uczeń może być nie klasyfikowany z jednego , kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych , jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te  zajęcia w szkolnym planie nauczania .

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny  w terminie , który wyznaczy dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu , z materiału programowo zrealizowanego w danym okresie . W przypadku ucznia nie klasyfikowanego w ostatnim  semestrze , egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego .

3. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny z jednego , kilku lub wszystkich przedmiotów . 

4. Egzamin klasyfikacyjny składa się  z części pisemnej oraz  ustnej , z wyjątkiem egzaminu z plastyki , muzyki , informatyki , techniki oraz wychowania fizycznego , z których egzamin powinien mieć formę zajęć praktycznych . 

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoły po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami ) .

6. Egzamin klasyfikacyjny  przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły . W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły lub inny nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze w szkole – jako przewodniczący komisji ;

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący  ;

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne -  jako członek . 

7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach . W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne , z tym , że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły . 

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający :

e) skład komisji ;

f) termin egzaminu ;

g) pytania egzaminacyjne ;

h) wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję ; 

Do protokołu załącza się pisemne prace  ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia . 

9. Uczeń , który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  w wyznaczonym terminie , może przystąpić do niego w dodatkowym terminie , określonym przez dyrektora szkoły . 

10.  Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego  , uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się w ciągu trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoły , który w uzasadnionych przypadkach powołuje nową komisję egzaminacyjną .

§  9 

KOMISYJNY EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

1. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny , na podstawie którego dziecko spełniające obowiązek szkolny poza szkołą :

a) zostaje przyjęte do jednej z klas szkoły podstawowej ;

b) może otrzymać świadectwo szkoły podstawowej ;

wyznacza – w terminie uzgodnionym z tym dzieckiem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)  - dyrektor szkoły , który wyraził zgodę na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą . 

2. Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoły powołuje komisję : 

· dyrektor lub wicedyrektor – jako przewodniczący 

· egzaminatorzy przedmiotów obowiązkowych przewidzianych planem nauczania odpowiedniej klasy szkoły podstawowej .

W egzaminie mogą uczestniczyć jako obserwatorzy -  rodzice (prawni opiekunowie) dziecka .

3. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotów : technika , plastyka , muzyka ,wychowanie fizyczne . Uczniowi składającemu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny  zachowania .

4. Tryb przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego , a w szczególności liczbę przedmiotów , z których dziecko może być egzaminowane w ciągu jednego dnia , ustala przewodniczący komisji z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka .

5. Z przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający :

a) skład komisji ;

b) termin egzaminu ;

c) pytania egzaminacyjne ;

d) wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję ; 

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informacje o ustnych odpowiedziach ucznia .

6. Pytania egzaminacyjne ustalają egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczącym komisji . Stopień trudności pytań powinien być różny i odpowiadać kryteriom ocen .

7. Na podstawie przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczącym komisji ustalają ocenę według skali ocen przyjętej w szkole . 

§  10 

PROMOCJA 

1. Uczeń klas I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej , jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie .

2. Ucznia klas I – III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach , uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnie psychologiczno – pedagogiczną albo inną poradnie specjalistyczną oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka .

3. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej , jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania , uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego .

4. Uczeń otrzymuje promocje z wyróżnieniem , jeżeli uzyskał w wyniku rocznej klasyfikacji średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania . Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało – czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „ Z wyróżnieniem” . 

5. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnieniem otrzymuje uczeń ,który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 ,co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania .Świadectwo ukończenia szkoły otrzymuje uczeń, który przystąpił do obowiązkowego sprawdzianu po szkole podstawowej.
6. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia , Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować warunkowo  ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego . 

7. Uczeń promowany warunkowo ma obowiązek uzupełnienia w czasie ferii letnich braków w podstawowych wiadomościach i umiejętnościach wskazanych przez nauczyciela oraz przedstawić w pierwszym miesiącu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny . Jeżeli braki nie są uzupełnione , uczeń otrzymuje ocenę niedostateczna , która może stanowić podstawę do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego . 

8. Warunkową promocję ucznia odnotowuje się w jego arkuszu ocen i na świadectwie szkolnym zamieszczając klauzulę : „uchwałą Rady Pedagogicznej  z dnia ......... promowany warunkowo do klasy ...”

§  11

1. Wewnątrzszkolny system oceniania  będzie podlegał ewaluacji . O zmianach uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) zostaną niezwłocznie powiadomieni na początku każdego roku szkolnego . 

                                             ROZDZIAŁ IV

ORGANA SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

§ 1

1. Organami szkoły są:

a) dyrektor szkoły ;

b) rada pedagogiczna;

c) samorząd uczniowski

d) rada rodziców

2. Dyrektor szkoły : 

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz ;

b) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i zatrudnionych w szkole ;

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychologicznego poprzez aktywne działania prozdrowotne ;

d) sprawuje kontrolę spełnienia obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły ;

e) realizuje uchwały rady pedagogicznej ;

f) kieruje pracami rady pedagogicznej jako przewodniczący ;

g) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie , a także może organizować administracyjną , finansową i gospodarczą obsługę szkoły ;

h) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych .

3. Dyrektor decyduje w sprawach : 

a) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły ;

b) Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych ;

c) Występowania z wnioskami , po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,  w sprawach nagród , odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników ;

d) Decyduje o wcześniejszym pójściu dziecka do szkoły oraz odroczeniu obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej , a także w uzasadnionych przypadkach może zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą ;

§  2

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania kształcenia i wychowania .

2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należą ;

a) przygotowanie projektu statutu szkoły bądź projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenia po zaopiniowaniu przez radę rodziców ;

b) zatwierdzenie planów pracy szkoły ;

c) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promowania uczniów ;

d) ustalenie szczegółowych kryteriów oceniania zachowania uczniów oraz trybu odwoławczego od tych ocen ;

e) wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych ;

f) uchwalenie warunkowej promocji ucznia ;

g) ustalenie warunków i zasad przyznawania wyróżnień uczniom klas I – III ;

h) zatwierdzenie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez radę rodziców .

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności :

a) organizację pracy szkoły , zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych  ;

b) plan finansowy szkoły ;

c) przydział godzin nauczania i innych czynności dla nauczycieli ;

d) propozycje dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole ;

e) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń , nagród i innych wyróżnień ;

f) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia .

§  3

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły ; władzami samorządu są:

a) na szczeblu klasy : samorządy klasowe

b) na szczeblu szkoły : rada uczniowska 

2. Do zadań rady uczniowskiej należy :

a) przygotowanie projektów regulaminu samorządu uczniowskiego ;

b) występowanie do władz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia szkolnego i sposobem ich wykonania  ;

c) wykonywanie zadań zleconych przez rade pedagogiczną i dyrekcje szkoły ;

d) proponowanie kandydata na opiekuna samorządu .

3. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły, a w szczególności realizowania podstawowych praw ucznia , takich jak : 

a) Prawo do zapoznania się z programem nauczania ;

b) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu ;

c) Prawo do organizowania życia szkolnego , umożliwiające zachowania właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania własnych zainteresowań ; 

d) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej ;

e) Prawo do organizowania działalności kulturalnej , oświatowej , sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami , w porozumieniu z dyrektorem szkoły .

4. Szczegółowe prawa i obowiązki określa regulamin samorządu uczniowskiego .

5. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela .

6. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie samorządu , jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły . 

§  4

1. Celem rady rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły , a także wnioskowania do organów szkoły w tym zakresie , a w szczególności :

a) Pobudzenie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły ;

b) Współpraca ze środowiskiem szkoły , lokalnym i zakładami pracy ;

c) Gromadzenie funduszy dla wspierania działalności szkoły , a także ustalenia zasad użytkowania tych funduszy ;

d) Zapewnienie rodzicom , we współpracy z nauczycielami szkoły prawa do :

· znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych w szkole i klasie ,

· uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów lub trudności , 

· znajomości regulaminu oceniania ,klasyfikowania i promowania uczniów ,

· uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

· wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły . 

§  5

1. Organa szkoły współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących działalności szkoły poprzez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych ; 

b) opiniowanie projektowanych uchwał i statutu szkoły ; 

c) informowanie o podjętych działaniach poprzez  dyrektora szkoły .

2. Rada pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły , jej dyrektora lub innego nauczyciela po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego .

3. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora  lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole , po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego . 

4. Dyrektor może wstrzymać uchwałą organów szkoły niezgodnych z przepisami prawa lub interesem szkoły . W takim przypadku , w terminie 2 tygodni uzgadnia sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem sporu . W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi bezpośrednio nadzorującemu szkołę . 

                                                 ROZDZIAŁ V 

UCZNIOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI 

§  1

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w tym roku kalendarzowym , w którym kończy ono 7 lat i trwa do ukończenia szkoły podstawowej , nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego , w tym roku kalendarzowego , w którym kończy 18 lat .

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej możne rozpocząć dziecko , które przed 1 września kończy 6 lat .

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone , nie dłużej niż o jeden rok . Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły lub o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej .

4. Dziecko jest zapisane do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem . 

5. Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się :

a) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły ;

b) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem  danej szkoły , jeżeli w klasie są wolne miejsca . Przyjęcie dziecka  spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły , w której obwodzie dziecko mieszka ;

c) dzieci spoza Łosic i okolic , jeżeli wyrazi na to zgodę organ prowadzący szkołę .

§  2

1. Uczeń ma prawo :

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia , zgodnie z zasadami higieny umysłowej ;

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo , ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności ;

c) poszanowanie swojej godności , przekonań i własności ;

d) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły , a także światopoglądowych i religijnych , jeśli nie narusza tym dobra innych osób ;

e) rozwijania zainteresowań , zdolności i talentów ;

f) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce ;

g) korzystania z pomieszczeń szkolnych , sprzętu , środków dydaktycznych , księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych ;

h) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole ;

i) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodziców (prawnych opiekunów) , dni wolnych od zajęć dydaktycznych bez pracy domowej (nie dotyczy przedmiotów odbywających się tylko w poniedziałek i piątek) ;

2. Uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową , pod opieką nauczyciela wychowawcy organizować imprezy klasowe i szkolne :

a) Dzień Wiosny – wyjście poza szkołę wymaga zgłoszenia imprezy i wypełnienia karty wycieczki ,

b) Prima Aprilis – dopuszcza się w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie żarty na terenie szkoły ;

c) Święto Patrona Szkoły ; 

d) Dzień Dziecka i Sportu 

e) Imprezy klasowe : Andrzejki , Mikołajki , Spotkania opłatkowe , Walentynki, Dzień rodziców , itp. po zajęciach lekcyjnych .

3. Samowolne opuszczenie szkoły w trakcie w/w imprez jest niedozwolone .

4. Uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnię psychologiczno – pedagogiczną , ze względu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego do nauczania w domu .

5. Każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela , wychowawcy , pedagoga szkolnego ,samorządu klasowego , rady rodziców- zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną , jak i chęcią ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości i rozwoju zainteresowań .

6. W szczególnych przypadkach (dłuższa , usprawiedliwiona nieobecność ucznia ) uczeń ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspólnie uzgodnionym . 

7. Po zakończeniu klasyfikacji w I semestrze (przed feriami zimowymi) , nauczyciel nie wpisuje ocen na nowy semestr .

§  4

1. Każdy uczeń posiada strój galowy , który ma obowiązek nosić w czasie : 

a) uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego 

b) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji ;

c) imprez okolicznościowych , jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy lub rada pedagogiczna  .

2. Przez strój galowy należy rozumieć :

a) dla dziewcząt – ciemna spódnica i biała bluzka ;

b) dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula . 

3. Ubiór ucznia jest dowolny przy zachowaniu następujących ustaleń :

a) w doborze ubioru , rodzaju fryzury , biżuterii należy zachować umiar pamiętając , że szkoła jest miejscem pracy ;

b) na terenie szkoły uczeń jest zobowiązany nosić obuwie nie zagrażające zdrowiu (np.. niedopuszczalne są wysokie obcasy )

c) uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz estetyki ;

d) wygląd estetyczny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotu.

§  5

1. Za rzetelną naukę i wzorową postawę , za wybitne osiągnięcia , za dzielność i odwagę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody :

a) pochwałę wychowawcy wobec klasy ;

b) pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów i nauczycieli ; 

c) list pochwalny do rodziców ;

d) dyplom uznania ;

e) nagrodę rzeczową ;

f) wpis do Księgi Pochwał ;

g) świadectwo z „wyróżnieniem” .

2. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych na szczeblu powiatowym i wyższym odnotowuje się na świadectwie szkolnym .

§  6

1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły i regulaminu uczniowskiego poprzez:

a) upomnienie wychowawcy klasy ;

b) upomnienie lub naganę dyrektora szkoły ;

c) zakazem uczestnictwa w imprezach szkolnych i klasowych : 

d) zakazem reprezentowania szkoły na zewnątrz ;

e) przeniesieniem do innej klasy ;

f) przeniesieniem do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty 

g) pisemna informacja do rodziców o nagannym zachowaniu

2. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratorium Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia . O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się gdy :

a) notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego , otrzymał kary przewidziane w regulaminie , a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów ;

b) zachowuje się  w sposób demoralizujący bądź agresywny , zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów ;

c) dopuszcza się czynów łamiących prawo , np. kradzieże , wymuszenia , zastraszanie .

3. Od nałożonej przez wychowawcę kary uczeń ,jego rodzice (prawni opiekunowie) lub przedstawiciele samorządu uczniowskiego mogą , w formie pisemnej , odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary . 

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoły, zespołem wychowawczym i przewodniczącym samorządu szkolnego , a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej , rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni i postanawia :

a) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie ;

b) odwołać karę;

c) zawiesić warunkowo wykonanie kary .

5. Od decyzji dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje . 

6. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoły . 

7. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary .

§  7

1. Propozycje  zmian do praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice i uczniowie . 

2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji rady pedagogicznej . 

3. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie , jak i nauczyciele .

                                               ROZDZIAŁ VI

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI

§ 1

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze , przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe . 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu .

3. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują :

a) ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb ;

b) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji ,programów nauczania , korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych , a także uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania ;

c) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposobów badania wyników nauczania ;

d) organizowanie wewnątrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli ;

e) współdziałanie w organizowaniu pracowni , a także w uzupełnianiu ich wyposażenia ;

f) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich , innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania ;

§  2

1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą w zakresie nauczania , wychowania i profilaktyki . 

2. Nauczyciel uwzględnia prawo rodziców do :

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych w klasie i szkole ;

b) znajomości przepisów dotyczących oceniania klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów ;

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka , jego postępów w nauce i zachowaniu ;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci ;

e) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły .

§  3

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną , wychowawczą , opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów . 

2. Nauczyciel zobowiązany jest do :

a) prawidłowej organizacji procesu dydaktycznego ;

b) odpowiedzialności za życie , zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ;

c) uczniowie klas I przebywający w świetlicy powinni być sprowadzani do klas pod opieką nauczyciela ;

d) uczniowie klas II – III mogą się przemieszczać w szkole za zgodą nauczyciela wychowawcy ;

e) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny ;

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów , ich zdolności oraz zainteresowań ;

g) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego traktowania ;

h) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych ;

i) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy .

                                                           §  4

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczegółowej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczącym w tym oddziale , zwanemu dalej „wychowawcą” . 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności  pracy wychowawczej , wychowawca w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego . 

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów , ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły . 

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami , a w szczególności :

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia , proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie ;

b) inspirowanie działań zespołowych uczniów ;

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz miedzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej .

5. Wychowawca w celu realizacji zadań , o których mowa w ust. 1 :

a) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków ;

b)  pilnuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami :

· różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski ;

· ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych  ; 

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów , a także wobec tych , którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami );

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu :

· poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci 

· współdziałania z rodzicami w działaniach wychowawczych ;

· włączenia rodziców w sprawy życia klasy i szkoły .

e) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności ( także zdrowotnych) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych , zgodnie z zarządzeniem MENiS w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej ;

f) organizuje comiesięczne spotkania z rodzicami informując ich o postępach w nauce i o zachowaniu ucznia ;

g) na miesiąc przed końcem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest zobowiązany do pisemnego zawiadomienia rodziców (prawnych opiekunów) o grożącej ocenie niedostatecznej z przedmiotu oraz obniżonej ocenie zachowania ;

6. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy . 

7. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej , a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych . 

8. Rodzice i uczniowie w uzasadnionych przypadkach , mogą mieć wpływ na dobór lub zmianę nauczyciela , któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy ; 

9. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku gdy : 

a) wyrazi on na to zgodę lub sam złoży rezygnację z tej funkcji ;

b) zebranie rodziców uczniów klasy , w której wychowawstwo pełni , zgłosi taki wniosek większością 3/4 głosów obecnych ( przy obecności na zebraniu rodziców reprezentujących 3/4 ilości uczniów) .

10. Ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje                                                                       dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej . 

11. Warunkiem przedłożenia sprawy radzie pedagogicznej , po spełnieniu wymogu ust. 9 , jest pisemne sformułowanie zarzutów przez rodziców bądź uczniów oraz podpisanie ich przez osoby domagające się zmiany . 

§  5

1. W szkole , która liczy co najmniej 12 oddziałów , dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej powołuje wicedyrektora szkoły . 

2. Za zgodą organu prowadzącego szkołę dyrektor może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze . 

3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie część zadań dyrektora , a szczególności : 

a) pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności ;

b) przygotowuje projekty następujących dokumentów organizacyjnych szkoły :

· szkolny zestaw programów nauczania , który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego ; 

· program wychowawczy szkoły ;

· tygodniowy rozkład zajęć szkolnych ;

· kalendarz szkolny;

· informacje o stanie pracy szkoły w zakresie mu przydzielonym ; 

c) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli ;

d) pełni bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkołą według ustalonego harmonogramu ;

e) nadzoruje wypełnianie obowiązku szkolnego przez uczniów . 

4. Wicedyrektor :

a) jest bezpośrednim przełożonym służbowym z upoważnienia dyrektora szkoły nauczycieli , wychowawców świetlicy , pedagoga szkolnego i bibliotekarzy ;

b) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołą ;

c) decyduje o bieżących sprawach procesu pedagogicznego w całej szkole ;

d) ma prawo formułowania oceny pracy podległych mu bezpośrednio nauczycieli , a także w sprawach oceny pracy opiekuńczo – wychowawczej wszystkich nauczycieli ;

e) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli , których jest bezpośrednim przełożonym ;

f) ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem „wicedyrektor szkoły” oraz podpisywania pism , których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji
                                              ROZDZIAŁ VII

ORGANIZACJA  PRACY SZKOŁY

§  1

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów , którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania . 

2. Liczba uczniów  w oddziałach szkolnych powinna wynosić nie więcej niż 26 uczniów .

§  2

1. Podział na grupy dotyczące zajęć z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów . 

2. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę . 

3. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów . 

§  3

1. Podstawową formą pracy  szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym . 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut . W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 30 i 60 minut , zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć . 

3. Dla powyższych klas ustala się następujący czas rozpoczynania i kończenia godzin lekcyjnych :

	LEKCJA
	CZAS ROZPOCZĘCIA
	CZAS ZAKOŃCZENIA

	1
	8.00
	8.45

	2
	8.50
	9.35

	3
	9.40
	10.25

	4
	10.35
	11.20

	5
	11.30
	12.15

	6
	12.35
	13.20

	7
	13.30
	14.15

	8
	14.20
	15.05

	9
	15.10
	15.55

	10
	16.00
	16.45

	11
	16.50
	17.35


4. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania ; szczegółowy rozkład zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia . 

§  4 

1. Organizacja zajęć dodatkowych :

a) Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo – lekcyjnym ;

b) Zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych ;

c) Liczbę uczestników zajęć nadobowiązkowych ustalają odpowiednie zarządzenia MENiS .

§  5

1. Szczegółową organizację nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę . 

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności : liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych , ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę . 

3. Tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych , obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala dyrektor szkoły , na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy .

§  6

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów , których rodzice sobie tego życzą :

a) życzenie wyrażone jest w najprostszej formie , nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym , może natomiast zostać zmienione ;

b) uczniowie nie korzystający z religii objęci są zajęciami opiekuńczo – wychowawczymi ;

c) nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne ;

d) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego , pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezji lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań ;

e) nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej , nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy klasy ;

f) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów , wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania ;

g) nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego ;

h) ocena z religii umieszczona jest na świadectwie szkolnym ;

i) ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy ;

j) ocena z religii jest wystawiana na podstawie regulaminu przyjętego przez szkołę ;

k) uczniowie uczęszczający na lekcje religii otrzymują dwa kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych ; 

l) nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii , w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem prowadzi dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego . 

§  7

1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli , uczniów i rodziców . Służy do realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych , wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli , uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia również do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji . 

2. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają :

a) gromadzenie i opracowanie zbiorów ;

b) korzystanie z księgozbiorów w czytelni i wypożyczenie poza bibliotekę ;

c) korzystanie ze środków audiowizualnych w czytelni , jeżeli taka istnieję ;

d) prowadzenie zajęć dydaktycznych ;

3. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję :

a) kształcąco  - wychowawczą poprzez :

· rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych ,

· przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji ,

· kształcenie kultury czytelniczej ,

· wdrażanie do poszanowania książki ,

· udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 

b) opiekuńczo – wychowawczą poprzez :

· współdziałanie z nauczycielami ,

· wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych ,

· otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych ,

· pomoc uczniom mającym trudności w nauce 

c) kulturalno – rekreacyjną poprzez :

· uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego .

4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas , nauczyciele i inni pracownicy szkoły ,rodzice , a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie . Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru  podczas zajęć lekcyjnych . 

5. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza : 

a) koordynowanie pracy w bibliotece :

· opracowanie rocznych planów działalności biblioteki oraz terminów ważniejszych imprez ,

· uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością ,

· projektowanie wydatków na rok kalendarzowy ,

· sprawozdanie z pracy biblioteki , zawierające oceny czytelnictwa ,

· odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki ;

b) praca pedagogiczna :

· gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami ,

· udostępnianie zbiorów ,

· udzielanie informacji bibliotecznych ,

· rozmowy z czytelnikami o książkach ,

· poradnictwo w wyborach czytelniczych ,

· prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z programem,

· udostępnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiałów ,

· informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa ,

· prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach ,

· organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa ,

· dobra znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych ,

· dostosowanie formy i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów:

c) praca organizacyjna :

· gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja – zgodnie z obowiązującym przepisami ,

· opracowanie biblioteczne zbiorów ,

· selekcja zbiorów i ich konserwacja ,

· organizowanie warsztatu informacyjnego ,

· wydzielenie księgozbioru podręcznego 

· prowadzenie katalogów ,

· udostępnienie zbiorów ;

d) współpraca z rodzicami i instytucjami :

· w miarę możliwości nauczyciel bibliotekarz współpracuje z rodzicami uczniów ,

· bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi .

6. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki , czasopisma i inne) i dokumenty niepiśmiennicze  (materiały audiowizualne) . 

7. Bezpośredni nadzór nad biblioteką szkoły sprawuje dyrektor szkoły :

a) zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie ,

b) zapewnia środki finansowe ,

c) zarządza skontrum zbiorów ,

d) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji ,

e) zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć ,

f) hospituje i ocenia pracę biblioteki .

§  8 

1. W szkole działa świetlica , której organizację i zasady działania określa rozporządzenie MENiS z dnia 21 lutego 1994 roku . 

2. Zajęcia świetlicowe organizowane są dla uczniów klas I – IV , którzy dłużej muszą przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców , dojazd do szkoły lub konieczność oczekiwania na zajęcia reedukacyjne , logopedyczne lub korektywę . Dzieci z klas V – VI objęte są opieką w zależności od potrzeb rodziców i możliwości szkoły . 

3. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo – opiekuńczej szkoły w miarę możliwości lokalowych , kadrowych i finansowych . 

4. Zadaniem świetlicy jest przede wszystkim zapewnienie dzieciom właściwej opieki , umożliwiającej wszechstronny rozwój osobowości dziecka .

5. Świetlica zapewnia opiekę swoim wychowankom we wszystkie dni pracy szkoły w godzinach  od 8.00 do 15.30 . 

6. Dokumentacja świetlicy :

a) roczny plan pracy i comiesięczny każdego wychowawcy ; 

b) dzienniki zajęć;

c) karty zgłoszeń dzieci ;

d) księga protokołów z posiedzeń zespołu samokształceniowego ;

e) regulamin świetlicy ;

f) ramowy rozkład dnia .

7. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych .

8. Świetlica zapewnia swoim wychowankom następujące formy organizacyjne zajęć :

a) nauka własna – możliwość odrabiania lekcji i wyrównywanie braków w nauczaniu przez prowadzenie pokoju odrabiania lekcji ;

b) zajęcia rekreacyjne na świeżym powietrzu (wycieczki , spacery)

c) zajęcia z wychowania fizycznego , gry i zabawy ruchowe , gry terenowe i zręcznościowe ; 

d) zajęcia umuzykalniające  , słuchanie muzyki oraz nauka piosenek ;

e) zajęcia artystyczne – występy i programy artystyczne ;

f) zajęcia techniczne (majsterkowanie)

g) zajęcia z wychowania plastycznego (koło plastyczne ) 

9. Stosunek kadry wychowawczej świetlicy nacechowany jest życzliwością i serdecznością do dzieci . W swoich oddziaływaniach wychowawczych zwracają uwagę na :

a) umacnianie wiary wychowanków we własne siły ;

b) kształtowanie ich pozytywnego nastawienia do życia ;

c) pobudzanie ich do pracy nad sobą ;

d) rozwijanie w wychowankach potrzeb poznawczych .

10. Zebranie ogólne rodziców uczniów uczęszczających do świetlicy może podjąć decyzje o tworzeniu funduszu świetlicy i określić wysokość miesięcznej wpłaty . 

11. Gromadzony fundusz zgodnie z decyzją określoną w § 8 pkt.10 przeznaczony jest w szczególności na:

a) materiały do zajęć plastycznych i pomoce ;

b) dożywianie ;

c) upominki świąteczne i okolicznościowe .

12. Dziecko ze świetlicy może być odebrane przez rodziców (prawnych opiekunów) lub inne osoby za zgodą rodziców wyrażoną na piśmie . 

13. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym , otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo . 

14. Nadzór pedagogiczny nad świetlicą sprawuje dyrektor lub zastępca dyrektora szkoły .

15. Świetlica sprawuje funkcje kontrolne nad dożywianiem dzieci : 

a) obiady finansowane przez MGOPS , Radę Rodziców i innych sponsorów przyznawane są na podstawie oświadczeń rodziców o zarobkach i opinii pedagoga szkolnego ;

b) kwalifikacji dokonuje zespół w składzie : pielęgniarka , pedagog szkolny , dyrektor szkoły lub wicedyrektor , wychowawca świetlicy.
16. Odpowiedzialność za pracę świetlicy powierza się wychowawcom , którzy odpowiadają za:
a) całokształt pracy wychowawczo – dydaktyczno – opiekuńczej w świetlicy ,

b) prawidłowe funkcjonowanie kuchni i stołówki ,

c) wyposażenie świetlicy , stołówki i kuchni ,

d) prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi ,

e) dba o aktualny wystrój świetlicy 

f) bierze udział w pracy zespołów : wychowawczego i samokształceniowego ,

g) współpracuje z pedagogiem szkolnym , opiekunem społecznym : otaczając opieką dzieci zaniedbane wychowawczo , z rodzin niepełnych , wielodzietnych oraz inne wymagające szczególnej opieki ,

h) współpracuje z rodzicami 

· współpracuje z komisją do spraw żywienia dzieci (przydział obiadów bezpłatnych ) i prowadzi dokumentację ,

i) uzgadnia z przełożonymi potrzeby materialne świetlicy , kuchni i stołówki ,

j) jest odpowiedzialny za właściwą  organizację , planowanie i koordynowanie pracą wszystkich pracowników bloku żywieniowego zgodnie z zasadami technologii i higieny żywienia ,

k) przestrzeganie przepisów sanitarno – higienicznych ,

l) dbałość o estetyczny wygląd stołówki tzn. wystrój wnętrza ,

m) prowadzenie na bieżąco miesięcznych wykazów żywionych dzieci ,

· naliczanie prawidłowej wartości kalorycznej posiłków ,

n) planowanie jadłospisów zgodnie z zasadami ,

o) przestrzeganie obowiązujących przepisów  bhp ,p/poż , sanitarno – higienicznych ,

p) posiadane wyposażenie , materiały i pomoce szkolne eksploatuje zgodnie z przepisami i odpowiednio je zabezpiecza przed kradzieżą , zniszczeniem , a zużyte przedstawia do wybrakowania i spisania ,

17. Pracownicy świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej i składają semestralne sprawozdanie ze swojej działalności .

§  9 

1. Szkoła udostępnia gabinet pielęgniarce ,która zadeklaruje pomoc szkole w formie nieodpłatnych fachowych konsultacji i porad udzielonych uczniom i pracownikom szkoły . 

2. Prowadzony przez szkolę gabinet pielęgniarki pracuje w dniach i godzinach ustalonych przez dyrektora szkoły . 

3. Szkoła może udostępnić gabinet lekarski lekarzom , którzy zadeklarują pomoc szkole w formie nieodpłatnych konsultacji i porad udzielonym uczniom szkoły . 

§  10 

1. Szkoła prowadzi gabinet pedagoga . 

2. Czas pracy tego gabinetu jest ustalony w zależności  od czasu pracy szkoły. 

3. Zadania pedagoga : 

a) Analiza startu szkolnego uczniów klas pierwszych .

b) Pedagogizacja rodziców dotycząca eliminowania trudności w nauce oraz sposobów rozwiązywania problemów wieku dojrzewania na jakie napotykają uczniowie .

c) Koordynacja spotkań z rodzicami dzieci sprawiających trudności wychowawcze oraz napotykających na problemy w przyswajaniu wiedzy .

d) Opieka nad dziećmi z rodzin niewydolnych wychowawczo .

e) Interwencja w przypadku  nieuzasadnionych nieobecności na lekcjach .

f) Organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego .

g) Wdrażanie do negocjowania rozwiązywania konfliktów i problemów w grupie rówieśniczej .

h) Uświadomienie wychowankom zgubnego wpływu środków psychoaktywnych na rozwój ich osobowości .

· prowadzenie programów profilaktycznych  „Spójrz inaczej” , Drugi elementarz czyli Program Siedmiu Kroków , ,,Bądźmy sobą’’
· prowadzenie zajęć profilaktycznych zapobiegających sięganiu po narkotyki . 

i) Wdrażanie do samooceny i samoakceptacji oraz zachowań asertywnych . 

j) Rozwijanie jedności i wzajemnego otwarcia w grupie klasowej i rodzinie .

k) Pedagogizacja dzieci i rodziców dotycząca przeciwdziałania przejawom przemocy i agresji .

l) Organizowanie uczniom pomocy materialnej w ramach współpracy z Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz Centrum Pomocy Rodzinie .

m) Opieka nad dziećmi pozostającymi w rodzinach zastępczych .

n) Współpraca z Policją  , Strażą Miejską i Sądem Rodzinnym .

§ 11

1. Szkoła prowadzi szatnie szkolne . 

2. W szatni przechowuje się odzież wierzchnią i obuwie uczniów. 

3. Szatnia czynna jest we wszystkie dni pracy szkoły w godzinach 

     od 7.30 do 15.30 . 

4. Za ład i porządek na terenie szatni odpowiada pracownik obsługi dyżurujący wg ustalonego harmonogramu .

§ 12

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z boiska szkolnego .

2. Boisko szkolne jest miejscem zajęć sportowych i rekreacyjnych uczniów. 

3. Za ład i porządek na terenie boiska szkolnego w czasie zajęć odpowiadają nauczyciele prowadzący zajęcia .

4. Ogólny nadzór nad boiskiem szkolnym sprawują nauczyciele wychowania fizycznego .

5. Po zakończonych zajęciach szkolnych dyrekcja szkoły nie ponosi odpowiedzialności za korzystających z boiska szkolnego.

§  13

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli , pracowników ekonomicznych , inżynieryjno – technicznych , administracyjnych i pracowników obsługi .

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników , o których mowa  w § 13 pkt.1 określają odrębne przepisy .

§  14 

1. Szkoła prowadzi archiwum szkolne .

2. W archiwum przechowywane są akta kategorii „A” i „B” – 25lat oraz akta pozostałych kategorii zgodnie z okresem ich przechowywania określonych w odrębnych przepisach . 

3. Sporządzanie wszelkich dokumentów w oparciu o akta i ich wydawania osobom zainteresowanym jest dokonywane na bieżąco w terminie  nie dłuższym niż 7 dni od dnia otrzymania stosownego wniosku . 

4. Za prawidłowe przechowywanie akt szkoły i korzystanie z nich odpowiedzialna jest sekretarka szkoły .
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